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[1. ZAKLADNI UDAJE O PRUZKUMU

Prizkum  vékové, vzdélanostni a mzdové struktury pracovnikil knihoven v CR (dale jen
prizkum) byl realizovan v souladu se zdkonem €.199/1994 Sb. o zaddvani vefejnych zakazek
ve znéni zakona €. 148/1996 Sb. § 49a. Zadavatelem priizkumu byla Narodni knihovna Ceské
republiky.

Prizkum probéhl v 569 knihovnach béhem zaii - listopadu 1999. Byly analyzovany tyto
oblasti:
e Zakladni statistické tdaje o knihovnim fondu, poctu vypujcek, registrovanych ctendit a
poctu navstévniki za rok
e Pocet pracovnikl, vyvoj zaméstnanecké zakladny v letech 1990, 1996 a 1998 a jeji
strukturalni rozlozeni
Veékova a vzdélanostni skladba pracovnik knihoven
Pocet a struktura nové pfijatych pracovniki v letech 1997 a 1998
Ttileté vyhledové potieby pfijeti novych absolventi knihovnickych $kol
Platova diferenciace a vliv dal$iho vzdélavani na zvySeni nadtarifni mzdové slozky
PocitaCova gramotnost a nejcastéjsi zdroje jejiho ziskavani
Jazykova vybavenost pracovnikl knihoven a jeji hodnoceni
Formy podpory pii rozSifovani kvalifikace v oblasti jazykové vyuky a prace s
informa¢nimi technologiemi
e Priority ve vzdélavani pracovnikli knihoven v oblasti:
e zékladnich knihovnickych ¢innosti
e managementu knihoven
¢ informacnich technologii
Platové podminky pracovnikli knihoven z tidaju za rok 1998.

Realizaci prizkumu zajistovala Narodni knihovna CR ve spolupraci s firmou SOCIOFOND.
Financovani prizkumu bylo zabezpeceno ¢éastecné z grantu Ministerstva kultury CR a
¢astecn¢ z rozpoctu Narodni knihovny CR.

Cilem prizkumu bylo analyzovat stavajici vékovou a kvalifika¢ni strukturu pracovnikl v
jednotlivych typech knihoven a ocekavany vyvoj v pfijimani novych pracovnikii na odborna
knihovnickd mista, a také definovat priority v dal§Sim vzdélavani v oblasti zdkladnich
knihovnickych ¢innosti, managementu a informacnich technologii.

Jako metoda sbéru dat byl zvolen formalizovany dotaznik, ktery vypliovali podle
podrobnych metodickych pokynti vedouci pracovnici knihoven.

Byly osloveny pfedev§im vefejné knihovny (obecni, méstské, okresni, statni védecke,
Moravska zemska i Narodni knihovna CR), ale i ostatni specializované knihovny, predev§im
knihovny tustfedni odborné, vysokoskolské, knihovny tstavli Akademie véd CR, lékatské a
dalsi knihovny (napf.vyrobnich a obchodnich firem apod.). Knihovny specializované (které
tvotily cca 16% z vyzkumného souboru) slouzily spise jako srovnavaci skupina.



Rozsah prizkumu a navratnost dotazniki

Dotaznikem bylo obesldno celkem 1 100 knihoven, z toho cca 800 vefejnych a 300 knihoven
ostatnich . Dotaznik vyplnilo a vratilo celkem 569 knihoven, tj. 51,72% z celkového mnozstvi
oslovenych, z toho navratnost dotaznikii u verejnych knihoven byla cca 60%, ndvratnost u
ostatnich knihoven cca 30%. Nejreprezentativngjsi jsou data kategorie statnich védeckych
knihoven (kam je zafazena i Moravskd zemskd a Narodni knihovna) - ztéto kategorie
neodpovédela pouze jedna knihovna - a velkych méstskych knihoven , tj. mést nad 100 000
obyvatel - ztéto kategorie neodpovédéla rovnéz pouze jedna knihovna. Vysokou
reprezentativnost vykazuje rovnéz kategorie okresnich knihoven (zahrnuje i méstské
knihovny v okresnich méstech). Ze specializovanych knihoven jsou nejreprezentativnéjsi
udaje ustfednich odbornych knihoven, které odpoveédély vSechny.

Verejné knihovny

Odpovédélo knihoven [Pocet pracovnikii

Obecni (mistn{) knihovny 119 136
Mést. knihovny v mésté do 5 tis.obyvatel 137 203
Mést. knihovny v mé&sté s 5 az 20 tis. obyvatel 136 524
Mést.knihovny v mésté s 20 az 100 tis.obyvatel 10 153
Mést.knihovny v mésté s vice nez 100 tis.obyvatel 3 659
Okres.knihovny nebo méstské knihovny 62 1433
v okres.méste

Statni védecké knihovny (véetné MZK a NK CR) 9 1188
Vefejné knihovny celkem 476 4296

Specializované knihovny

Odpovédélo knihoven Pocet pracovniki
Ustiedni odborné knihovny 5 347
Vysoko$kolské knihovny 36 424
Knihovny ustavu AV CR 25 90
Lékatské knihovny 17 117
Ostatni knihovny 10 53
Specializované knihovny celkem 93 1031
[CELKEM | 569)| 5327|

U vSech uvedenych tabulek je tieba sledovat tidaj o poctu odpovédi na konkrétni otazku,
nebot’ zddnou nezodpovédély vSechny knihovny. Podrobné tabulky k jednotlivym otdzkdm
jsou pfiloZzeny za textovou zpravou. Pro vét§i prehlednost se viadé z nich pracuje se
zaokrouhlenymi ¢isly.



1.2 Zakladni statistické udaje

Zakladni statistické idaje o souboru knihoven zicastnénych v prizkumu

Druh knihovny Pocet |Knihovnich|Vypujéek | Ctenaiti [Navitévnik

odpovéd| jednotek /rok /rok il

i /rok

Obecni (mistni) knihovny 118 1601026 2115985| 38757 419167
Meést. knihovny v méste do 5 tis.obyvatel 134]  2630360| 3438573| 60661 662536
Meést. knihovny v mésté s 5 az 20 tis. obyvatel 133]  5264674| 8451954 170719 1934802
Meést.knihovny v mésté s 20 az 100 tis.obyvatel 9 924637 2028381 44704 539516
Meést.knihovny v mésté s vice nez 100 3| 3465915 7962429( 219894 2301824
tis.obyvatel
Okres.knihovny nebo méstské knihovny 61| 10436397| 16452569| 376749| 4547047
v okres.mést¢
Statni védecké knihovny (vEetné MZK a NK 9| 17177680 5077512| 233933| 2315433
CR)
Vei‘ejné knihovny celkem 467 41500689| 45527403(1145417| 12720325
Ustiedni odborné knihovny 5| 2512949 479750 52430 307943
Vysokoskolské knihovny 35| 7258664| 1129775| 123822 873732
Knihovny tistavu AV CR 23] 1620414 90682 6890 23110
Lékaiské knihovny 17| 1111990 453800[ 25517 52137
Ostatni knihovny 9 629348 47609 9906 38674
Specializované knihovny celkem 89| 13133365 2201617| 218565 1295596

2. VYVOJ ZAMESTNANECKE ZAKLADNY KNIHOVEN V LETECH 1990, 1996 A

1998, POCET PRACOVNIKU A JEJICH STRUKTURALNI ROZLOZENI

2.1 Vyvoj poctu pracovniki

V 569 knihovnach zucastnénych v prizkumu bylo v roce 1998 zaméstnano 4295,72
zaméstnancu ( uvadén je vzdy prepocteny stav ). Ve sledovanych letech 1990, 1996 a 1998
pocet zaméstnancii kolisal. V roce 1996 doslo proti roku 1990 k poklesu poctu zaméstnancti
0 576,82; v obdobi let 1996-98 byl zaznamendn naopak mirny narast, celkové cca 0 0,2%. V
roce 1998 tedy proti r. 1990 ubylo v celku vefejnych knihoven 568,2 zaméstnanct. Pocet
zaméstnancl v r. 1998 tedy ¢ini 88,32% stavu z roku 1990.

Podle udaji o vyvoji zaméstnanecké zakladny dochazelo v 1. etapé k ubytkim poctu
zaméstnancl ve vSech kategoriich vefejnych knihoven. Nejvétsi relativni pokles poctu
zaméstnancl zaznamenaly knihovny ve méstech s vice nez 20 tisici obyvatel a knihovny v
okresnich méstech. Je ovSem tieba si uvédomit, ze v piipade okresnich knihoven nejde pouze
o fakticky ubytek pracovnich sil v, nybrz také (pfedev§im) o zmény ve vykazech pracovniki
v souvislosti s rozpady okresnich centralizovanych systémi, ze tedy v této kategorii udaje o
poklesu zaméstnancli nelze brat jako piesné. Vzhledem k uvedené ( i nékterym dal§im)
disproporcim je pouze mozné komentovat vyvoj zaméstnanecké zakladny jako sestupny
s vyraznéj$im poklesem v prvni poloving 90. let.



(Trend ve vyvoji poctu zaméstnancu knihoven je sledovian pomoci indexu vyvoje, kdy vychozi
rok 1990 predstavuje hodnotu 100.)

Vyvoj zaméstnanosti ve veFejnych knihovnach v letech 1990 - 1998

Pocet zaméstnancu celkem

Pocet 1990 1996 1998 [ Rozdil Iv Rozdil Iv Rozdil |Iv
knihoven 1996/90 [ 1990/96 [1998/96 | 1996/98 |1998/90 [1990/98
abs. abs. abs.

ObK 119| 134,33| 130,94 135,91 -3,39 97,48 4,97 103,79 1,57 101,17
MK 1 137 214,95 211,43| 203,32 -3,52 98,36 -8,11 96,16 -11,63] 94,59
MK 2 136| 561,27| 526,37| 523,56| -34,89| 93,78 -2,82]  99,46| -37,71 93,28
MK 3 10| 198,80 155,14 153,14 -43,66| 78,04 2 98,71 -45,66| 77,03
MK 4 3] 679,00 593,00 659 -86| 87,33 66| 111,13 200 97,05
OK 62| 1783,42| 1438,72| 1432,79| -344,7| 80,67 -5,93( 99,59| -350,63 80,34
SVK 9| 1292,15| 1231,49 1188| -60,66| 95,31| -43,49( 96,47| -104,15| 91,94
VK 476| 4863,92| 4287,10( 4295,72| -576,82| 88,14 8,62 1002 -568,2 88,32

2.2 Prumérny pocet zaméstnanci

U vzorku vetejnych knihoven Ize vypocitat primérnou velikost knihovny z hlediska poctu
zaméstnancl. Z hodnot, které urcuji knihovny jako zaméstnavatele ve vetfejnych sluzbach, je
patrné, ze:
e mistni knihovny nebo méstské knihovny v malych méstech s primérnym poctem 1 - 1,5

zameéstnance nepatii mezi vyznamnéj$i zameéstnavatele. Jedna se vétSinou o knihovny s
primérnou velikosti knihovniho fondu 13 - 20 tisic knihovnich jednotek, s primérnym
poctem 300 - 450 zapsanych Etenat, ktefi rocné uskutecni 17 - 25 tisic vypijcek.

meéstské knihovny ve méstech s 5 az 20 tisici obyvatel zaméstndvaji v priméru cca 4
zaméstnance. Jejich knihovni fond jiz obsahuje cca 40 tis. knihovnich jednotek a knihovna
obsluhuje v priméru 1300 ¢tenait, kteti zde ro¢né realizuji cca 64 tisice vypujcek.

meéstské knihovny ve méstech s 20 az 100 tisici obyvatel a okresni knihovny 1ze vzhledem
k situaci v socialnich sluzbach (kam patii napi.Skolstvi, zdravotnictvi, kultura) zaradit mezi
vyznamngj$i zameéstnavatele. V pruméru je v tomto typu knihoven zaméstnano 15 - 24
zaméstnanci pii prumérné velikosti knihovniho fondu 100 az 200 tisic knihovnich
jednotek, s poctem 5 - 6 tisic zapsanych Ctenaid, ktefi rocné realizuji 220 - 270 tisic
vypujcek.

statni védecké knihovny a knihovny ve velkych méstech s poétem nad 100 tisic obyvatel
jsou jiz 1 velkymi zaméstnavateli. V priméru zameéstnavaji 130 - 220 zaméstnanc,
disponuji knihovnim fondem o primémné velikosti 1 - 2 mil. knihovnich jednotek s
uzivatelskym okruhem cca 40 tis. registrovanych ¢tenari, kteti roéné uskutecni az 1 milion
vypujcek.



Druh knihovny Ptepocteny pocet Primér
zaméstnanci na 1 knihovnu

Obecni (mistni) knihovny 135,9 1,14
Me¢st. knihovny v méste do 5 tis.obyvatel 203,3 1,48
Me¢st. knihovny v mésté s 5 az 20 tis. obyvatel 523,6 3,85
Meést.knihovny v mésté s 20 az 100 tis.obyvatel 153,1 15,31
Meést.knihovny v mésté s vice nez 100 tis.obyvatel 659,0 219,67
Okres.knihovny nebo méstské knihovny v 1432,8 23,11
okres.mésté

Statni védecké knihovny (véetné MZK a NK CR) 1188,0 132,00
vei'ejné knihovny celkem 4295,7 9,02

3. VEKOVA A VZDELANOSTNI SKLADBA PRACOVNIKU KNIHOVEN

3.1 Vékov4 skladba

Udaje o v&kové skladbé svych pracovnikt poskytlo 336 (71%) veiejnych a 70 (75,3%)
specializovanych knihoven. Dominantni vékovou skupinou ve vefejnych knihovnach byli
pracovnici ve véku 30 - 50 let, kterych bylo celkem 1928,3 (1j.55,9%). Celkem 984
zaméstnanctl (28,5%) tvofilo druhou nejsilngjsi v€kovou skupinu - nad 50 let a zaméstnanci

ve véku 18 - 30 let byli nejméné zastoupenou vékovou skupinou s poctem 537,5 zaméstnanct
(15,6%).

Situace neni lepsi ani ve skupiné specializovanych knihoven. I zde byla dominantni sloZkou
nez ve vefejnych knihovnach (34%) a nejmladsi vékova skupina 18 - 30 let byla zastoupena
jesté v niz§im podilu nez ve verejnych knihovnach (14%).

Vékovou skladbu zaméstnancti knihoven, jak ji ukdzaly vysledky prizkumu, nelze povazovat
za ptiznivou. Zejména je nepfiznivy pomér mezi zaméstnanci v nejmladsi sledované skupiné
18 - 30 let a skupiné blizici se v€ku odchodu do dichodu. Tento pomér je v siti vetejnych
knihoven nejméné pifiznivy ve statnich védeckych knihovnach, obecnich (mistnich)
knihovnach a prvni skupin¢ méstskych knihoven (s po¢tem obyvatel do 5 tis.). Nejptiznivéjsi
pomér nejmladsi a nejstarsi sledované vékové skupiny maji méstské knihovny ve velkych
meéstech s poc¢tem od 20 tis.obyvatel.

Ze skupiny specializovanych knihoven maji nepfiznivy pomér mezi nejmlad$i a nejstarsi
vékovou skupinou ustfedni odborné knihovny, 1ékatské knihovny a knihovny AV CR, naopak

nejptiznivej§i situaci muzeme sledovat ve vysokoskolskych knihovnach a “ostatnich”
knihovnéch .



Vékové sloZeni pracovniki knihoven

Druh 18-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let nad 60 let Celkem
abs. ) abs. % abs. % abs. % abs. % abs.
ObK | 11,00 8,36] 38,60 29,32 43,00 32,66| 22,50 17,09 16,55| 12,57 131,65
MK 1| 20,50( 10,17 60,25 29,89 73,30[ 36,37| 39,51 19,60 8,001 3,97 201,56
MK 2| 64,00 13,75/100,61| 21,62| 184,60 39,66| 98,97| 21,26 17,25 3,71 465,43
MK 3| 24,00| 20,69| 31,00{ 26,72 31,00| 26,72| 26,00| 2241 4,000 3,45 116,00
MK 4] 120,00| 24,84 72,00f 14,91| 145,00 30,02|121,00| 25,05 25,00 5,18 483,00
OK |[146,95| 14,40|305,20| 29,92| 354,77\ 34,77/190,82| 18,70 22,45 2,20 1020,19
SVK |151,00] 14,63|194,00| 18,80| 295,00| 28,59|334,00| 32,36| 58,00 5,62 1032,00
VK |[537,45| 15,58|801,66| 23,24| 1126,67| 32,66| 832,80 24,14| 151,25 4,38 3449,83
Specializované knihovny
UOK | 21,00 7,64| 36,00 13,09] 96,00 34,91 89,00{ 32,36| 33,00 12,00 275,00
VSK | 72,00{ 18,14 75,00 18,89 142,00( 35,77 89,00| 22,42 19,00 4,79 397,00

AV 11,00{ 13,41 13,00] 15,85] 29,00[ 35,37 20,00] 24,39 9,001 10,98 82,00
LK 13,00{ 12,75 18,00] 17,65 37,00{ 36,27| 28,00] 27,45 6,00 5,88 102,00
OST 9,00 22,50 6,00{ 15,00 13,00] 32,50] 12,00{ 30,00 0,00/ 0,00 40,00

SK |126,00] 14,06/ 148,000 16,52] 317,00 35,38]238,00] 26,56] 67,00/ 748 896,00

|3.2 Kvalifika¢ni skladba pracovnikii knihoven

Otazku kvalifikaéni skladby zodpovédélo 459 (téméf 100%) z celku vetejnych knihoven a 91
(témé&f 100%) ze souboru specializovanych knihoven. Kvalifika¢ni skladba byla uvedena u
celkem 3403,6 pracovnikd vefejnych a u 910,8 pracovnikii specializovanych knihoven.
V celku verejnych knihoven mélo nejvétsi procento odbornych pracovnikit — knihovniki
ukonceno stredoSkolské vzdélani knihovnického typu (stfedni nebo vyssi odborné) — 46,5%.
Druhou nejcastéji zastoupenou  skupinou byli pracovnici se stfednim vzdélanim
neknihovnického zaméfeni (USV,USO, VO). Tito pracovnici tvofili ve vefejnych knihovnach
podil 30,6%. Vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl bylo v ziskaném souboru celkem 18,4%,
z toho 12,5% s vysokou Skolou knihovnického a jen 5,9% s vysokou Skolou neknihovnického
zamé&feni. Celkovou kvalifika¢ni skladbu dopliiovali pracovnici se zakladnim vzd€lanim.
V souboru vetejnych knihoven tvofili podil 4,5%.

U specializovanych knihoven byla kvalifikacni skladba odlisna. Nejvice odbornych
pracovnikl - knihovnikli m¢lo sice rovnéz sttedoskolské vzdélani knihovnického (32,8%) a
neknihovnického (26,4%) zaméteni, na rozdil od sité vefejnych knihoven zde vSak pracoval
vysoky podil pracovnikll s vysokoskolskym vzdélanim neknihovnického typu (21,4%) 1 vyssi
podil vysokoskolsky vzd€lanych knihovnik (16%). Vyplyva to  z oborového zaméieni
téchto knihoven a z toho vyplyvajicich narokii na oborové znalosti.
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Odborni pracovnici - knihovnici - skladba podle vzdélani
Odpovéd| 7S SS SS knihovnici VS- VS-knihovnici Celkem
¢élo neknihovnici neknihovnici

abs.| % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
ObK 114 5,6/ 4,1 53,6 39,4 70,3| 51,7 4,0 2,9 2,51 1,8 135,9( 100,0
MK1| 135 6,0 3,1 62,8 32,7 111,0 57,8 9,3 4,8 300 1,6 192,1] 100,0
MK2| 130 21,5| 4,6| 1332 28,7 279,4| 60,2 9,0 1,9 21,0 45 464,0| 100,0
MK 3 9 4,0| 3,6/ 29,5 26,5 64,00 574 4,0 3,6 10,0 9,0 111,5| 100,0
MK 4 3 17,0 3,4 173,0] 34,6] 214,0 42,8 31,0 6,2 650 13,0 500,0] 100,0
OK 59 32,2 3,01 3254 30,2| 6057 56,2 419 39| 72,0 6,70 1077,1] 100,0
SVK 9 68,0| 7,4 264,0] 28,6 239,0 259 101,0 10,9| 251,0| 27,2 923,0] 100,0
VK 459 | 154,2( 4,5| 1041,4| 30,6/ 1583,3] 46,5| 200,1 59 424,5| 12,5| 3403,6| 100,0
UOK 5 17,0| 6,4 80,0] 30,3 53,0/ 20,1 69,0 26,1 45,01 17,0 264,0] 100,0
VSK 36 8,0 1,91 105,0] 24,91 174,0] 41,2 76,0 18,0 59,0 14,0 422,01 100,0
AV 24 2,0 2,4 19,8| 239 19,0 22,9 29,0/ 350 13,0 15,7 82,8 100,0
LK 17 1,0f 1,0] 26,0[ 255 42,0 41,2 16,0 15,7 17,0 16,7 102,0] 100,0
OST 9 2,0[ 5,0 10,0 25,0 11,0 27,5 5,0 12,5 12,0f 30,0 40,0 100,0
SK 91 30,0( 3,3| 240,8| 26,4| 299,0| 32,8 195,00 21,4| 146,0 16,0 910,8( 100,0

3.3 Odborni knihovnicti pracovnici s vice neZ desetiletou praxi

Otazka byla zodpovézena jen pfiblizn¢ 70% knihoven, a to jak vefejnych, tak
specializovanych. Ze sumy knihoven, které poskytly tidaje o poctu odbornych knihovnikl s
vice nez desetiletou praxi, 1ze vyvodit, ze délka praxe negativné koreluje s velikosti knihovny.
V siti vefejnych knihoven nejmensi podil odbornych knihovnikl s vice nez desetiletou praxi
maji pravé velké knihovny - statni védecké a velké méstské (43-45%), nejvétsi podil
knihovniki s vice nez desetiletou praxi maji mistni knihovny a knihovny v malych méstech
(80-100%).

Ve skupiné specializovanych knihoven maji niz$i podil knihovnikd s vice nez desetiletou
praxi ustfedni odborné a vysokoskolské knihovny (35-40%), vSechny ostatni knihovny
shodné vykazovaly vice nez desetiletou praxi u cca 50% pracovniki na odbornych
knihovnickych mistech.

3.4 Zastoupeni dle pohlavi

Z hlediska zastoupeni podle pohlavi naprosto pievazovaly ve vetejnych knihovnach Zeny,
muZi tvorili v praméru 6,3%. Nejveétsi podil muzi vykazaly statni védecké knihovny, kde
jejich zastoupeni dosdhlo hodnoty 11,7%.

V nékterych typech specializovanych knihoven je feminizace u knihovnikl s del$i praxi nizsi.
Napriklad v knihovnach AV CR byl podil muza 13,6%, v 1ékafskych 18,8% a v ostatnich
knihovnach dokonce 20%.
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4. POCET A STRUKTURA NOVE PRIJATYCH PRACOVNIKU V LETECH 1997 A
1998

4.1 Pocet nové prijatych pracovniki

Otazku poctu a skladby nové ptijatych pracovniki v letech 1997 a 1998 zodpovédéla pouze

1/4 vetejnych (120) a 3/4 specializovanych knihoven (71). Obecni, ale i mens$i méstské

knihovny pfiijimaly nové pracovniky jen ojedinéle, anebo vibec ne.

Verejné knihovny prijaly v letech 1997 a 1998 celkem 1042,45 novych pracovniki, z

toho na odbornd knihovnickd mista pouze 663 (1].63,6%). Nejvice novych pracovniki bylo

pfijato v téchto vetejnych knihovnéch:

e v 9 statnich védeckych knihovnach - celkem 366 (z toho na odbornad knihovnicka mista
67,2%)

e ve 3 knihovnach velkych mést nad 100 000 obyvatel - celkem 337 novych pracovniki (z
toho 54,6% na odborna knihovnicka mista)

e v 62 okresnich knihovnach - celkem 248 novych pracovnikd (z toho 68,6% na odborna
knihovnicka mista).

Ve vyjmenovanych knihovnach bylo celkem pfijato 951, tj. 91% ze vSech nové€ pfiijatych

pracovnikd.

V oblasti specializovanych knihoven bylo pfijato celkem 271 novych pracovniki, z toho

nejvice:

e v Ustfednich odbornych knihovnach - celkem 117, z toho 80 (68,4%) na odborna
knihovnickd mista

e ve vysokoskolskych knihovnéch - celkem 98, z toho 78 (79,6%) na odbornad knihovnicka
mista.

V téchto knihovnach bylo celkem piijato 79,4% pracovnikli ze vSech 71 specializovanych

knihoven, které zodpovédély otazku.

Udaje o nové prijatych pracovnicich 1997 a 1998

Druh Pocet Nové |Z toho odborni| Nové€ |Z toho odborni| Nové Z toho odborni

odpovedi | pfijati 1997 prijati 1998 prijati 1997+98

1997 1998 1997+98

abs. % abs. abs. % abs. abs. % abs. Abs. %
ObK 9] 17,56 9 8| 88,89 4 2| 50,00 13 10| 76,92
MK 1 16| 11,68 9,83 7,5 76,30| 11,25 6,25| 55,56 21,08 13,75 65,23
MK 2 30[ 22,06 20,5 13| 63,41| 20,87 14,5| 69,48 41,37 27,5 66,47
MK 3 8| 80,00 10 4| 40,00 6 8| 133,33 16 12| 75,00
MK 4 3| 100,00 135 73| 54,07 202 111 54,95 337 184 54,60
OK 45| 72,58 127 87| 68,50 121 83| 68,60 248 170 68,55
SVK 91 100,00 213 138 64,79 153 108 70,59 366 246 67,21
VK 120| 25,21|524,33| 330,5| 63,03|518,12(332,75| 64,22 1042,45| 663,3] 63,63
UOK 5/ 100,00 65 49| 75,38 52 31| 59,62 117 80 68,38
VSK 33( 91,67 46 40| 86,96 52 38| 73,08 98 78| 79,59
AV 15| 60,00 12 9] 75,00 8,8 71 79,55 20,8 16| 76,92
LK 13| 76,47 10 10{ 100,00 15 16| 106,67 25 26| 104,00
OST 5| 50,00 5 4| 80,00 5 3] 60,00 10 7 70,00
SK 71| 76,34 138 112| 81,16] 132,8 95| 71,54 270,8 207 76,44
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4.2 Struktura nové prijatych pracovniki podle vzdélani a praxe

Otazku struktury nové prijatych pracovnikti zodpovédély pouze 73 z celku vetejnych
knihoven (tj.15,3%) a ve skupin¢ specializovanych knihoven 40 knihoven (tj. 43%).

Struktura nové pfijatych pracovniki je tedy vypocitdna pouze z 283 nové pfijatych
pracovnikd v roce 1997 a 280 pracovnikd v roce 1998, tj. celkem 563 pracovniki, tedy
pfiblizné€ z cca 40% z celku nové piijatych pracovnikll ve vetejnych knihovnach.

Mezi novymi pracovniky v obou letech pfevazovali knihovnici s praxi (1997: 63%; 1998:
61%) nad novymi absolventy (1997: 36,8%; 1998: 38,9%).

V obou letech byli do knihoven vice pfijimani pracovnici se vzdélanim neknihovnickym.
Vzéjemny pomér novych pracovnikll s knihovnickym a neknihovnickym vzdélanim byl v
obou letech pfiblizn¢ stejny. Absolventi knihovnickych Skol (s praxi i bez praxe) tvofili cca
30% a absolventi §kol s neknihovnickym zamétenim cca 70% z celku vSech nové pfijatych
pracovnikda.

Vzijemny pomér mezi jednotlivymi stupni a typy vzdélani ve vetejnych knihovnach byl
ndsledujici:

1997 1998
e USO neknihovnického zaméfeni 59,7% 60%
e USO knihovnického zaméfeni 23,3% 23,9%
e VS neknihovnického zaméfeni 8,8% 7,9%
e VS knihovnického zaméfeni 4,9% 6,1%
e VOS knihovnického zaméieni 1,4% 1,4%
e VOS neknihovnického zaméfeni 1,8% 0,4%
Struktura nové piijatych pracovniki 1997 a 1998 podle vzdélani a praxe ve veirejnych knihovnach
1997 1998
Celkem| Absolventi bez Ostatnich Celkem| Absolventi bez Ostatnich
praxe praxe

abs. abs. % abs. % abs. abs. % abs. %
(o) (knih.) 66 14 21,21 52| 78,79 67 15 22,39 52 77,61
USO (neknih.) 169 77| 45,56 92 54,44 168 83 49,40 85 50,60
VOS (knih.) 4 4| 100,00 0 0,00 5 4 80,00 1 20,00
VOS (neknih.) 5 4| 80,00 1| 20,00 1 1| 100,00 0 0,00
VS (knih.) 14 1 7,14 13 92,86 17 1 5,88 16 94,12
VS (neknih.) 25 41 16,00 21 84,00 22 5 22,73 17 77,27
Celkem knih. 84 19| 22,62 65| 77,38 89 20 22,47 69 77,53
Celkem neknih. 199 85| 42,71 114| 57,29 191 89 46,60 102 53,40
CELKEM 283 104| 36,75 179| 63,25 280 109 38,93 171 61,07
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5. VYHLEDOV]J; PO’l:lV{EBY PRIJIMANI NOVYCH ABSOLVENTU
KNIHOVNICKYCH SKOL

Vyhledové potieby piijimani novych pracovnikll v horizontu tii let prezentovalo v prizkumu
celkem 23,7% vetejnych a 48% specializovanych knihoven.

Ve 113 verejnych knihovnach je planovan narist 236 novych pracovniki, tedy v priméru o
2,1 nového pracovnika na 1 knihovnu. Nejvice novych pracovnik narokuji (v potadi dle
absolutniho poctu):

Pocet planovanych pracovnikii Primér na 1 knihovnu
e okresni knihovny 78 2
o statni védecké knihovny 54 6,8
e meéstské knihovny ve méstech s 5-20 tis.obyv. 36 1,2
o velké méstské knihovny 34 11,3
o meéstské knihovny ve méstech do 5 tis.obyv. 18 1
e ostatni verejné knihovny 16 1

V oblasti specializovanych knihoven je planovan nartst novych pracovnikti o 118, z toho:

Pocet planovanych pracovnikii Primér na 1 knihovnu
e vysokoskolské knihovny 58 2,3
e ustfedni odborné knihovny 30 10
e ostatni knihovny 30 1,7

V siti vefejnych knihoven je stile nejvétsi poptavka po absolventech stfednich
knihovnickych Skol (cca 60%), absolventech vyssich Skol informacnich sluzeb (21%), ale
také po absolventech vysoké skoly se zamétenim na informacni studia (19%).

Nejvétsi poptavku po absolventech vysoké Skoly vykazuji statni védecké knihovny (33%),
velké méstské knihovny (26%) a okresni knihovny (19%).

Ve specializovanych knihovnach je vyhledové nejvétsi poptavka po absolventech vysoké
Skoly s informaénim zamé¥enim, kteii maji v knihovnich AV CR tvofit cca 56% z nové
pfijimanych pracovnikt, v ustiednich odbornych knihovnach az 40%, ve vysokoskolskych
knihovnach 38%. Nizsi kvalifikacni naroky vykazovaly 1ékafské knihovny, kde prevazovala
poptavka po stiedoSkolskych absolventech.




14

Odhad prijeti absolventii knihovnickych $kol v pristich 3 letech
Pocet Stredni Vyssi Skola Vysoka skola Celkem

odpovédi knihovnicka Skola | informacnich sluzeb | (informacni studia)

abs. % abs. % abs. % abs. % abs.
ObK 8 6,72 7,5 100,00 0 0,00 0 0,00 7,5
MK 1 17) 12,41 17,5| 100,00 0 0,00 0 0,00 17,5
MK 2 311 22,79 27 75,00 6 16,67 3 8,33 36
MK 3 6[ 60,00 6 66,67 2 22,22 1 11,11 9
MK 4 3| 100,00 15 44,12 10 29,41 9 26,47 34
OK 40| 64,52 41 52,56 22 28,21 15 19,23 78
SVK 8| 88,89 26 48,15 10 18,52 18 33,33 54
VK 113| 23,74 140 59,32 50 21,19 46 19,49 236

Specializované knihovny

UOK 3| 60,00 10 33,33 8 26,67 12 40,00 30
VSK 25| 69,44 21 36,21 15 25,86 22 37,93 58
AV 10| 40,00 5 31,25 2 12,50 9 56,25 16
LK 4| 23,53 4 57,14 1 14,29 2 28,57 7
OST 3( 30,00 1 14,29 3 42,86 3 42,86 7
SK 45| 48,39 41 34,75 29 24,58 48 40,68 118

|6. VLIV KVALIFIKACE NA PLATOVE PODMINKY

|6.1 Platové ohodnoceni knihovnického vzdélani

Otazku ohodnoceni knihovnického vzdélani zodpovédélo v prizkumu 73,5% vetejnych
knihoven a 93,6% knihoven specializovanych.

Vedouci pracovnici vefejnych knihoven uvedli v 41%, ze absolutorium knihovnické skoly se
v platovém zafazeni a osobnim ohodnoceni odraZi individualné, tedy nenarokové. Ve 30%
knihoven je zohlednéno knihovnické vzdélani vzdy a 28% knihoven uvedlo, ze samotné
knihovnické vzdélani neni dostatecnym ditvodem k zatazeni do vyssi platové tiidy nebo k
udéleni osobniho ohodnoceni.

Individualni pfistup v oceiiovani knihovnického vzdélani je vice preferovan ve vSech velkych
vetejnych knithovnach (z 50-70%), méné€ v knihovnach méstskych a mistnich (30-40%).

Ve skupin¢ specializovanych knihoven rovnéz prevazuje individualni piistup v ohodnoceni
knihovnického vzdélani. Jesté ve vEtsi mife nez v knihovnach vefejnych samotné knihovnické
vzdélani neni pii zatazovani do tfid zohlediiovano (podrobnéji viz tabulka k otdzce ¢.11).

6.2 Platova diferenciace

Uplatnéni platové diferenciace u absolventd knihovnickych Skol uvedlo 73,7% vefejnych
knihoven a 85% knihoven specializovanych. V siti veFejnych knihoven ptevazuje zptisob
zarazeni absolventa do vysSi tridy (uvedlo 52,7% knihoven), na druhém misté osobni
ohodnoceni (uvedlo 40,5% knihoven) a jiny zplsob zohlednéni knihovnického vzdélani

uvedlo 5,4% knihoven.
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Zarazeni absolventa knihovnické Skoly do tfidy je vice preferovano ve vSech druzich
vefejnych knihoven vyjma statnich védeckych a velkych méstskych knihoven ( mésta
nad

100 000 obyvatel), kde ptevazuje zplsob osobniho ohodnoceni absolventa. U skupiny
specializovanych knihoven je zptsob platové diferenciace obdobny s tim, Ze zde jsou oba
zpiisoby témé&F vyrovnané. U ustiednich odbornych knihoven a knihoven Akademie véd CR
jsou uvadény jesté jiné zptsoby platové diferenciace.

Zpisob provadéni platové diferenciace
Pocet odpoveédi Zarazeni do tfidy | Osobni ohodnoceni{ Jinak

abs. % abs. % abs. % abs. %
ObK 66 55,46 40 60,61 22 33,33 4 6,06
MK 1 87 63,50 44 50,57 38 43,68 5 5,75
MK 2 115 84,56 61 53,04 47 40,87 7 6,09
MK 3 5 50,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00
MK 4 3 100,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00
OK 62 100,00 33 53,23 26 41,94 3 4,84
SVK 8 88,89 3 37,50 5 62,50 0 0,00
VK 351 73,74 185 52,71 142 40,46 19 5,41
Specializované knihovny
UOK 3 60,00 0 0,00 2 66,67 1 33,33
VSK 36 100,00 20 55,56 16 44,44 0 0,00
AV 19 76,00 9 47,37 8 42,11 2 10,53
LK 14 82,35 6 42,86 8 57,14 0 0,00
OST 7 70,00 4 57,14 3 42,86 0 0,00
SK 79 84,95 39 49,37 37 46,34 3 3,80

6.3 Vliv dalSiho vzdélavani na zarazeni do tarifni tFidy nebo na vysi nadtarifni slozky
platu

Podle odpovédi ziskanych z priizkumu lze konstatovat, Ze:
e dosazeni vysSiho stupné Skolniho vzdélani vice ovliviiuje nadtarifni slozku platu nez
zatazeni do tarifni tfidy

e ostatni formy celoZivotniho vzdélavani maji vétsi vliv na zarazeni do platové tiidy nez
na nadtarifni slozku platu

e v siti specializovanych knihoven maji obé formy dalSiho vzdélavani knihovnika vétsi
vahu pfi zafazovani do platovych tfid nebo pii zvysSeni nadtarifni slozky platu nez v siti
vetejnych knihoven (situaci v jednotlivych druzich knihoven blize popisuji tabulky k
otazkam 13 a 14).
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Vliv dalSiho vzdélavani
na zafazeni do tarifni tfidy |Pocet| Dosazeni vyssiho stupné |Pocet | Ostatni formy celozivotniho

odp. Skolniho vzdélani odp. vzdélavani

ano % ne % ano Y% ne %

v siti vefejnych knihoven 344 215 62,50 129(37,50[ 300| 163| 54,33| 137|45,67
ve specializovanych 85 65| 76,47 20| 23,53 81 55| 67,90 26| 32,10
knihovnich
na nadtarifni slozky platu
v siti vefejnych knihoven 3591 273 76,04 86| 23,96 301 160 53,16 141|46,84
ve specializovanych 91 76| 83,52 15( 16,48 81 48| 59,26 33( 40,74
knihovnich

7. I’JROVI,EN,D(,)VEDNOSTi A Z,NALOSTi PRACOVNIKU KNIHOVEN PRI
VYUZIVANI POCITACOVEHO SOFTWARU

V prizkumu bylo zjistovano, jaké procento pracovnikli knihoven je schopno rutinné pracovat
s jednotlivymi typy pocitatového softwaru. Jednalo se o :

e automatizovany knihovni systém

prostiedi Windows

nektery druh textového editoru

néktery druh tabulkového procesoru

nektery druh grafického editoru

elektronickou poStu (e-mail)

Internet pro vyhledavani informaci

editor pro vytvafeni webovskych stranek

reSers$ni systémy databazovych center

ekonomické agendy

operacni systém (napt.Novell, Unix, Windows NT apod.)

Zajimalo nas, kolik procent knihovniki v kterych knihovnach ten ktery pocitatovy software

ovlada a pro svou praci bézné vyuziva. Pro zjednoduseni jsme vytvoftili 4 kategorie:

e 1. kategorie zachycuje ty knihovny, kde pfislusny software dosud neni knihovniky ovladan

e 2. kategorie zachycuje knihovny, kde pfislusny software rutinné pouziva do 50%
knihovniki

e 3. kategorie jsou knihovny, kde software pouziva 50 -90% knihovnik

e 4. kategorie zachycuje knihovny, kde si pfislusny software osvojili jiz vSichni knihovnici.

7.1 Automatizovany knihovni systém

Statni védecké knihovny (9)
Automatizovany knihovni systém je vyuzivan ve vSech 9 dotdzanych statnich védeckych

knihovnach. Z toho 3 knihovny (33,3%) uvedly znalost pouzivani AKS u vSech pracovniki, v
5 knihovnach AKS ovlada 10 - 50% knihovniki, v 1 SVK pouze 11% knihovnikd.
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Okresni knihovny (62)

Z 62 okresnich knihoven je AKS vyuZivan v 56, tj. v 90% knihoven, z toho ve 28 knihovnach
ovladaji AKS vSichni knihovnici, v 26 vice nez polovina a ve 2 knihovnach méné nez
polovina knihovniki.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
AKS je vyuzivan jen ve 2 z nich a ovlada jej do 50% knihovnikd.

Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)

V tomto typu knihoven je AKS vyuZivan rovnéz z 90%, z toho ve 3 knihovnach jej ovladaji
vSichni knihovnici, ve 4 knihovnach vice nez polovina (50-90%) a ve 2 knihovnach mén¢ nez
polovina knihovnikd.

Méstské knihovny ve méstech s 5 - 20 tis.obyvatel (136)
AKS je vyuzivan v 82% knihoven. V 83 knihovnach ovladaji AKS vSichni knihovnici, v 24
knihovnéch vice nez polovina a ve 4 knihovnach méné nez polovina knihovniki.

Méstské knihovny s poétem obyvatel do 5 tisic (137)
AKS je vyuzivan v 54% knihoven, z toho v 60 knihovnach ovladaji AKS vSichni knihovnici,
ve 13 knihovnach vice nez polovina a v 1 knihovné méné nez polovina knihovniki.

Obecni (mistni) knihovny (119)

AKS je pouzivan jen v 36% mistnich knihoven. Ve 34 knihovnéach ovladaji AKS vSichni
knihovnici, v 6 knihovnach vice nez polovina a ve 3 knihovnach mén¢ nez polovina.

(Pro dovednosti v praci s timto i vSemi dalS$imi typy softwaru je tfeba upozornit, Ze
v poslednich dvou kategoriich se jedna o malé knihovny vétSinou s 1-2 pracovniky.)

Ve skupiné specializovanych knihoven je AKS vyuZivin v celkem 88, tj. 94,6%
knihoven, nejvice v knihovnach AV CR (100%), nejméné v lékaiskych knihovnach (88,2%).
V 72% vysokoskolskych knihoven a 64% knihoven AV CR ovlada AKS 90-100%
knihovnikd, v ostatnich specializovanych knihovnach ovlada AKS od 50 do 90% knihovnik.

7.2 Textovy editor

Statni védecké knihovny (9)
Textovy editor je vyuzivan ve vSech SVK, z toho v 7 knihovnach jej profesionalné ovlada 50-
90% knihovnik1, ve 2 knihovnach méné nez polovina knihovniki.

Okresni knihovny (62)

Textovy editor je vyuzivan v 55 okresnich knihovnach, z toho v 11 knihovnéch jej ovladaji
vSichni knihovnici, v 32 knihovnach vice nez polovina a ve 12 méné nez polovina
knihovnik.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
Ve 2 velkych méstskych knihovnach ovlada textovy editor méné nez polovina knihovniki.
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Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)

Textovy editor je vyuzivan v 9 méstskych knihovnéch této kategorie, z toho v 1 knihovné jej
ovladaji vSichni knihovnici, ve 2 knihovnach vice nez polovina a v 6 knihovnach mén¢ nez
polovina knihovnikd.

Méstska knihovna ve méstech s 5 - 20 tis. obyvatel (136)

Textovy editor vyuziva 97 knihoven této skupiny, z toho ve 32 knihovnéch pracuji s timto
softwarem vSichni knihovnici, ve 47 knihovnach vice nez polovina a v 18 knihovnach mén¢
nez polovina knihovniku.

Méstska knihovna s poctem obyvatel do 5 tisic (137)

Ze 137 méstskych knihoven této skupiny je textovy editor pouzivan jen v 67, z toho ve 46
knihovnach jej ovladaji vSichni knihovnici, v 19 vice nez polovina a ve 2 knihovnach méné
nez polovina knihovnikii.

Obecni (mistni) knihovny (119)

Ze 119 obecnich knihoven vyuzivaji textového editoru jen v 39 knihovnach ( 32%), z toho ve
30 knihovnéch jej ovladaji vSichni knihovnici, v 6 knihovnach vice neZ polovina a ve 3
knihovnach méné nez polovina knihovniki.

Ve srovnavaci skupiné specializovanych knihoven patii textovy editor mezi
nejvyuzivanéjsi pocitacovy software; je vyuzivan ve vSech knihovnach, které odpoveédély na
tuto otazku. V 94% dotdzanych knihoven jej ovladaji vSichni knihovnici, v 5 knihovnach (6%
knihoven) mén¢ nez polovina odbornych knihovnikd.

|7.3 Tabulkovy procesor, graficky editor

Statni védecké knihovny (9)
Tabulkové procesory a grafické editory jsou pouZivany ve vSech SVK. Ovlada je méné nez
polovina knihovniku.

Okresni knihovny (62)
Ze vzorku okresnich knihoven je tento software vyuzivan ve 49 knihovnach. Ovlada ho méné
nez polovina odbornych knihovniki.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
Ve 2 velkych méstskych knihovnach ovlada tabulkovy procesor a graficky editor méné nez
polovina knihovniki.

Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)
Z méstskych knihoven této velikosti je pouzivan tabulkovy procesor a graficky editor v 7
knihovnach. Ovlada je méné nez polovina knihovniki.

Méstska knihovna ve méstech s 5 - 20 tis. obyvatel (136)

Tabulkovy procesor a graficky editor se vyuziva jen v 37 knihovnach, z toho v 5 knihovnach
ovladaji tento software vSichni knihovnici, v 15 knihovnach vice nez polovina a v 17
knihovnach méné nez polovina knihovniki.
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Méstska knihovna s poctem obyvatel do 5 tisic (137)

Ze 137 méstskych knihoven této skupiny je tabulkovy procesor a graficky editor pouzivéan jen
v 16, z toho v 5 knihovnach jej ovladaji vSichni knihovnici, v 9 vice nez polovina a ve 2
knihovnach méné nez polovina knihovniki.

Obecni (mistni) knihovny (119)

Ze 119 obecnich knihoven vyuzivaji tento software jen v 9 knihovnach (v 7,5%), z toho v 5
knihovnach jej ovladaji vSichni knihovnici, ve 2 knihovniach vice nez polovina a ve 2
knihovnach méné nez polovina knihovniki.

V kontrolni skupiné specializovanych knihoven tohoto softwaru vyuziva 73% dotazanych
knihoven, z toho v 53% knihoven je vyuzivan nadpolovi¢ni vétSinou knihovniki, ve 47%
méné nez polovinou knihovnikd. Tabulkového procesoru je nejvice vyuzivano v I1ékatskych
knihovnach, nejméné v usttednich odbornych knihovnéch.

7.4 Internet, elektronicka posta

Statni védecké knihovny (9)

Internet a elektronickou postu pouzivaji vS§echny SVK. Ve 3 SVK tento software ovladaji
vSichni knihovnici, v 6 knihovnach vice nez polovina a v 1 knihovné méné nez polovina
knihovnik.

Okresni knihovny (62)

Ze vzorku okresnich knihoven jsou Internet a elektronickd posta vyuzivany v 57. V 7
knihovnach je ovlada 100% knihovniki, ve 29-34 knihovnach vice nez polovina knihovnikt
a v 14-21 knihovnach mén¢ nez polovina knihovniki.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
Ve 2 velkych méstskych knihovnach ovlada Internet a e-mail méné nez polovina knihovniki.

Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)
Z meéstskych knihoven této velikosti jsou e-mail a Internet vyuZzivany v 8-9 knihovnach,
z toho v 1-2 knihovnich ovlddaji tento software vSichni knihovnici, v 5-3 knihovnach vice
nez polovina a v 2-4 knihovnach mén¢ nez polovina knihovnik.

Méstska knihovna ve méstech s 5 - 20 tis. obyvatel (136)

V této skupiné vyuzivaji e-mail v 66 knihovnach a Internet v 62 knihovnach. V 25-29
knihovnach ovlada tento software 100% knihovniki, v 25-31 knihovnéch vice neZ polovina a
v 12-6 knihovnach méné nez polovina knihovnik.

Méstska knihovna s poctem obyvatel do 5 tisic (137)

Ze 137 méstskych knihoven této skupiny je e-mail pouzivan jen ve 30 a Internet v 39
knihovnach. Ve 21-26 knihovnach jej ovladaji v§ichni knihovnici, v 7-10 vice nez polovina a
ve 2-3 méné nez polovina knihovniku.

Obecni (mistni) knihovny (119)

Ze 119 obecnich knihoven vyuZivaji e-mail a Internet v 19-21 knihovnach. (tj.v cca 16%
obecnich knihoven). Z toho ve 13-14 knihovnach ovlada tento software 100% knihovniki, ve
4-6 vice nez polovina a v 1-2 mén¢ nez polovina.
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Ve skupiné specializovanych knihoven je e-mail a Internet vyuzivan jiz v 96% knihoven.
Tyto sluzby vyuZzivaji vSechny tstiedni odborné knihovny, knihovny AV CR a “ostatni”
knihovny; v 1ékarskych knihovnach byl e-mail a Internet vyuzivan v 82% ptipadd. V 90%
dotdzanych knihoven je podil knihovnikii ovladajicich tyto sluzby nadpolovi¢ni, u 10%
dotdzanych knihoven ovlada e-mail a Internet méné nez polovina knihovnik.

7.5 Tvorba webovskych stranek

Statni védecké knihovny (9)
Webovské stranky jsou vytvaieny ve vSech SVK. Tuto kvalifikaci ovladd méné nez 10%
knihovnikd.

Okresni knihovny (62)

Z.29 okresnich knihoven (47%) ovlada tvorbu webovskych stranek:
e v 17 knihovnach méné nez 10% knihovnikt

e v 9 knthovnach 10-20% knihovnikt

e ve 3 knihovnach 30-50% knihovnika.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
V 1 méstské knihovné tohoto typu ovlada tvorbu webovskych stranek méné nez 10%
knihovniki.

Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)
Z meéstskych knihoven této velikosti pouzivaji editor www 4 knihovny, ztoho ve 2
knihovnach ovlada tento software 20-30% knihovnikd, v ostatnich méné nez 20%.

Méstské knihovny ve méstech s 5 - 20 tis.obyvatel (136)

V méstskych knihovnach této skupiny vyuziva editor www 14 knihoven ( 10%), z toho:
e ve 3 knihovnach ho ovlada 10-20% knihovnikt

v 5 knihovnéch ho ovlada 20-30% knihovnik

ve 3 knihovnéch ho ovlada 30-40% knihovnika

ve 3 knihovnach ho ovladéa 50-60% knihovnika.

Méstské knihovny s poétem obyvatel do 5 tisic (137)

Ze 137 méstskych knihoven této skupiny vyuzivaji editor www 4 knihovny ( 3%), z toho:
e v 1 knihovn¢ ho ovlada méné nez 10% knihovnika

e ve 3 knihovnach ho ovlada 30-60% knihovnikd.

Obecni (mistni) knihovny (119)
VyuZivani editoru www uvedla pouze 1 obecni knihovna, kde ho ovlada 30-40% knihovnik.
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Ve skupiné specializovanych knihoven je schopnost tvorby webovskych stranek uvedena v
celkem 38% knihoven, z toho nejvice v Ustfednich odbornych (60%) a vysokoSkolskych
(56%) knihovnach. Ve vSech specializovanych knihovnach ovlada tento software rutinné do
30% odbornych knihovnikii, pouze v jedné knihovné AV CR je podil knihovnikii ovladajicich
tvorbu webovskych stranek nad 50%.

|7.6 ReserSe v databazovych centrech

Statni védecké knihovny (9)
Resersni systémy databazovych center vyuzivaji vSechny SVK. Tuto kvalifikaci ma ve 3 SVK
vice nez polovina knihovniki, v 6 SVK méné€ nez polovina knihovnik.

Okresni knihovny (62)

Resersni systémy databazovych center jsou vyuzivany v 36 okresnich knihovnach (58%).
Tuto kvalifikaci ma:

e v 1 knihovn¢ 100% knihovnikt

e v 5 knihovnéch vice nez polovina knihovnikt

e v 30 knihovnach méné nez polovina knihovnikd.

Méstské knihovny v méstech nad 100 tis. obyvatel (3)
V 1 méstské knihovné tohoto typu ovlada reserSe v databazovych centrech méné nez 10%
knihovnikd.

Méstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (10)
Z méstskych knihoven této velikosti jsou resSerSni systémy databazovych center vyuzivany ve
4 knihovnach (40%). Tuto kvalifikaci ma mén¢ nez 40% knihovnik.

Méstské knihovny ve méstech s 5 - 20 tis. obyvatel (136)

V méstskych knihovnach této skupiny jsou reserSni systémy databazovych center vyuzivany
v 19 knihovnach ( 14%), z toho:

e ve 2 knihovnéch je ovlada 100% knihovniki

v 8 knihovnach je ovlada vice nez 50% knihovniki

v 9 knihovnéch je ovladd méné nez 50% knihovnikd.

ve 3 knihovnach je ovlada 50-60% knihovnikd.

Méstské knihovny s poétem obyvatel do 5 tisic (137)

Ze 137 méstskych knihoven této skupiny reSerSni systémy databazovych center vyuziva 8
knihoven ( 6%), z toho ma tuto kvalifikaci:

e ve 3 knihovnach 100% knihovnikii

e ve 4 knihovnéch vice nez 50% knihovnikii

e v 1 knihovné méné nez 50% knihovnikd.

Obecni (mistni) knihovny (119)
Resers$ni systémy databazovych center vyuzivaji 2 mistni knihovny, kde tuto dovednost mé
vice nez 50% knihovnikd.
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Ve skupiné specializovanych knihoven jsou reserSe v databazovych centrech vyuzivany v
78% knihoven, z toho nejvice v ustiednich odbornych knihovnach (100%) a v 1ékatskych
knihovnach ( 82%), nejméné v knihovnach AV CR (72%). Z t&ch knihoven, kde se reserse
provadéji, ovlada v ustfednich odbornych knihovnach a vysokoskolskych knihovnach resersni
systémy mensi ¢ast knihovnikd (v nejvétsim poétu knihoven cca 30%), v knihovnach AV CR
a lékarskych knihovnach je podil knihovnikl pracujicich s reSerSemi nad 50%.

7.7 Ekonomické agendy

Pocitacovy software pro ekonomické agendy:

Vyuziva

100% SVK

84% okresnich knihoven

67% velkych méstskych knihoven

80% méstskych knihoven (20-100 tis.obyv.)
20% méstskych knihoven (5-20 tis.obyv.)

9% méstskych knihoven (do 5 tis.obyv.)

5% obecnich knihoven

39% specializovanych knihoven

Software ovlada

méneé nez 10% knihovniku

cca 20% knthovniku

méné nez 10% knihovniku

méné nez 40% knihovniku

v 6 knihovnach vice nez 50% knihovnikt
v 21 knihovnach mén€ nez 50%
knihovniku

v 10 knihovnach vice nez 50% knihovnika
ve 3 knihovnach méné nez 50%
knihovniku

ve 4 knihovnach vice nez 50% knihovnikt
ve 2 knihovnach méné nez 40%
knihovniku

v UOK méné& nez 50% knihovnika

ve VSK méné neZ 50% knihovnikd

v AVCR vice nez 50% knihovnika

v Iék.knihovnach méné nez 50%
knihovniku.

v ostatnich mén€ nez 50% knihovnika

7.8 Operacni systém (Novell, Unix, Windows NT)

Operacéni systémy ovlada ve

100% SVK

42% okresnich knihoven

67% velkych méstskych knihoven
30% méstskych knihoven (20-100 tis.obyv.)

v 7 knihovnach méné nez 10% pracovniki
ve 2 knihovnach 10-30% pracovniki

v 8 knihovnach 10-20% pracovniki

v 18 knihovnach méné nez 10%
pracovnikl

méné nez 10% pracovnikii

v 1 knihovné méné nez 10% pracovnikti
ve 2 knihovnach 10-30% pracovniki
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o 7% méstskych knihoven (5-20 tis.obyv.) v 6 knihovnach 10-30% pracovniki
v 1 knihovné 50-60% pracovniki
ve 3 knihovnach 90-100% pracovnikt
o 6% méstskych knihoven (do 5 tis.obyv.) v 1 knihovné mén¢ nez 10% pracovnikii
ve 4 knihovnach 50-60% pracovnikt
ve 3 knihovnach 90-100% pracovnikl

e 2.5% obecnich knihoven v 1 knihovné 30-40% pracovnikii
ve 2 knihovnach 90-100% pracovnikt
e 40% specializovanych knihoven v UOK 10-20% pracovniki

ve VSK 10-30% pracovniki
v knih. AV CR 50-60% pracovniki
v lékaf knihovnach do 50% pracovnikt

8. NEJCASTEJSI ZDROJE ZISKAVANI POCITACOVE (INFORMACNI)
GRAMOTNOSTI

Ve vsech knihovnach - stejné ve vetejnych knihovnach jako ve specializovanych - se jako
nejcastéjsi zdroj ziskani pocitacové gramotnosti objevuje samostudium.

Je dominantnim zpusobem ziskani dovednosti pfi praci s textovymi editory, tabulkovymi
procesory, grafickymi editory, webovskymi strankami, Internetem a ekonomickymi
agendami, ale i s operacnimi systémy (u vetejnych knihoven)

Zaskoleni v knihovné je frekventovanym zptisobem ziskani kvalifikace predevsim pro praci
s e-mailem (vyraznéji u specializovanych knihoven) a i pro praci sautomatizovanym
knihovnim systémem.

U vetejnych knihoven byl ¢astéji uvadén jako zdroj dovednosti v praci s automatizovanym
knihovnim systémem dodavatel systému. Ten ma vyznamnou roli i v ziskdvani dovednosti
pfi praci s ekonomickymi agendami, a to u vefejnych knihoven. U specializovanych
knihoven je ¢astéj$im zdrojem samostudium a zaskoleni v knihovné¢.

Vaha ostatnich zdroji ziskani kvalifikace se li§i podle typu knihoven a podle druhu
dovednosti.

Obecné Ize tici, ze Skola je ¢astéjSim zdrojem informaci ¢i kvalifikace v praci s ICT u
pracovniki specializovanych knihoven. Vyznamné cCastéji nez u veifejnych knihoven je u
specializovanych knihoven Skola uddvdna jako zdroj dovednosti u automatizovaného
knihovniho systému, textového editoru, e-mailu, Internetu a operacnich systémt. Pro ostatni
dovednosti neni vyznam Skoly u vefejnych a specializovanych knihoven tak rozdilny.

Srovnatelny vyznam pro ziskani kvalifikace maji Skolici agentury. Zde se naucdilo vice nez
10% pracovniki z vetfejnych knihoven uzivat Internet, prici s webovskymi strankami,
s ekonomickymi agendami a operacnimi systémy. V ptipadé specializovanych knihoven
jsou naopak Skolici agentury relativné vyznamnym zdrojem pro prici s textovymi
editory, tabulkovymi procesory a grafickymi editory, vice nez 10% pracovnikl zde ziskalo 1
kvalifikaci pro tvorbu webovskych stranek.
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Knihovnické kursy jsou jako zdroj uvadény s nejnizsi Cetnosti ve vztahu témer ke vSem
dovednostem, a to jak u vefejnych, tak u specializovanych knihoven. V¢Etsi vyznam mély

knihovnické kursy pouze pro vyuku Internetu u pracovnikii vefejnych knihoven (12,3%).

Verejné knihovny Skola | Samo- | Zagkoleni | Dodavatel |Knihovnic.| Skolici | Jinak |Celkem
studium |v knihovné| systému kurs agentura
Automatiz. knihov.systém 5,83 12,54 32,99 35,74 6,53 3,95 2,41| 100,00
Textovy editor 8,73 40,33 25,00 8,02 5,19 9,67 3,07 100,00
Tabulkovy procesor 11,44 43,28 21,89 4,98 5,47 8,46 4,48| 100,00
Graficky editor 14,57 42,38 17,88 5,96 6,62 7,95| 4,64 100,00
E-mail 5,76 28,47 29,49 16,27 7,46 9,83|  2,71| 100,00
Internet 6,14 27,19 26,90 14,33 12,28 10,53  2,63| 100,00
Tvorba webovskych stranek 14,75 39,34 11,48 9,02 7,38 10,66 7,38 100,00
Ekonomické agendy 9,45 26,87 14,43 29,85 3,98 11,94 3,48| 100,00
Operacni systém 17,54 25,44 13,16 18,42 5,26 14,91 5,26| 100,00
Specializované knihovny Skola | Samo- | Zagkoleni | Dodavatel |Knihovnic.| Skolici | Jinak |Celkem
studium |v knihovné| systému kurs agentura
Automatiz. knihov. systém 10,59 11,18 33,53 27,06 7,65 5,88 4,12 100,00
Textovy editor 13,21 37,11 23,90 4,40 3,77 13,21 4,40| 100,00
Tabulkovy procesor 12,50 37,50 19,17 5,00 5,00 15,83 5,00 100,00
Graficky editor 16,09 36,78 14,94 6,90 6,90 11,49] 6,90 100,00
E-mail 12,08 30,87 35,57 5,37 5,37 6,04 4,70 100,00
Internet 12,82 32,69 30,13 5,13 8,33 6,41 4,49] 100,00
Tvorba webovskych stranek 17,33 29,33 17,33 8,00 8,00 10,67  9,33| 100,00
Ekonomické agendy 10,39 28,57 22,08 10,39 7,79 9,09 11,69| 100,00
Operacni systém 21,52 17,72 25,32 7,59 7,59 13,92] 6,33 100,00

8.1 Optimalni zpisob zajistovani pocita¢ové (informacni) gramotnosti pro pracovniky
knihoven

Otazka zjistujici nazor na to, kdo by mél zajistovat vzdélavani v oblasti ICT
pro pracovniky knihoven, byla zodpovézena do urcité miry shodné v obou typech knihoven,
tj. jak ve verejnych, tak ve specializovanych. Toto vzdélani by mély podle respondenti
poskytovat odborné subjekty mimo oblast knihoven, ptedevSim Skoly (absolventi by z nich
méli odchézet jiz informacné gramotni) a odborné firmy. Ve specializovanych knihovnich
je na tyto dva subjekty kladen jednoznacny diraz. Vetfejné knihovny (zna¢né mnozstvi
mistnich a méstskych knihoven) kladou vétsi diraz na vzdélavaci roli okresnich knihoven a
statnich védeckych knihoven. Z tabulky je zfejmé, Ze ¢im jsou knihovny vét§i a vice
specializované, tim silngji je postulovan pozadavek, aby byla pocitacovd gramotnost
zajistovana subjekty s vyssi odbornou garanci v oblasti ICT, tj. pocitacovymi firmami,
odbornymi Skolami anebo ustfednimi knihovnickymi pracovisti.
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Poradi |Verejné knihovny % Poradi |Specializované knihovny %
1. |odborna firma 55,48 1. [Skola 72,83
2.  |okresni knihovny 50,12 2. |odborna firma 69,57
3. skola 48,48 3. |Narodni knihovna 36,96
4. |statni védecké knihovny 37,53 4. |Gstfedni odborné knihovny 34,78
5. |Narodni knihovna 24,94 5. |Knihovnicky spolek 25,00
6. Knihovnicky spolek 11,89 6. |Jinak 19,57
7. |ustfedni odborné knihovny 7,93 7.  |statni védecké knihovny 18,48
8. |jinak 4,40 8. |okresni knihovny 8,70

8.2 Problémy v nabidce vzdélavacich aktivit

Jako prioritni problémy v nabidce vzdé€lavacich aktivit byly ve vSech knihovnach
jmenovany nejcastéji:

e finanéni problémy (u verejnych knihoven)

e absence systematické nabidky vzdélavani v misté (u specializovanych knihoven)

e absence specialni oborové nabidky (u specializovanych knihoven).

Ostatni problémy se vyskytovaly s mensi naléhavosti.

9. JAZYKOVE VYBAVENI PRACOVNIKU KNIHOVEN A JEHO HODNOCENI

V celku 569 knihoven byly jazykové znalosti uvedeny u 62% knihovniki ve veiejnych
knihovnach a u 96% knihovnikii ve specializovanych knihovnach. V celém souboru
procentudlné pfevazovala znalost ruského jazyka.

Znalosti hlavnich svétovych jazyka (angli¢tiny, ném¢iny, francouzstiny a Spanélstiny)
vykazovalo 53,4% knihovniki ve verejnych knihovnach a 59,1% knihovnikii v ostatnich
knihovnach.

Nejvétsi procento  knihovnikil se znalosti svétového “zépadniho™ jazyka vykazovaly v siti
vetejnych knihoven statni védecké knihovny (63,3%), v siti specializovanych knihoven to
byly ostatni knihovny (firemni apod.) se 72,7% a knihovny Akademie véd s 60,6%.

9.1 Hodnoceni jazykového vybaveni knihovniki

Je tfeba brat v potaz vysokou miru subjektivity tohoto hodnoceni. Je napt. otazkou, jak byl
chdpin pojem ‘“‘aktivni” znalosti jazyka, nakolik hrdla roli snaha interpretovat situaci
knihovny 1épe apod.

Uroveii jazykovych znalosti byla vedoucimi pracovniky knihoven “ozniamkovéana” stupnici
1-4 (optimalni-dobra-dostate¢na-nevyhovujici). V siti verejnych knihoven byla jazykova
uroven vnimana jako nevyhovujici u 45,5% knihoven, jako dostate¢na u 36,6% knihoven.
Jako optimalni deklarovalo jazykovou vybavenost cca 6% knihoven (sic!).

Ve specializovanych knihovnach byla urovein jazykovych znalosti hodnocena Iépe,
prevazné jako dostacujici (u 48,9% knihoven) a jako dobra (u 31,9% knihoven).
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Optimalni hodnoceni jazykovych znalosti uvedlo jen 3,2% vedoucich pracovniki
specializovanych knihoven.

10. PODPORA P;“u ROZSIROVANI KVALIFIKACE V OBLASTI JAZYKOVEHO
VYBAVENI A PRACE S INFORMACNIMI TECHNOLOGIEMI

Srovndme-li formy podpory v oblasti jazykové vyuky a vzdélavani v praci s informacnimi
technologiemi, pak lze konstatovat, Ze informacni technologie maji vys§i podporu nez
jazykové vzdélavani.

Nejvétsi cast podpory vzdélavani se ve vySe uvedenych oblastech realizuje
poskytovanim studijniho volna.

Jazykové vzdélavani financné podporuje pouze 11% verejnych knihoven, z toho nejvice
velké méstské knihovny a statni védecké knihovny, studijni volno poskytuje celkem 19,3%
vetejnych knihoven, z toho opét nejvice velké méstské knihovny a SVK, podporu formou
motivace ke studiu uvadi 12,4% vetejnych knihoven, z toho nejvice SVK a okresni knihovny.
Ve specializovanych knihovnach je jazykové vzdélavani finanéné podporovano ve 30,1%
knihoven (nejvice pak vknihovnach AV CR (48%) a “ostatnich” specializovanych
knihovnach (50%). Studijni volno poskytuje 61,3 % knihoven, znich opét zejména
knihovny AV CR (88%) a ustfedni odborné knihovny (80%). Jinou motivaéni formu podpory
uvedlo 31,1 % knihoven.

Vzdélavani pro praci s informac¢nimi technologiemi je podporovano finanéné v 32,8%
vefejnych knihoven, nejvice v méstskych knihovnidch ve méstech spoctem 20-100 tis.
obyvatel (70%) a v okresnich knihovnach (56%). Podpora formou studijniho volna je
praktikovana celkem ve 42% knihoven, podpora formou motivace ke studiu je uplatiiovana
v cca 25% vetejnych knihoven, Castéji ve vétSich méstskych a okresnich knihovnéach a ve
statnich védeckych knihovnach, mén¢ v knihovndch mensich.

Specializované knihovny nejcastéji poskytuji studijni volno (54,8%), nejvice pak
knihovny vysokoskolské (66,7%). Finanéni podporu poskytuje 42% knihoven (Iékatské
knihovny z 58,8%) a 34,4% specializovanych knihoven motivuje své pracovniky ke
vzdélavani v oblasti ICT jinak.

11. PRIORITY VE VZDELAVANI PRACOVNIKU KNIHOVEN

V prizkumu byla polozena otdzka priorit témat pro dal$i vzdélavani v nejbliz§im obdobi.
Formulovana byla pro tfi oblasti : zdkladni knihovnické ¢innosti, management a prace s ICT.
Vyhodnocenim odpovédi jsme ziskali pofadi témat, na néz by se mélo zaméfit dalsi
vzdélavani v knihovnéach.

11.1 SKUPINA A — zakladni knihovnické ¢innosti

Stanoveni 5 priorit z poskytnuté nabidky ptineslo nasledujici vysledky :




Poradi
Veftejné Specializované
knihovny knihovny
Tvorba elektronickych bibliograf. a faktograf. Databazi 1 5
Jmenna katalogizace véetné¢ AACR 2 2 3
Referenéni a informacéni sluzby 3 4
Vécna katalogizace 4 10
Vychova uzivatell k praci s IT a Internetem 5 2
Vyputjéni sluzby a systémy 6 1
Meziknihovni sluzby a doddvani dokumentt 7 7
Katalogizace specialnich dokumenti 8 14
Autority 9 13
Marketing sluzeb 10 12
Sprava tezaurti 11 16
Vyvoj a fizeni sbirek 12 15
Ochrana fondu 13 9
Vzdélavaci funkce knihoven 14 11
Organizace fondu 15 8
Sluzby specidlnim skupindm uZzivateli 16 6
Kritické ¢teni 17 17
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V oblasti verejnych knihoven podle poctu voleb bylo jako prioritni oznaceno téchto 5 témat:
1. Tvorba elektronickych bibliografickych a faktografickych databazi

2. Jmenna katalogizace vcéetné AACR 2
3. Referen¢ni a informacni sluzby
4. Vécna katalogizace

5. Vychova uzivatell k praci s IT a Internetem

V oblasti specializovanych knihoven se témata na prvnich ¢tyfech mistech v zasadé
shodovala, jen potadi priorit bylo odlisné. Na rozdil od vefejnych knihoven byl vétsi diraz
kladen na vypujéni sluzby a systémy a na praci s informaénimi technologiemi a Internetem

(srv. vzdjemné poradi).

U témat uvadénych na dalSich mistech v pofadi priorit kladly specializované knihovny vétsi

daraz (narozdil od knihoven vefejnych) na :

1. Sluzby specialnim skupindm uzivatelti

2. Organizaci a ochranu fondu
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11.2 SKUPINA B - management

V této skupiné vybirali respondenti pouze 3 priority.

Potadi
Veftejné specializované
knihovny knihovny
Kooperace knihoven 1 4

Ptiprava projektl a programt

Analyza cilli a procesil v instituci, rozhodovani
Komunikace v organizaci

Public Relations

Tymova spoluprice

Strategie fizeni a procesu zmeény

Fundraising, ekonomika podniku

Ekonomické agendy
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V oblasti vefejnych knihoven byla ptfikladdana nejvétsi vaha témto tématim:
1. Kooperace knihoven
2. Ptiprava projektl a programt
3. Analyza cilti a procest v instituci, rozhodovani

Ve skupiné specializovanych knihoven se shodovala priorita “pfiprava projekti a
programt”, narozdil od vefejnych knihoven byla v oblasti managementu uvadéna jako
prioritni “ekonomika podniku a vyhledévani zdroju”.

11.3 SKUPINA C - informacni technologie

Potadi

Veftejné Specializované

knihovny knihovny
Automatizovany knihovni systém 1 2
Préce s Internetem 2 4
Vyhledévaci néstroje a informacni zdroje na Internetu 3 1
Price systémového knihovnika 4 3
Textové editory 5 8
E-mail 6 7
Tvorba www strdnek 7 5
Zaklady hardwaru 8 10
Digitalizace 9 6
Tabulkové procesory 10 9

V oblasti informaénich technologii byla v celém vyzkumném vzorku knihoven zaznamendna
shoda v nazorech na prioritu prvnich ¢tyf témat :

1. Price s automatizovanym knihovnim systémem

2. Prace s Internetem obecné

3. Prace s vyhleddvacimi néstroji a informac¢nimi zdroji na Internetu
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4. Préce systémového knihovnika
V ostatnich tématech kladly specializované knihovny vétsi diraz na  problematiku
digitalizace dokumentd.

12. PLATOVE PODMINKY PRACOVNIKU KNIHOVEN V ROCE 1998

Soucasti prizkumu byla analyza platovych podminek pracovniki knihoven. V pozadované
struktuie dodalo idaje o poftu zaméstnancii a jejich platech 321, tj. 67% dotazanych
vefejnych knihoven. Udaje byly poskytnuty o celku 3 454 zaméstnanci (pfipomindme, Ze
vzdy jde o prepoctené stavy pracovnikll). Ne vzdy byly pfitom poskytnuté udaje uplné nebo
spravn¢ konstruované.

Ze specializovanych knihoven bylo poskytnuto daji o platovych podminkach velmi malo.
U vysokoskolskych knihoven a “ostatnich” specializovanych knihoven, pokud ddaje uvedly,
navic mize jit (jde) o zcela jinou charakteristiku konkrétnich platovych tfid. To vSe se
projevilo v nekonzistentnosti souboru dat a také velmi malé reprezentativnosti vysledkii
- s vyjimkou ustfednich odbornych knihoven. V dal$im textu proto uvadime vétSinou
pouze udaje za verejné knihovny ( u specializovanych knihoven pak spiSe jen nékteré, pro
zajimavost) s tim, Ze 1 zde je tieba pocitat s urcitou chybovosti, nepfimo umérnou poctu
knihoven, které udaje poskytly. Na druhé strané¢ vSak vzhledem k vySe zminénému poctu
zaméstnancl vetejnych knihoven jde o reprezentativni a zobecnitelné vysledky prizkumu.

Pomérné¢ narocna tabulka, kterou musela kazdd knihovna vyplnovat, byla vytvofena
Odborovym svazem pracovnikti knihoven, kterému byly také sumarni vysledky poskytnuty
pro ucely tripartitntho vyjednavani 1 dalSi kroky v oblasti mzdové politiky tykajici se
zam&stnancl knihoven. Individudlni udaje za knihovny byly pouZity pouze pro
zpracovani souhrnnych dat a poskytnuty nebyly Zadnému dalSimu subjektu.

Platové podminky byly sledovany v platovych tifidach 1 az 12, nebyly uvadény pramérné
platy za knihovnu jako celek. Ty nelze zpramérnych udaji zpétné¢ zkonstruovat.
Z metodickych duvodi byly slouceny ttidy 11 a 12 (v platové tfidé 12 se nachdzelo jen
n&kolik vedoucich pracovnikii knihoven). Rada knihoven pfitom viibec neuvedla tudaje
v nejvyssich tiidach, prevdzné se jednalo o knihovny , kde se v téchto tfidach vyskytuje pouze
1 pracovnik (ochrana individualnich dat). Primérnd vySe platu je uvadéna vzdy bez
eventualnich ostatnich osobnich ndkladl (dohody o provedeni prace, o pracovni ¢innosti atp.).
Uvedeni platovych tiid 10 a 11 v knihovnach prvnich étyr kategorii knihoven je sporné,
resp. velmi pravdépodobné neodpovida realité a jde spiSe o chybu pfi zapisu do pfislusné
kolonky.

12.1 RozloZeni zaméstnanci knihoven v platovych tiidach

Nejvice zaméstnancii vefejnych knihoven bylo zarazeno do platovych tiid 6, 7 a 8 —
celkem 66,7% z celkového poctu zaméstnanci. Ve tiidé 9 bylo zatazeno dalSich 12,8%
zaméstnancu, ve tfidach 10-12 celkem 6,3% zaméstnancti a v nejnizsich platovych tiidach 1—
5 celkem 14,2 % zaméstnanct knihoven.
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Ve specializovanych knihovnach je zatazeni v platovych tfidach 6, 7 a 8 (viz vyse!) naprosto
pfevazujici a tvoii 77,2% ze vSech zaméstnanct, ve tfidé 9 — 12 je procentudlni rozloZeni

v

Platova trida Verejné knihovny Specializované
knihovny
1 1,7 0,5
2 3,3 0,3
3 3,5 3,5
4 1,7 1,9
5 4,0 2,9
6 14,4 15,0
7 29,6 44,2
8 22,8 18,0
9 12,8 8,5
10 5,6 4,6
11+12 0,7 0,7
Celkem 100,0 100,0

12.2 Platy

Platova trida 1

Primérné platy byly uvadény za celkem 57 pracovnikii v siti vefejnych knihoven a 0,54
pracovnika v ustfednich odbornych knihovnach. Nejvyssi pocet pracovnikli uvedly
okresni knihovny (26,7), nejnizsi statni védecké knihovny (1,1).

Primérné mésicni platy v platové tiidé 1 v siti vefejnych knihoven dosahuji v priméru
4837 K¢é na 1 pracovnika. Ze specializovanych knihoven uvedly vyskyt platové tfidy 1 pouze
ustfedni odborné knihovny, kde ¢inil primérny plat na 1 pracovnika 4 696 K¢.

Vyse zakladniho platu neni v platové tfidé 1 zavisla na velikosti knihovny. Vyssi primérny
plat pfepocteny na 1 pracovnika dosahovaly méstské knihovny ve méstech nad 100
tis.obyvatel (5 911 K¢) a méstské knihovny v malych méstech do 5 tis. obyvatel (5 142 K¢).

cwwvr

(4 094 K¢).

Praumér platovych tarifit dosahoval v siti vefejnych knihoven ¢astky 3 263 K¢, v ustfednich
odbornych knihovnach ¢astky 3 467 K&. Nejvyssi primérné platové tarify mély v této tiide

obyvatel - 3 198 K&.

Narokové slozky platu, které kromé tarifniho platu zahrnovaly ostatni pfiplatky a nahrady
(napft.: pfiplatek za délenou sménu, za zastupovani, ndhrada cestovného, ndhrada za ztratu
vydélku), navySovaly vysi tarifniho platu v této platové tfidé minimalng, v priméru o 152 K¢.

Primérny nenarokovy plat (osobni ptiplatky a odmény) se pohybuje v rozmezi od 250 K¢ u
pracovniki statnich védeckych knihoven do 909 K¢ u pracovnikli obecnich knihoven,
primérnd vyse nenarokové slozky platu v siti vetejnych knihoven ¢ini 671 K¢, u usttednich
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odbornych knihoven 681 K¢. Procento nenarokovych slozek z primérného platu je nejvyssi u
obecnich a okresnich knihoven (18-18,3%), nejnizsi u statnich védeckych knihoven (7,2%).

Platova trida 2

Primérné platy byly vypocitany z celku 113 pracovniki v siti vefejnych knihoven a z
poctu 1,8 pracovnika v tustiednich odbornych knihovnach. Nejvyssi pocty pracovnikil v
platové tfidé 2 zaméstnavaly okresni knihovny (60,96), statni védecké knihovny (23,8) a
mestské knihovny ve méstech s poétem 5-20 tis. obyvatel (16,4). V ostatnich druzich
knihoven byla platova tfida zastoupena minimalné.

Primérna vySe platu pracovnika 2. platové tridy v siti vefejnych knihoven byla v prizkumu
niz8i nez u platové tiidy 1. V siti vefejnych knihoven dosahoval priimérny plat piepocteny na
1 pracovnika hodnoty 4 630 K¢, u ustifednich odbornych knihoven primérné hodnoty 7 884
K¢ Nejvyssi primérny plat v této platové tiidé uvadely okresni a statni védecké
knihovny

(5 262; 5 165 K&), nejnizsi méstské knihovny ve méstech do 5 tis. obyvatel (3 825 K¢).

Primérna vyse tarifniho platu dosahovala v siti vefejnych knihoven 3 357 K¢, u tstfednich
odbornych knihoven vyse 4 959 K&.

Narokova slozka platu rovnéz nebyla vyrazné navySena nad tarifni plat, rozdil ¢inil v siti
vetejnych knihoven v priméru 199 K¢. U knihoven specializovanych nebyly ostatni ptiplatky
a ndhrady uvedeny.

Slozka nenarokového platu, sestavajictho z osobnich pfiplatkii a odmén, Cinila v siti
vetejnych knihoven v priméru 839 K¢, u ustfednich odbornych knihoven byla dvojnasobna -
1 697 K¢.

Priumérny nenarokovy plat se na celkovém platu podili nejvy$sim procentem v méstskych

statnich védeckych knihoven (15,4%).

Platova trida 3

Primérmé platy v platové tfidé 3 byly vypocteny z 120 pracovnika v siti vefejnych
knihoven a z poétu 9,97 pracovniki z knihoven specializovanych. V siti vefejnych
knihoven bylo nejvice pracovnikli ve 3. platové tfidé soustfedéno v okresnich knihovnach
(48,52), ve statnich védeckych knihovnach (35,4) a knihovnach velkych mést s poctem nad
100 tis.obyvatel (17,8). Ze specializovanych knihoven bylo nejvice pracovnikl této tiidy
soustfedéno v Ustfednich odbornych knihovnach (6,01).

Primérné mésicni platy pracovnikii verejnych knihoven této tiidy byly 6 021 K&, ve
specializovanych knihovnach byly jen 5 644 K¢. Vyssich primérnych platd dosahovali

cvwr

této tiidé dosahovali pracovnici statnich védeckych knihoven.
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Prumérné tarifni platy dosahovaly v této platové tiidé ve vefejnych knihovnach vyse 4 155
K¢, ve specializovanych knihovnach byly vyssi - 4 629 K¢. Tarifni slozka mzdy byla nejvyssi
v méstskych knihovnach prvého typu (s poctem do 5 tis. obyvatel) a ve velkych méstskych

v

poc¢tem 5-20 tis.obyvatel) a v obecnich knihovnach.

Ani v této platové tfidé vySe ostatnich pfiplatkii a ostatnich ndhrad vyraznéji nenavySovala
narokovou mzdu. V primeéru za sit’ vefejnych knihoven jen o cca 192 K¢.

Primérnd vyse nenarokové slozky platu se v této platové kategorii pohybovala v rozmezi od
744 do 1 585 K&, procentudlné od 12,75 do 24,26% z primérného platu. Nejvyssi podil
nenarokové slozky platu mély obecni knihovny, nejniz$i stitni védecké knihovny. Ve
specializovanych knihovnach méli pracovnici této platové tfidy niz$i procento nendrokové
sloZky platu, naptiklad u Gstfednich odbornych a u 1¢kaiskych knihoven cca 15%, u ostatnich
specializovanych knihoven jen 6,4%.

Platova trida 4

Primérné platy pracovnikii 4. platové tfidy byly vypocteny z 59 pracovniki v siti vefejnych
knihoven a z 11,87 pracovnikii specializovanych knihoven.

Prumérna mési¢ni mzda pracovnikll Cinila v siti veFejnych knihoven 6 210 K¢, ve
specializovanych knihovnach 7 021 K¢. Primérnou mési¢ni mzdu ve vysi 6 500 - 7 000 K¢
vykazovaly statni védecké, okresni a obecni knihovny, ve vysi 5 500 - 6000 ostatni vefejné
knihovny. Ze specializovanych knihoven primérnou mzdu 7 000 - 7 600 vykazovaly
knihovny AV CR, 1ékatské a vysokoskolské knihovny.

Primér tarifnich plati byl v siti vefejnych knihoven 4 674 K¢, u specializovanych knihoven
5 316 K¢. Tarifni slozka platu, kterd souvisi s délkou zaméstnaneckého poméru, byla nejvyssi
v obecnich knihovniach a méstskych knihovnach prvého typu, nejniz§i v méstskych
knihovnach tretiho typu.Ani v této tfidé nebyl vétsi rozdil mezi primérnym tarifnim platem a
narokovou slozkou mzdy.

Nenarokova slozka platu byla v této platové tiidé 1 377 K¢ v siti vefejnych knihoven, 1 525
K¢ ve specializovanych knihovnach. Nejvyssi procento nenarokové slozky mzdy vykazovaly
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Platova trida 5

Primérné platy v platové tfidé 5 byly vypocteny z 138 pracovnikia v siti vefejnych
knihoven a z poc¢tu 16,08 pracovnikii ve specializovanych knihovnach.

Primérny mési¢ni plat v této platové tfid¢ Cinil v siti vefejnych knihoven 7 579 K¢, ve
specializovanych knihovnach 7 826 K¢. V této platové tiidé existuje jiz veétsi rozpéti
primérnych mési¢nich platt. V siti vefejnych knihoven od 6 600 v okresnich knihovnach do
11 000 v méstskych knihovnach ve méstech s poctem nad 100 tis.obyvatel.
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Primérny tarifni plat v této tfidé¢ cinil v siti vefejnych knihoven 5 155 K&, u
specializovanych knihoven 6 089 K¢. Nejvyssi tarifni platy vtéto t¥idé vykézaly
méstské

knihovny ¢tvrtého typu (5 793 K¢&), nejnizsi statni védecké knihovny (4 206 K¢).

Narokové slozky platu tvorily v priméru 5 801 K¢ u vefejnych knihoven a u
specializovanych knihoven, kde nebyly uvedeny ¢astky ostatnich ptiplatkd a ostatnich néhrad,
se kryly s tarifnimi platy.

Nenarokové slozky platu tvofily v siti vefejnych knihoven v priméru 1 317 K¢, u
specializovanych knihoven 1 034 K¢. Procentudlné se nenarokova slozka platu podilela na
primémém mésicnim platu 17,4% u vefejnych knihoven a 13,2% u specializovanych
knihoven.

Platova trida 6

V platové tfidé 6 jsou, soudé podle rozlozeni zaméstnancii v platovych tfidach, odborni
knihovnicti pracovnici zastoupeni ve vétsi mife nez ve tiidach predchozich. Primérné méesicni
platy byly vypocteny z 497 pracovniki v siti vefejnych knihoven a z 78,42 pracovniki
specializovanych knihoven.

Prumérny mési¢ni plat ve tiidé 6 cinil ve veFejnych knihovnach 8 407 K¢, ve
specializovanych knihovnach byl vypocten na 12 096 K¢. Vzhledem k tomu, ze primérny
plat u specializovanych knihoven je zde vyss$i nez u vyssich platovych tiid, obavame se, Ze
muze jit o chyby v zapisu do pfislusnych kolonek, jinou systémovou chybu nebo - zejména u
vysokoskolskych knihoven (primérny plat 17 tisic K&) a u ostatnich specializovanych
knihoven (primérny plat 18 tisic K&) - o jiny typ ¢i charakteristiku tfidy, a proto upustime od
vzdjemného srovnavani.

Primérné mésicni tarify byly ve vefejnych knihovnach v této tiidé 5 615 K&. Rozpéti
platovych tarifii bylo od 5 324 K¢ v obecnich knihovnéach do 6 221 K& v knihovnéch ¢tvrtého
typu.

Narokovou slozku platu navySovaly ostatni pfiplatky a ostatni ndhrady v priméru o 790 K¢,
z toho nejvice v obecnich knihovnach a knihovnach v malych méstech s poctem obyvatel do
5 tisic (0 930-990 K¢), nejméné v okresnich a statnich védeckych knihovnach (o 350-400 K¢).

Nenarokova slozka platu tvoftila ve vefejnych knihovnach v praiméru 1 383 K¢, tj. 16,5% z
primérného platu, z toho opét nejvice v obecnich knihovnach (24,4%) a v knihovnéach v

malych méstech s poctem do 5 tis.obyvatel (21,3%).

Platova trida 7

Platova trida 7 byla ve vSech typech knihoven nejvice zastoupenou tiidou z hlediska
poctu zaméstnanci. Ve verejnych knihovnach byl primérny plat vypo¢itan z 1021
pracovnika, ve specializovanych knihovnach z poctu 256,75 pracovnikia. Proto i
reprezentativnost vysledki je zde ze vSech platovych tiid nejvyssi. Od této platové tiidy vyse
se pravideln¢ objevuji také ptiplatky za vedeni a dalsi platy.
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Prumérny mési¢ni plat v této platové tfidé byl vypocten na 8 315 K& ve vefejnych
knihovnach, ve specializovanych knihovnach na 9 473 K¢. Platové rozpéti ve tiidé bylo od
6 691 K¢ u méstskych knihoven ¢tvrtého typu do 9 024 K¢ v méstskych knihovnach tietiho
typu (ve méstech s 20-100 tis.obyvatel), tedy 2 333 K¢.

Tabulkova tarifni slozka mzdy ve vefejnych knihovndch ¢inila 6 483 K&, ve
specializovanych knihovnach 7 191 K¢. Rozpéti tarifnich mezd v platové tfid¢ 7 sahalo od
5 944 K¢ ve statnich védeckych knihovnach do 6 691 K¢ v méstskych knihovnéch ¢tvrtého
typu, tedy v priméru 747 K¢&. Ve specializovanych knihovnach tvotilo rozpéti tarifnich plati
od 6 366 K¢ v kategorii “ ostatnich” specializovanych knihoven do 8 362 K¢ v ustfednich
odbornych knihovnach, tedy o cca 2 000 K¢.

Narokova slozka platu v této tfid¢ cinila ve vefejnych knihovnach 6 656 K&, ve
specializovanych knihovnach 7 454 K¢. Rozpéti je opét nizsi u vetejnych knihoven (pouze
479 K¢&), ve specializovanych knihovnach ¢ini 1 651 K¢&. Nejvyssi narokovou slozku platu

v

Nenarokova slozka platu byla ve vefejnych knihovndch v priméru 1 863 K¢, ve
specializovanych knihovnach jiz 2 262 K¢&. Podil nenarokové slozky platu byl v obou
skupinach pfiblizné stejny - 22,4% ve vetejnych a 23,9% ve specializovanych knihovnach.
Podil nad 25% vykazovaly méstské knihovny prvniho typu a vysokoskolské knihovny.

Platova trida 8

Platova tfida 8 je druhou nejvice obsazenou platovou tfidou z hlediska po¢tu zaméstnancu.
Primérné platy zaméstnancti byly vypocteny z 787 zaméstnanci veiejnych knihoven a
95,06 zaméstnanci specializovanych knihoven.

Primérny mésic¢ni plat v této tiid¢ byl 10 927 K¢ ve verejnych knihovnach a 11 254 K¢ ve
specializovanych knihovnach. NejvysSich primémych plati ve vefejnych knihovnach
dosahovaly méstské knihovny tfetiho typu (ve méstech s poctem 20-100 tis. obyvatel),
poctem 5-20 tis. obyvatel). Ze specializovanych knihoven dosahovaly nejvyssSich primérnych
platl pracovnici Gstfednich odbornych knihoven (13 900 K¢).

Tarifni platy v této tfidé byly ve vetejnych knihovnach 7 707 K¢, ve specializovanych
knihovnach byly vypocteny na 8 548 K. Nejvyssich tarifnich platt dosahovala skupina
meéstskych knihoven tietiho typu, nejnizsich méstské knihovny Etvrtého typu.

Narokové slozky platu byly ve vefejnych knihovnach v priméru 8 013 K¢, ve stejném
rozlozeni jako u tarifnich slozek platu, ve specializovanych knihovnach 8 767 K¢, z toho
nejvyssi vykazaly usttedni odborné knihovny (10 947 K¢).

Nenarokové slozky platu cCinily ve vefejnych knihovndch v priméru 3 012 K¢, ve
specializovanych knihovnach 4 470 K¢. Rozpéti ve vefejnych knihovnach se pohybovalo od
2 099 K¢ v okresnich knihovnéch do 6 342 K¢ v méstskych knihovnach ttetiho typu. Procento
nenarokové slozky platu ve vefejnych knihovnach bylo 27,56%, ve specializovanych
knihovnach az 39,72%.
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Platova trida 9

Primérné platy ve tfidé 9 byly vypocteny z 442 pracovnikii ve veiejnych knihovnach a z
23,26 pracovniku ve specializovanych knihovnach. Nejvice zaméstnancti v této platové
tiidé vykazovaly statni védecké knihovny (98), méstské knihovny druhého typu (68,45) a
obecni knihovny (52,5).

Primérny plat byl v této tfidé vypocten na 11 555 K¢ ve verejnych knihovnach a na
10 795 ve specializovanych knihovnach. Nejvyssich primérnych plati v této platové tiide
bylo dosazeno v méstskych knihovnach prvniho typu (13 731 K¢&) a ve statnich védeckych
knihovnach (12 981 K¢), v ustfednich odbornych knihovnéach pak 12 662 K¢.

Tarifni platy byly v priméru 8 290 K¢ ve vefejnych knihovnach, 8 557 K¢ ve
specializovanych knihovnach. Rozpéti tarifnich plati se pohybovalo od 6 808 K¢ v
meéstskych knihovnéch tretiho typu do 9 867 K& v méstskych knihovnach druhého typu.

Narokova slozka platu cinila ve vetfejnych knihovnach 8 541 K¢&, ve specializovanych
knihovnach 8 633 K¢&. Rozpéti narokové slozky platu bylo od 6 808 K¢ do 10 151 K¢ ve
vetejnych knihovnach, ve specializovanych knihovnach bylo mensi.

Nenarokova slozka platu v této tfidé dosahovala v priméru 2 939 K¢ ve vefejnych
knihovnach, z toho nejvice ve statnich védeckych knihovnach (3 883 K¢&). Ve
specializovanych knihovnach byla nenarokova slozka mnohem vyssi - v priméru 4 663 K¢, z
toho nejvice v knihovnach AV CR. Podil nenarokové slozky platu na primérném platu byl ve
vetejnych knithovnach 25,44%, ve specializovanych knihovnach 43,19%.

Platova trida 10

Platova tiida 10 byla vypoctena z 194 zaméstnanci ve verejnych knihovnach a 23,26
zaméstnanci ve specializovanych knihovnach.

Prumérny plat v této platové tiidé ¢inil ve veFejnych knihovnach 14 843 K¢. Platové
rozpéti bylo znac¢né, od prumérného platu 13 213 K¢ ve statnich védeckych knihovnach (122
pracovnikil) do primérného platu 21 129 v méstské knihovné s poctem 20-100 tis.obyvatel
(jen 1 pracovnik).

Tarifni platy dosahovaly v této platové tiidé v priméru 12 184 K¢ ve vetejnych knihovnach
a 10 700 K¢ ve specializovanych knihovnach.

Narokova slozky platu byla v priméru 12 387 K¢ ve vetejnych knihovnach a 11 489 ve
specializovanych knihovnach. Rozpéti narokové slozky platu bylo ve vetejnych knihovnach
od 10 165 K¢ v okresnich knihovnach do 18 326 v méstské knihovné s poctem 20-100 tis.
obyvatel (1 pracovnik).
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Nenarokova slozka platu byla mnohem vyssi nez v pfedchozi tfidé a implikuje mimo jiné
vys$§i zastoupeni vedoucich pracovniki. Ve vetejnych knihovnéch €inila v priméru 4 353 K¢,
ve specializovanych knihovnach 7 015 K¢&. Podil na primérmém platu byl ve vefejnych
knihovnach 29,3%, ve specializovanych knihovnéch jiz 42,26%.

Platova trida 11 a 12

Platové¢ tfidy 11 a 12 byly slouceny, protoze v celém souboru byli v platové tiidé 12 zatazeni
pouze 2 pracovnici. Primérmé mzdy byly vypocteny z 26 pracovniki verejnych a 3
pracovniki specializovanych knihoven. Piedpokladame, ze platové tiidy 11 a 12 zahrnuji
ve velké vétsin€ pouze vrcholovy management knihoven.

Priumérny mésiéni plat pracovnikl téchto tiid byl vypocten na 19 107 K¢ ve verejnych
knihovnach a na 18 377 K¢ v knihovnach specializovanych. Nejvyssich primérnych plati
v téchto tfidach dosahovali vedouci pracovnici velkych méstskych knihoven a statnich
védeckych knihoven - 21 851 K¢, u specializovanych knihoven pak vedouci pracovnici
1ékatskych knihoven - 21 728 K&. Ustfedni odborné knihovny neposkytly adaje o platové
situaci v téchto tfidach.

Platové tarify v téchto tfidach dosahovaly ve vefejnych knihovnach v priméru 18 253 K¢,
ve specializovanych knihovnach 18 377 K¢. Nejvyssi hodnoty tarifnich platt dosahly statni
védecké knihovny - 24 221 a velké méstské knihovny - 22 245 K¢.

Narokové slozky platu tvorily v téchto tfidich v priméru 18 253 K& ve vefejnych
knihovnéch a 18 337 ve specializovanych knihovnach.

Nenarokova slozka platu ve vetejnych knihovnéch ¢inila v priméru 31,8% z prumérného
platu.

Specializované knihovny jako celek neuvedly v téchto tfidach udaje o vysi odmén a osobnich
ptiplatkl, v siti vefejnych knihoven byly tyto tidaje poskytnuty zcela sporadicky, a proto
povaZzujeme toto hodnoceni pouze za orientacni.

113. ZAVERY

Prace na priizkumu trvala, vezmeme-li v ivahu dobu od pfipravy dotazniku po publikovani
vysledkd, cely rok a byla ve vSech etapach velmi narocna. Domnivame se vSak, ze to nebyla
prace zbyte¢na. Vysledky prizkumu jsou reprezentativni a poskytuji jednak solidni piehled o
personalni situaci ¢eského knihovnictvi, jednak vychodiska pro mnoho dalSich kroki v této
oblasti i zdklad pro argumentaci v jedndnich s pfislusnymi organy a institucemi. Vyuziti vSech
vystupl je samoziejmé otazkou budoucnosti. V této chvili miizeme vSak jiz nékteré zavéry
formulovat:

1. V prvni poloviné 90. let poklesl pocet pracovniki témér ve vSech typech knihoven.
Tento trend se zmirnil/zastavil koncem 90. let.
(Pokles pracovnikit se dostal do rozporu se stoupajicimi pozadavky na kvantitu i (novou)
kvalitu sluzeb knihoven vsech typii.)
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V knihovnach pracuji predevs§im stredoSkolsky vzdélané Zeny stfedniho a starSiho
véku; vysokoSkolsky vzdélani pracovnici tvori pouze malé procento, pii c¢emz situace
ve specializovanych knihovnach je ponékud lepSi neZ v knihovnach verejnych.

StarSi pracovnici vykazuji znacnou stabilitu (setrviani na mistech), zejména pak
v nejmensich knihovnach.

Nové prijimani pracovnici jsou vétSinou absolventy “neknihovnickych” §kol;
absolventi oborovych skol je na pokryti potieb malo nebo do knihoven nenastupuji
viibec.

Dovednosti v oblasti pocitaCové gramotnosti jsou nizké zejména ve vefejnych
knihovnach a klesaji nepiimo umérné s velikosti knihovny. Situace ve

specializovanych knihovnach je vyznamné lepsi.

Ziskavani dovednosti v praci s ICT probiha malo strukturované a systematicky,
Casto neefektivné.

Motivace a podpora vzdélavani pracovniku ze strany zrizovateli je nedostatecna.
Hlavni bariérou podpory vzdélavani pracovniku knihoven je nedostatek financi.

Jazykové znalosti knihovnikl jsou nedostatecné; jejich trovein byva nekriticky
reflektovana.

Platy knihovniki jsou (a zfejmé i budou) pod celostatnim primérem.

Z uvedenych zavéri je ziejmé, jaké by mély byt priority v personilni oblasti
v knihovnach :

1.

Z nékterych dalSich vyzkumii i empirickych poznatkii vyplyvd, e pravé Zeny stiredniho a
starSiho véku (tedy nejpocetnéjsi skupina zaméstnanciu knihoven) maji nejmeéné kladny
vztah k ICT a nejcastéji problémy s jejich zvlddanim. V zdjmu adekvdtnich sluZeb
veiejnosti, které by vSak pravé tyto pracovnice mély vykonavat, je nutné tuto bariéru
citlivé a kvalifikované piekondvat, zejména pak vhodnymi formami vzdélavani. I v této
souvislosti Ize predpokladat, Ze nejobtiznéjsi bude situace pv¥i zavadéni ICT ( a
soucasném vzdélavani persondlu ) zejména v knihovndch v malych méstech a obcich,
kde je uroveni pocitacové gramotnosti nejnizs$i. Dosahovdni pocitacové gramotnosti
pracovnikit malych veiejnych knihoven by tedy mélo byt prioritou nejblizsiho obdobi.

Vyznam dal§iho (mimoSkolniho) &i celoZivotniho vidélavani a “uceni se” bude sehrdvat
v oboru prioritni roli. Je tifeba koncipovat oborovy systéem vzdélavani s dirazem na
vzdélavani v oblasti prdce s ICT (pocitacova gramotnost) a na zvySovani jazykového
vybaveni knihovnikii (zvld$té v souvislosti s pitipravovanym vstupem CR do EU).
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3. Stavajici struktura knihovnického Skolstvi je témér vyhradné orientoviana na vychovu
novych absolventi, kteii 7 iady objektivnich i subjektivnich ditvodi do knihoven
zpravidla nenastupuji. Bude nezbytné vybudovat v ramci knihoven vzdélavaci centra
s odpovidajicim technologickym a persondlnim zajisténim, ktera budou orientovana na
mimoskolni vzdélavani pracovnikii.

4. DuleZitou soucdsti podpory celoZivotniho vzdélavani pracovnikii knihoven a
informacnich instituci by se mél stdt systéem akreditaci.

S. Oblast vzdélavani by se méla stat prioritou v persondlni prdci knihoven i oboru jako
celku.

6. Management knihoven, knihovnické spolky a odbory i pracovnici sami by méli usilovat
o systemové zmény v mzdové oblasti a riist nomindlnich i redalnych mezd v oboru.
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