6. Rozvoj lidskych zdroji

ZvySovat kvalifika¢ni aroven pracovniki knihoven s cilem adaptovat je na
rychle se ménici odborné naroky jejich profese.
Poradenska a konzultacni ¢innost.

Na zakladé analyzy soucasného stavu zpracovat koncepci celoZivotniho
vzdélavani pro oblast knihovnictvi s diirazem na pozadavky praxe

Analyza mzdové, vékové a vzdélanostni struktury pracovnika knihoven v
CR 2010/2011, porovnani s analyzami z predchozich let, zejména z r.
2003/2004

Analyza nabidky stavajicich oborovych formalnich studijnich programi
vSech urovni a jejich porovnani s potiebami a poptavkou

Analyza nabidky stavajicich oborovych studijnich programa neformalniho
vzdélavani a jejich porovnani s potifebami a poptavkou

Koncepce evaluace programii CZV (neformalniho) pro oblast knihovnictvi
véetné formulace motivacnich faktorii.

Postupna priprava standardi kurzi face-to-face vzdélavani a koncepce
oborového e-learningu

Pisemna formulace, pripominkové rizeni a schvaleni Koncepce
celozivotniho vzdélavani pro oblast knihovnictvi

Doporuéeni pro knihovny CR v oblasti CZV pracovnikii knihoven

Zpracovat krajské koncepce odborného (CZ) vzdélavani
V navaznosti na celostatni koncepci????

Prace s (krajskymi) vystupy z Analyzy mzdové, vékové a
vzdélanostni struktury?

Jaké vzdélavaci programy jsou v kraji k dispozici?
Jaké jsou potiebné?
Jaké jsou pozadovany?



Realizace???

Podil na pripravé standarda kurzi face-to-face vzdélavani
a koncepce oborového e-learningu?

Podil na Koncepci CZV knihovnikii v CR?

Napliiovani doporuéeni pro knihovny v oblasti CZV?



Koncipovat a zavést systém akreditovaného celoZivotniho vzdélavani
profesionalnich knihovniku a informacnich specialisti

Definice procesu akreditace a evaluace na MK CR, vybrat a jmenovat
akredita¢ni komisi

Postupné akreditovat p¥ipravené specializa¢ni a inova¢ni kurzy na MK CR

Sjednotit uroven stavajicich rekvalifika¢nich kurzii, vytvorit standardy pro
certifikovanou zkousku absolventa

Podpofrit tvorbu a sdileni studijni informaéni podpory

Vytvorit pilotni sité Skolicich pracovist’ pro jednotlivé specializa¢ni kursy a
podpofrit jejich vytvoreni, akreditace a poradani

Postupné akreditovat pripravené specializac¢ni a inovacni
kurzy na MK CR??

Tvorit a sdilet studijni informac¢ni podpory?

Vznik novych pilotnich Skolicich pracovist'?



Zpracovat typové pozice knihovnickych profesi v Narodni soustavé
povolani

Na zakladé analyzy u vybranych knihoven ruznych typu a velikosti provést
specifikaci pozadavki na nové pracovni pozice

Specifikovat nové pracovni pozice, event. prepracovat popis stavajicich
s prihlédnuti, k aktualnim vystupim koncepce CZV pro oblast knihovnictvi

Vytvoreni dil¢i kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci

Postupné vytvaret dil¢i kvalifikace (DK) k jednotlivym typovym pozicim.,
zejména pro uroven stiredoSkolskou

Vytvorit standard poZadavkii certifikovanych zkouSek pro pracovni pozice
V knihovnictvi



Pokracovat v podpore zvySovani kvalifikace neprofesionalnich pracovniki
knihoven formou poradani vzdélavacich aktivit

27?77

Periodicky proskolovat manazery knihoven v oblasti moderniho Fizeni
lidskych zdroji
Zavedeni koncepce CZV do praxe knihoven

Propagace akreditovanych kurzi CZV pro zvySovani kvalifikace
pracovnikii knihoven v CR

Zpracovat navrh vzorového kariérniho fadu a dalSi vzorové materialy
(popisy pracovnich mist, standardy vzdélani pro jednotlivé pracovni pozice
V knihovndch, postupy adaptacnich procesii v knihovndch ad.)

Organizovat (povinné?) systematické vzdélavani v oblasti personalniho
managementu pro vedouci pracovniky knihoven

Sladit kurzy s pozadavky Katalogu praci (kapitola 2.3.1 Knihovnik) a NSP,
resp. zménit Kkatalog praci s vyuzitim definovanych novych pracovnich

pozic v NSP, a na tomto zakladé zménit i platové zarazeni

Systém celozivotniho vzdélavani provazat se systémem odménovani

Zavedeni koncepce CZV do praxe knihoven?

Propagace akreditovanych kurzi CZV pro zvySovani
kvalifikace pracovniki knihoven v CR???

Zpracovat navrh vzorového Kkariérniho radu a dalsi
vzorové materialy? Podilet se na...?

Organizovat (povinné?) systematické vzdélavani v oblasti
personalniho managementu pro vedouci pracovniky
knihoven???



Potiebné vzdélavani dle workshopu v Pardubicich

Vzdélavani pracovnikii knihoven v oblasti:
Digitalizace

e Centralniho portalu a jeho vyuZivani pro VKIS (byt soucasti a
,frontmanem*)

Vyuiivzini databazi e-zdrojﬁ (volng pfistupné e-zdroje, jak 1ze co vyuzit)
Elektronickych sluzeb

Soucasné literatury (cyklika)

(v?tenéi"stvi, kreativity (prezentace ptikladi dobré praxe) M

Prace s handicapovanymi uzivateli a prislusSniky (jakychkoliv)
mensin

Cervena: nadpisy

Cerné: dil¢i kroky a cile

Modré: rozpracovani postupu

Velké ¢erné, Sedivé pozadi: naméty pro krajské koncepce
(nabidka a pozadavky definované na workshopu)



