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" I
Projekt Unie
zameéstnavatelskych svazu

Vzdélavani pracovniku v kulture

Tyka se téz knihovniku; partnerem SKIP (Clen
UZS)

Spoluprace a obsah projektu za knihovny dle
podkladu krajskych knihoven



Okruh vzdélavani
(nazev kurzu)

Pripravny kurz
ECDL, ECDL,
ECDL-START*

Komunika_énl’
dovednosti**

Manazerské
Kurzy***

Projektovy
management

Jazykoveé kurzy (AJ,
NJ) ve dvou
urovnich

Priprava internich
lektora ****

Zmeény v predpisech
pro ekonomy
Profesni
vzdélavani*****

Literarni seminare

Rozsah, délka trvani

Pocet zamgstnanai,
kteri se kurzu
zuéastni

1x tydre 5 hod. 4 misice 250

1x mésicné (20x); rozsah
nepravidelny dle tématu,

celkem 66 hodin

300

1x za 2-3 misice 12 hod. 200

(10x)
4denni po 6 hodina

20C

1x tydre 2 hod., po celou 450

dobu projektu

12 dni po 6 hodinach
nepravidelny interval

150

3x 2 denni po 6 hodinach 100

1x za 4 tydny 6 hodin

(15x)

8 dni x 5 hodin

200

200

Organizace
(okresni, krajska,
republikovd)

krajska

krajska

krajska, event.
celostatni

krajské

okresni

celostatni, krajska

celostatni

krajska, event.
celostatni

krajska,event.
celostatni



Dopinky k tabuilce

« Pouze za predpokladu, ze budou uhrazeny
certifikaty ECDL, resp. ECDL-START

«« Komunikace s klientem, klientsky pristup,
komunikacni dovednosti, zaklady asertivity a
zvladani krizovych situaci, komunikace se
specifickymi skupinami Klientd (handicapovani,
minority, seniofi apod.)



Dopinky k tabuilce

« Pravni minimum (zaklady pracovniho,
autorskeho, obchodniho prava, ochrana
osobnich udaju al.), fizeni lidskych zdroju,
vedeni porad, personalni strategie,
odmenovani, vybér pracovniku motivovani,
time-management, Public Relations a
marketing neziskovych organizaci, analyza
uzivatelskych potreb atp.



Dopinky k tabuilce

- Lektorske a pedagogické dovednosti
(retor/ka zasady spravné prezentace, zaklady
didaktiky...)

***** Novinky v akvizici a katalogizaci,
elektronické zdroje, resersni ¢innost,
bibliopedagogika, biblioterapie, informacni
etika, image a etiketa informacniho pracovnika,
bezpecny internet, web informacni instituce ad.



"
Klicove faktory

1) Rozvoj digitalni spoleCnosti a souvisejici
narust pozadavku na informachni,
pocitacovou a funkcni gramotnost a
rozvoj kompetenci v oblasti ICT u
pracovniku knihoven



"
Klicove faktory

2) Globalizace spole¢nosti a souvisejici narust
pozadavku na jazykové kompetence
pracovniku v knihovnickych a informacénich
sluzbach



"
Klicove faktory

3) Narust pozadavku na socialni kompetence
(komunikace, tymova spoluprace, klientsky
pfistup...) pracovniku v knihovnickych a
informachnich sluzbach



"
Klicove faktory

4) Narust pozadavku na manazerské
dovednosti reditelu a vedoucich
pracovniku knihoven, zvlaste personalni

management, pravni a legislativni znalosti,
marketing aj....



"
Klicove faktory

5) Narust pozadavku na pedagogicke a lektorske
kompetence ¢asti pracovniku knihoven
s posilovanim jejich vzdelavacich roli



" S
Klicove faktory

6) Rychlé zmeny a nasledny rust pozadavku
na inovaci a zmeny oborovych
profesnich kompetenci (management
informaci, digitalni informacni zdroje,
knizni trh, akvizice, zpracovani, sluzby
klientum aj.)



"
Klicove faktory

7) Vyvoj a nepretrzite zmeny legislativy v CR a EU
a narust pozadavku na kompetence
manazeru, ekonomtu i fadovych pracovnikti
v téeto oblasti



" S
Naklady na zamestnance

Naklady na 1 zamestnance se budou odvijet

z lektorskych honoraru/sluzeb a hodinové sazby
akceptované EU; dale z cestovnich nakladu dle
mista konani kurzu; studijni materialy lze napr.
dodavat elektronicky; Ize vyuzit vzdelavaci centra
v krajskych knihovnach. Pri plném akceptovani
tohoto programu je velmi hruby odhad celkovych
nakladu (dle zkusenosti jedné z krajskych
knihoven, ktera cca polovicni program realizovala
S podporou ESF) 30 milionu KC.




"
HE Vv

Soucasne zajisteni dalsiho
vzdélavani pracovniku

Vzdelavaci aktivity zajistuje: Narodni knihovna CR,
krajské knihovny, velké specializované knihovny, Svaz
knihovniku a informacnich pracovniku CR, ojedinéle téz
dalSi profesni svazy — predevsim odborné profesni
vzdelavani (rekvalifikaCni kurzy, specializacni a
inovacni kurzy), pouze ojedinéle téz vzdelavani

v oblasti managementu, lidskych zdroju apod., nebot
tyto kurzy jsou velmi nakladne. Nekolik, zejména
vetsich, knihoven podporuje jazykove vzdelavani
vlastnich pracovniku. Systematicky probiha vzdelavani
v oblasti ICT (grantovy program VISK, podprogram
VISK 2 Ministerstva kultury CR), neni vsak financne
podporovana certifikace ECDL apod.




Pokud by ,,de minimis“ znamenal
veskerou podporu z verejnych
prostredku, kolik prostredkt rocné
byste mohli i chteli vénovat na
spolufinancovani projektu?



"
Pripad ,,de minimis*

Tuto podporu by museli garantovat jednotlivi
¢lenové (knihovny), SKIP sdm neni schopen
takového spolufinancovani. Na vzdelavani vyuzivaji
knihovny predevsim grantovych a dalSich podpor;
rozpoctované castky na vzdelavani v jednotlivych
knihovnach jsou velmi male, resp. zadne

v zavislosti na velikosti instituce. Velka rada
institucionalnich Clenu nema pravni subjektivitu a je
plné zavisla na dobré vuli zfizovatele. Nelze proto
ocekavat prilis velké moznosti.



Dalsi pozadavky

V kazdém pripade delegovani sveho
zastupce/zastupcu do Fidicich struktur projektu.
Pokud by melo pro projekt byt vyuzito pouze
nekterych navrhovanych vzdelavacich aktivit,
pripadne dojit k jakymkoli obsahovym upravam,
pozadujeme vzhledem ke znalosti situace,
abychom jako svaz rozhodovali o prioritach na
zaklade jednani se svymi cCleny.



" I
Event. systemove studie

V/ soucasné chvili nezvazujeme zpracovani
studii. V ivahu by vsak prichazela a zadouci
by byla tvorba nekterych e-learningovych
kurzu. Tuto zalezitost by vSak bylo tfeba
jeste diskutovat, a to jak s UZS, tak
vnitrosvazove.



Pocet Clenskych organizaci 449
Zapoji se do projektu (mimo Uzemi hl. m. Prahu) 404

Pocet zaméstnancu celkem cca 9776
Z toho zapojenych do projektu 4044
V Clenéni podle veku (nad 50 cca 1410
do 25) cca 198

pohlavi muzi 334 zeny 3710

Pozice delnicka cca 62
odborna cca 3611

manazerska (pokud mozno) 371



Zamereni cinnosti: knihovnické a informacni sluzby

Uvadené pocty se tykaji vsech clenu SKIP (kromé
Prahy).

Pro délnické profese kurzy nepredpokladame.
Vzhledem k velmi malemu poctu jde o prilis velky

rozptyl jak lokalni, tak pokud jde o profese (uklizeCky,
fidicCi, topici, zfizenci...).



H VW v

Nejblizsi kroky

m Jednani na UZS - ziskani presnejsich informaci,
dat a terminu (22.9.)

m Urychlené svolani schuzky sekce vzdélavani SKIP,
jednani s rediteli krajskych knihoven (rijen 2009)

m Priprava problematiky v krajich
m Spoluprace, spoluprace, spoluprace




" S
(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani

m Vzdelavani je treba zamerit také na malé
profesionaly (i neprofesionaly)

m Zakladni poslani, vyznam a smysl| knihovny
(napf. nakupovat aspon zakladni knihovni fond, |
kdyz mame momentalné vymenné soubory)



(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani

m Kontakty s sirsi odbornou komunitou
(elektronické konference, akce, spolky, organizovat
setkavani a navstevy v dobrych malych
knihovnach...)



(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani

m Prostor knihovny (nezahltit prostor nabytkem,
zbyteCnymi predmety, vyrazovat knihy (!), udrzovat
prostor ,vzdusny® — idealne regaly bez pevnych
»Zad®, prostor pro Ctenare by nemel vypadat jako
skladiste

m VVhodna vyska regalu, vyuZiti pojizdnych regalu
ke zvetsovani prostoru



(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani

m PohodIné sezeni pro uzivatele

m Vyuziti barvy (vhodne zvolene a sladené) a
vymalba dokaze necekane zmenit prostor

m Pri rekonstrukci, vybavovani apod. knihovny —
nalozit starostu | knihovnika do ,okresniho” auta a
objet dobre knihovny v kraji, okrese



" J
(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani
m Poradek v knihovne je soucast jeji image
m Kvetiny prospeji, ale jen jsou-li zalevany a
udrzovany
m Pokud jde o vyzdobu, nekdy meéne je vice

m Knihovna ma byt obyvakem obce, ale to
neznamena, ze ji vnutime styl viastniho obyvaku a
sve (nepotrebne) predmety



" A
(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani
m Snazit se nedélat pro deti/lidi, ale s detmi/lidmi

m Snazit se podchytit nove rodiny v obci

m Nezahltit sam sebe ani ostatni nezh’zenoq
aktivitou x nespolehat jen na vypujcni Cinnost

m Vytvarne aktivity jsou Uzasne, ale primarni je prace
s literaturou a podpora ctenarstvi

m Akce lokalni historie



" J
(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani
m Prezentace knihovny — jak na to (jak, kde)
m Akce venku pred knihovnou

m Obecni zpravodaj umi idealné delat knihovnal!

m \/yznam, smysl, styl a duvody elektronické
prezentace a sluzeb (webu) knihovny



" A
(Nejen) Knihovna roku a
vzdelavani
m Reditelky pov&fenych knihoven — objet obéas

knihovny s metodickou
m Dobre/Spatné fungujici metodika je v
obsluhovanych knihovnach dobre videt

m Rada ,chyb* v malych knihovnach je chybou
poverene knihovny



"
Skvele tipy

m V malé automatizované knihovne deti si samy
"napipaji" vypujcky

m Na akcich maji deti poradatelskeé "vesty" a
jmenovky

m Oslovovani neznamych sponzoru pres internet

m Oslovovani nejvetsich V.1.P. (vCetne prezidenta
republiky) se muze vyplatit...

m Schranky v obci na dary
m Dobré knihovny buduji vztahy v obcl...



" S
Diky za dobrou préaci v regionu!

-==a Za pozornost!

m Zlata Houskova tel.: 221-663-330, 603-844-932,
zlata.houskova@nkp.cz

m Clenoveé z celostatni hodnotici komise Knihovny
roku




