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Koncepce rozvoje knihoven 2011
- 2014

¢ Zmenit platove predpisy (mysleli jsme mimo jiné
ZVYSIT platy...)

¢ Zpracovat koncepci CZV pro oblast knihovnictvi
s durazem na pozadavky praxe

t Zavést systém akreditovaného CZV (kurzd a
certifikovanych zkousek)

¢ Doplnit (strukturovat) kartotéku typovych pozic
profese knihovnik***

¢ Prosazovat fizeni lidskych zdroju v knihovnach na
modernich principech



Zpracovat koncepci CZV v oboru

 Analyza mzdové, vékové a vzdeélanostni struktury
pracovniku knihoven v CR 2010/2011, porovnani
s analyzami z predchozich let, zejmeéna z r. 2003/2004 -
pfipravuje se

t  Analyza nabidky stavajicich oborovych formalnich studijnich program( vSech trovni a
jejich porovnani s potfebami a poptavkou

# Analyza nabidky stavajicich oborovych studijnich programu neformalniho vzdélavani a
jejich porovnani s potrebami a poptavkou



Zpracovat koncepci CZV v oboru

#  Koncepce evaluace programl CZV (neformalniho) pro oblast knihovnictvi véetné
formulace motivaénich faktord

¢ Postupna priprava standardu kurzu face-to-face
vzdelavani a koncepce oboroveho e-learningu -

zahajeny diskuse
#  Doporuceni pro knihovny CR v oblasti CZV pracovnikd knihoven



=pa»

Zavést systém akreditovaného CZV
v oboru

Definice procesu akreditace a evaluace na MK CR,
vybrat a jmenovat akreditacni komisi — probihaji jednani

Postupné akreditovat pfipravené specializaéni a inovaéni kurzy na MK CR

Sjednotit Uroven stavajicich rekvalifikaCnich kurzu, vytvorit standardy pro certifikovanou
zkousku absolventa



Zavést systém akreditovaného CZV
v oboru

Podporit tvorbu a sdileni studijni informacni podpory

Vytvorit pilotni sité Skolicich pracovist pro jednotlivé specializaCni kursy a podpofit
jejich vytvoreni, akreditace a poradani

t  Vytvorit standard poZadavku certifikovanych zkouSek pro pracovni pozice

v knihovnictvi

t Sladit ku)rzy s pozadavky Katalogu praci (kapitola 2.3.1 Knihovnik) a KTP (nebo spiSe
naopak!
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Dopinit, strukturovat NSP
o dalsi typove pozice profese knihovnik

Specifikovat nové pracovni pozice, event.
prepracovat popis stavajicich

¢ Na zakladé analyzy u vybranych knihoven ruznych
typu a velikosti provést specifikaci pozadavku na nové
pracovni pozice

i Nove strukturovat NSP, zejména rozsirit o nove
definovaneé pozice v oblasti knihovnictvi



Doplnit, strukturovat NSP
o dalsi typove pozice profese knihovnik

t Zménit katalog praci s vyuzitim definovani novych pracovnich pozic, které budou
vychazet z NSP, a na tomto zakladé zmenit i platové zarazeni (viz cil 1)

¢ Vyuzit aplikovanych a aplikovatelnych poznatkl a
zkusenosti v ramci EU



Prosazovat Fizeni lidskych zdroju
v knihovnach na modernich principech

¢ Zavedeni koncepce CZV do praxe knihoven

t  Propagace akreditovanych kurzi CZV pro zvySovani kvalifikace pracovniki
knihoven v CR

t  Navrh vzorového kariérniho radu a dalSi vzorové materialy (popisy pracovnich mist,
standardy vzdélani pro jednotlivé pracovni pozice v knihovnach, postupy
adaptacnich procest v knihovnach ad.)



Prosazovat rizeni lidskych zdroju
v knihovnach na modernich principech

¢ (Povinne?) systematicke vzdelavani v oblasti personalniho managementu pro
vedouci pracovniky knihoven

t  Vazba na zmenu organizacni formy instituce? ploché organizacni struktury?
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Zakladni prvky katalogu NSP

Povolani (P): soubor souvisejicich pracovnich cinnosti,
vyzadujicich soubor kompetenci, vyjadruje spolecny kvalifikacni
zaklac(j) souvisejicich typovych pozic a mensich jednotek prace — pr.
KNIHOVNIK

Typova pozice (TP): soubor pracovnich cinnosti, vychézejicich
z obvykle delby prace, vyzadujicich soubor kompetenc: obsahuje
napr. pracovni cinnosti, prumerné vydelky, kompetence,
zastresujici povolani a podr/zene MJP - pr. KNIHOVNIK -
KATALOGIZATOR

Mensi jednotka prace (MJP): cast, specializace nebo
prurezova soucast typovych pozic, popisuje specificka Uzka

zaméfeni praci existujicich na trhu prace — pi. JMENNA
KATALOGIZACE MONOGRAFI|



Zakladni prvky NSP

Povolani




Model vazeb NSP a NSK

NSP




ONSP

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

KATALOG )

kompetence,

naleznete vse, co p
povolanich v CR.

DATABAZE KOMPETENCi )

KdyzZ dva délaji to samé, nemusito b

Centralnf databaze kompetenci je

nad spolecnym vyjadrovacim jazy

ystémi — Narodni soustavy povolani a Naredni
ustavy kvalifikaci

yt to samée.
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” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

-
sociding
- ford v CF - EVROPSKA UNE

INFORMACE O NSP

)

cete znat vice informaci o Narodni soustave

hce
povolani? Zde je naleznete

SEKTOROVE RADY )

Hiawvni roli pfi popisu povolani hraji Sekiorov
rady. Kdo to je a jak funguji? Seznamte s
timto nastrojem zaméstnavatelu

o
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= Piekladatel (25508
= Tlumoénik (25508}
» Tlurmoénik znakové Fedi (101586)

Kvalifikacni uroven NSP 6 (vhodna piiprava pro tato povolani - Bakalafsky studijni program VS nebo Vy33 odbomé vzdélani)

= KniZni vwdavatel (101501}
« KniZni vwdavatel (101502}

« Odborny pracovnik vztahtl k vefejnosti (100438,
= Odborny pracovnik vetahd k vefejnosti (8519)

« Bedaktor novinaf (100485}
= Redaktor novinaf (25016}

= Samostatny archival (1004713
« Samostatny archivar (15585}

« Samostatny knihovnik (100488}
= Samostatny knihovnik (15585}

= Technicky redaktor 1100485}
« Technicky redaktor (25015}

Kvalifikaéni uroven NSP 4 (vhodna pfiprava pro tato povaldni - Stiedni vzdélani s maturitni zkougkou)

= Archivar (100470}
= Archivaf (15585)

= Knihovnik (100457}
= Wnihovnik (15555}

= Pracovnik monitoringu_médii (101518%
= Pracovnik monitoringu médii (101520}

= Pracovnik vztahu k vefejnosti (100435)
« Pracovnik vztahd k vefejnosti (8518)
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‘-’ N S P Katalog Informace Databaze kompetenc Sektorove rady

HARODNI SOUSTAVA POYOLANI

RozErene

Pripominky @ Export | Mapovéda vyhledavani

herte zplsob zobrazeni: |"u"§en:hn'_-,r typy jednotek prace

race podle kvalifikadni drovné: |Nezéleii na kvalifikacni drovni

race podle odborného
{sméru:

Ll ][«

|Nezé|eii na odhormém podsméru

=
' Zelena viajetka oznatuje pozice, které jiZ byly projednané a schvalené sektrorovou radou.

nformacni sluzby, publicistika

|22

Kvalifikacni uroven NSP 7 (vhodna pfiprava pro tato povolani - Magistersky studijni program VS)

= Archivaf specialista (100472)
= Archival specialista (15805)

= Jazykovédec (101625
= Jazvkovédec (101528)

= Knihovnik specialista (100459)
« Knihovnik specialista (15575)

= Spisovatel (101503}
= Spisovatel (101804}

« Séfredaktor 100427)
« Séfredaktor (25018)

= Tiskowy mluvEi (100431}
= Tiskowy mluvei (7741}

= Tlumodnik, pfekladatel (25015

B I - P e A e e =T =T o ]




‘-i l“ D F | Katalog | Informace Databaze kompetenci Sektorove rady

HAROONI SOUSTAVA POVOLANI

. . . . RozSirens
Pripominky ~Export = Napovéda ) e

Karta typové pozice TYPOVA POZICE  KOD NSP:- ID: 15555 = Tisk UloZit jako Zaradit do exportu
Charakteristika DOSUD NEBYLO PROJEDNANO A SCHVALENO SEKTOROVOU RADOU
KZ&M a mzd A 1
’ Knihovnik
Priklady praci

Pracovni podminky
Kvalifikaéni pofadavky: Knihovnik je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi zakladni knihovnické prace, samostatné zajistuje chod knihovny s

« Pfiprava a certifikaty univerzalnim fondem s lokalni a regionalni pdsobnosti.

» Odborné dovednosti

. Odborné znalosti Cdborny smér: Informaéni slufby. publicistika
Obecné zphzobiost Nadrizené povolani: Knihownik

Zdravotni podminky Kvalifikacni arovei: Kvalifikaéni droven NSP 4
Fyzicke schopnosti Alternativni nazvy: Librarian

O=zobnostni poZadavky

Zajmovy typ Pracovni éinnosti

Garance

= Samostatne zajistovani chodu knihovny.

= Organizovani knihovniho fondu v knihovnach s lokalni a regiondlni pisobnosti.

= Pofadani katalogl podle standardl a stanovenych metodik.

= Revize knihovnich shirek.

= Zajitovani vnitrostatnich meziknihownich sluZeb v knihovnach s lokélni pisobnosti.

= Knihovnické a hibliografické, referenéni a informaéni sluZby v knihowndch s lokalni plsobnosti.

Privedce svétem
povolani

Wolna mizta

KZAM a mzdy Zobrazit podrobnosti ¥
Ve 2 &tvrtleti roku 2010 byla hrubd mzda (medidn) v Ceské republice 18 878 KEé v podnikatelské sféfe a 19 046 KE v
nepodnikatelské sféfe. MEsiEni hruba mzda byla vwpottena podle klasifikace zaméstnani KZAM s nazvem Radovi knihovnici,

archivaf, evidenéni pracovnici. Rozpéti hrubé mzdy je podle klasifikace KZAM v rozmezi od 13 768 KE (D1) do 29 736 KE (DI) v
podnikatelské sféfe a od 14 682 KE (D1) do 24 992 KE (D9} v nepodnikatelske sféfe.

Statistika volnych mist na Gfadech prace Zobrazit podrobnosti b

e druhém pololeti roku 2011 bylo k dneZnimu dni pro tuto pozici v nabidce (fadd prace Zadna volna mista.



ONSP

HARODNI SOUSTAVA POYOLANI

Katalog Informace Databaze kompetenc Sektorove rady

Na ad RozEifens

Karta povolani
Charakteriztika
Kvalifikacni ppZadavky:
» Pliprava a cerifikaty
Fyzickeé =chopnosti

Privodce svétem
povelani

“Wolna mizta

POVOLANI  KODNSP:- 1D: 100467 I Tisk UloZit jake | [#] Zafadit do exportu
DOSUD NEBYLO PROJEDNAND A SCHVALENO SEKTOROVOU RADOU
Knihovnik

Knihovnik je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi zakladni knihovnické prace, samostatné zajistuje chod knihovny s
univerzalnim fondem s lokalni a regionalni pisobnosti.

Odborny smér: Informaéni sluZzby. publicistika
Podrizena typova pozice: Knihovnik
Kvalifika&ni drovef: Kvalifikaéni drover MSP 4

Statistika volnych mist na Gradech prace Zobrazit podrobnosti b

e druhém pololeti roku 2011 bylo k dneZnimu dni pro tuto pozici v nabidce (fadd prace Zadna volna mista.

Dalsi informace o povolani

Vice informaci o kvalifikaénich, osobnostnich, zdravotnich a o pracovnich podminkéch a o primémé mésiéni mzdé se dozvite u
jednatlivych typowych pozic zafazenych do tohoto povelani:

= Knihovnik

Nova pfipominka do diskuze

Ddeslat pfipominku do diskuze




Knihovnik
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Knihovnik akviziter

Knihovnik katalogizator

Knihovnik pracovnik spravy fondu
Knihovnik v primych sluzbach*
Referencni knihovnik

Knihovnik spravce digitalni knihovny
Knihovnik v knihovne pro déti



Samostatny knihovnik
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Samostatny knihovnik akviziter

Samostatny knihovnik katalogizator

Samostatny knihovnik pracovnik spravy fondu
Samostatny referencni knihovnik

Samostatny knihovnik spravce digitalni knihovny
Samostatny systemovy knihovnik*

Samostatny knihovnik metodik*

Samostatny knihovnik v knihovne pro déti



Knihovnik specialista

Knihovnik specialista akviziter

Knihovnik specialista katalogizator

Knihovnik specialista pracovnik spravy fondu
Referencni knihovnik specialista

Knihovnik specialista spravce digitalni knihovny
Systémovy knihovnik specialista

Knihovnik specialista metodik

Knihovnik specialista v knihovne pro deti
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Karta typove pozice
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Nazev

Alternativni nazev
Odborny smer
Odborny podsmer
Kvalifikacni uroven
Nadrizene povolani
Pribuzné typove pozice



Karta typove pozice

¢ Charakteristika
¢ Pracovni cinnosti

Priklady z podnikatelské a rozpoctové/statni
sfery

Pracovni podminky

Kvalifikacni pozadavky

Odborne znalosti a dovednosti

Méekkeé a obecné odborné kompetence
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Pracovni tym

NK CR

SKIP

NTK (specializované knihovny)
UISK

Vysokoskolske knihovny
Krajské knihovny

Verejne knihovny poverené RF

Lidé z pracovni skupiny tvorici Koncepci rozvoje
knihoven 2011-2014
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Tym stvrzovatelu

i SKIP

{ SDRUK

¢ AKVS

i Nejvetsi verejna knihovna
i Mensi verejna knihovna



Odevzdano

¢ Odevzdano: 6 karet typovych pozic (Knihovnik
katalogizator, Samostatny knihovnik katalogizator,
Knihovnik specialista katalogizator, Referencni
knihovnik, Samostatny referencni knihovnik,
Referencni knihovnik specialista)




Pokracovani

i Dalsi typove pozice (rok 2012)

{ Dilci kvalifikace ke kazde (?) typove pozici (do
roku 2015)



Dékuji za pozornost

Kontakt:

Zlata Houskova

Tel.: +420-221-663-330
GSM: +420-603-844-932
E-mail:
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