Analyza mzdové, vékoveé a vzdélanostni struktury pracovnika knihoven
v Ceské republice 2003 - 2004

Vé&zené damy a panoveé,

V roce 1999 provedia Nérodni knihovna CR analyzu mzdové, vékové a vzdélanostni struktury
pracovniki knihoven vCR a sjegimi vysedky seznamila ng&ir§i verginost na fadé akdi,
v periodickém tisku i nékolika sbornicich. Analyza i moznost vyuziti jegich vysledkt v fidici,
analytické i koncepeni préci byla vysoce hodnocena odbornou verejnosti a bylo doporuceno ji
pravidelné opakovat. Od anayzy uplynulo 5 let, zménil se katalog praci a v letoSnim roce byl ve
vétding knihoven zaveden systém 16 platovych tiid. Z tohoto divodu byla Nérodni knihovna CR
v letodnim roce povéiena Ministerstvem kultury zpracovanim nove analyzy.

Zasilame Vam tedy dotaznik tykajici se persondlni problematiky v ¢eskych knihovnéch, a to z
hlediska vekové struktury, kvalifikace a potteb dalSiho vzdéldvani, soucasné situace v zarazeni
zaméstnancu podle nového systému ajejich odménovani.

Stejné jako bylo vydedka piedchoziho Setfeni vyuZito mimo jiné pro piipravu katalogu praci,
chtéli bychom novych vydedka vyuZit napi. k porovnéani a event. korigovéni chybného zatrazeni
pracovnikt, zméné katalogu praci ¢i k jednani sMPSV apod. Podklady budou rovnéz vyuZity pro
dalsi analyzy v personalni oblasti, pro zpracovani koncepce celoZivotniho vzdélavani, pro zaméreni
dotagnich programi i pro dal&i jednani s fidicimi organy (MK CR, kraje, obce), odbornymi Skolami,
odborovym svazem pracovnikt knihoven a dalSimi organy.

Jsme s védomi toho, Ze vyplnéni dotazniku nebude pravé jednoduché. Presto Vas prosime,
abyste jeho vyplnéni vénovali co mozZna nejvétsSi pozornost a péci. Vcéasné a presné vyplnéni
dotazniku bude mit opét vyznam pro fadu dalSich pripravovanych kroku v personani oblasti, které
mazZe pozitivné ovlivnit.

Divérnost vSech uvedenych Udaji je garantovana a bez souhlasu knihovny nebudou nikde
zvergjnény individudlni udaje.

Dotaznik je mozné vyplnit prostiednictvim webového formulére
http://knihovnam.nkp.cz/sekce.php3?page=04 Analyzahtm Toto elektronické vyplnéni je
preferovand forma, presto vSak prosime: pii vyuZiti této varianty vyplnény dotaznik zaroven
vytisknéte a s podpisem statutarniho zastupce ingtituce zaSlete na nize uvedenou adresu. Na této
weboveé strénce naleznete dal Si informace k prazkumu.

Pokud Vam c¢ini vyplnéni webového formulére jakékoliv potize, vyplite prosim dotaznik
Vv papirové podobé (formular prikladame) a zaslete rovnéz na niZze uvedenou adresu.

Sdotazy se obracejte na Zlatu Houskovou, tel. 221663330, fax 221663175, e-mail:
Zlata.houskova@nkp.cz
Dékujeme Vam za spolupraci v zajmu vSech ¢eskych knihoven a prosime Vés o dodrzeni terminu

vraceni vyplnénych dotazniki: do 15.10.2004 na adresu:
Narodni knihovna CR

k rukédm Zlaty Houskové
Klementinum 190
11000 Praha1
S pozdravem
PhDr. Vit Richter v. r. Mgr. Blanka Koubova

naméstek teditele Narodni knihovny CR vedouci oddéleni knihoven Ministerstva kultury



http://knihovnam.nkp.cz/sekce.php3?page=04_Analyza.htm
mailto:zlata.houskova@nkp.cz

POZOR: RAMECKY NA PRAVE STRANE DOTAZNiIKU OPATRENE CiSLEM SLOUZIi
PRO POCITACOVE ZPRACOVANI, A PROTO JE PONECHTE NEVYPLNENE
1. Identifikaéni Gdaje

Nazev knihovny:

Adresavéetng PSC:

Kra: Eviden¢ni ¢. knihovny:

Tel.:

Fax:

E-mail: Reditel/vedouci:

Druh knihovny: (zakrouZkujte prirazené ¢islo)

obecni (mistni) knihovna

meéstska knihovna v mésté do 5 000 obyvatel

méstska knihovnav mésté 5 001 - 20 000 obyvatel

méstska knihovnav mésté 20 001 - 100 000 obyvatel

meéstska knihovnav mésté nad 100 000 obyvatel

krajska knihovna (+ MZK aNK CR)

Ustiedni specializovana knihovna (STK, NLK, UZLK, KNM, NPKK, KPCR)

2.
1
2
3.
4.
5
6
8
9

vysokoskol sk knihovna

10.

knihovna Gstavu AVCR (véetng KNAV) & jiného vyzkumného Ustavu

11.

| ékarské knihovna (nemocnice, poliklinika, Gstav aj. zdravotnickd zatizeni)

12.

knihovha muzea ¢i galerie

13.

jina specializované knihovna

3. Z&kladni statistické Gdaje o knihovné za rok 2003 (dle statistického vykazu)

Pocet knihovnich jednotek celkem:

Pocet vypijcek/rok:

Pocet registrovanych étenari/rok:

Pocet ndvstévnika/rok:

4. Udaje o poétu pracovniki

Poznéamka: za odborné knihovnické profese povazujte v celém dotazniku pracovniky vykonavajici
statutarni ¢innost_nebo pracovniky, kterym prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifu
uvedené v pFiloze ¢. 2 k narizeni viady ¢. 330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci: ve
vergjnych sluzbach a spréve.

2003 | 2004
Pocet zaméstnancu - systemizovanych mist 13-14
celkem
Z toho
1 Odbornych knihovnickych 15-16
> Ostatnich odbornych THP (napf. 17-18
" | pracovnici ekonomickych Utvard,
zabezpedujicich technickou podporu)
3. | Ostatnich pracovnika (délnické profese) 19-20

10
11
12

6-7



5. Odborni pracovnici - knihovnici (stadly pracovni pomér) - Stav v roce 2003
Soecifikujte Udaje z otazky ¢. 4, radek oznaceny cisdem 1.

Vek Pocet Zen Pocet muza

18-30 let 21-22
31-40 let 23-24
41-50 let 25-26
51-60 let 27-28
nad 60 let 29-30
Celkem 31-32

6. Odbor ni pracovnici - knihovnici (stély pracovni pomér) - Stav v roce 2003
Soecifikujte Udaje z otazky ¢. 4, radek oznaceny cisdem 1.

NejvySSi dosazené vzdel ani Pocet

z&kladni skola 33
Uplné stiedni vSeobecné 34
Uplné stiedni odborné knihovnické 35
Uplné stiedni odborné neknihovnické 36
vySSi odborné knihovnické 37
vySSi odborné neknihovnické 38
vysokoskol ské bakal &rské knihovnické 39
vysokoskol ské bakal &rské neknihovnické 40
vysokoskol ské magisterské knihovnické 41
vysokoskol ské magi sterské neknihovnické 42

7. Kolik odbornych knihovnickych pracovniki je v knihovné zaméstnano vice nez 10 let? (tj.
od 1.1.1994 do 31.12.2003)

Zeny 43

Muzi 44

8. Uved’te, kolik procent z celkového poétu pracovnika knihovny je schopno bézné vyuzivat
nasledujici poéitacovy softwar e a informaéni technologie. PouZijte kvalifikovany odhad.

%
Automatizovany knihovnicky systém 45
Windows 46
Textovy editor (napi. Word..) 47
Tabulkovy procesor (napt. Excel) 48
Graficky editor 49
Prezentatni programy (PowerPoint...) 50
Databéze (Access apod.) 51
E-mail 52
Internet vyhledavani (www...) 53
Tvorba webovych stranek 54
ReSerSe z databazi a el. informa¢nich zdroja 55




9. Kdeziskali pracovnici vasi knihovny kvalifikaci pro tyto ¢innosti ?
Uvedte poradim 1 — 6 podle intenzty (priklad: 1 = nejmenSi pocet pracovnikii; 6 = nejvétsi pocet
pracovnikii, nevyplnéno = neni vyuZivano))
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Automat.knih.systém 56
Windows 57
Textovy editor 58
Tabulkovy procesor 59
Graficky editor 60
Prezentace 61
Databaze 62
E-mail 63
Internet - www 64
Tvorbaweb. stranek 65

10. Kdo by mél podle vaseho nézoru zajist'ovat toto vzdélavani pro pracovniky knihoven ?
(zakrouzZkujte cislo v kazdém 7adku)

ANO NE
Odborna Skola 1 2 66
Né&rodni knihovna CR 1 2 67
Kragjska knihovna 1 2 68
Povéiend knihovna 1 2 69
Ustiredni specializovana knihovna |1 2 70
Knihovnicky spolek 1 2 71
Odbornafirma 1 2 72
Jinak 1 2 73




11. Pocitujete néjaké problémy na strané nabidky vzdélavacich aktivit pro vas knihovnu ?
(zakrouzZkujte cislo v kazdém radku)

ANO NE
Nedostatecna nabidka moZnosti v misté 1 2 74
Prilisné finanéni naro¢nost nabizenych aktivit 1 2 75
Prilisné casova naro¢nost nabizenych aktivit 1 2 76
Absence systematické nabidky vzdélavani 1 2 77
Absence nabidky speciani (oboroveé) 1 2 78
Jiné 1 2 79
1 L0 1Y/ i (=
12. Urovei jazykovych znalosti pracovnikii vasi knihovny povazujete za
(zakrouzkujte ¢idlo)
1. | Optimani 80
2. Dobrou
3. Dostatecnou
4. | Nevyhovujici
13. Kolik pracovnika knihovny ovlada aktivné cizi jazyky? Uved’te pocet
Pocet
Anglictina 81
Némcéina 82
Francouzstina 83
Rustina 84
Jiny 85
14. Podpor uje knihovna nebo j g i ziizovatel rozsirovani kvalifikace
Forma podpory - v pripade poskytnuti podpory zapiste ¢islo 1, jinak ponechte volné
Finan¢né Poskytovani Motivace
volna pracovniki
Vyuka jazyki 86
Préces|T 87
Profesni vzdélavani 88




15. Ktera témata dalSiho vzdélavani pracovniki knihoven povaZzujete v sou¢asné dobé za

v M7,

nedalezitéjSi? Z kazdé skupiny vyberte stanoveny pocet témat.

SKUPINA A - z&kladni knihovnické ¢innosti

Vyberte maximalne 5 témat a oznacte je porradim dilezitosti (1 = nejdiileZitejSi téma az 5)

Téma

Poradi
dulezitodti

Vyvoj atizeni shirek (knihovni fond a
elektronické zdroje

Jmenna katal ogizace véetné AACR2, MARC 21

K atal ogi zace specidnich dokumenti

Vé&cna katal ogizace, Konspektus

Spréava tezauri

Autority

Préce s databdzemi — tvorba, vyhledavani, reSerSe

Organizace fondu

Ochrana fondu

Vypujéni sluzby a systémy

Referenéni ainformacni sluzby

Sluzby specidnim skupindm uzivatel a (déti,
narodnostni skupiny, osoby s handicapem,
nezaméstnani gj.)

Meziknihovni sluzby a dodévéani dokumentii

Marketing sluzeb

Vzdélavaci funkce knihoven

Informagni vychova uZivateli véetné prace s 1T

Komunitni role knihoven

Knizni kultura

Literatura (teorie, dgjiny)

Ctenaistvi

Jiné&

89

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113



SKUPINA B - management
Vyberte maximalne 3 témata a oznacte je poradim dilezitosti (1 = nejduilezitéjsi téma az 3)

Téma Poradi
dileZitosti
Analyza cilti a procesi v ingtituci, rozhodovani 114
Strategie a fizeni procesu zmény 115
Fundraising, ekonomika podniku 116
Priprava projektt a Zadosti o dotace 117
K ooperace knihoven 118
Komunikace v organizaci 119
Tymova spolupréce 120
Public Relations 121
Persondlni management 122
Jiné 123
124
125
Skupina C - informaéni technologie
Vyberte maximalne 3 témata a oznacte je poradim dilezitosti (1 = nejduilezitéjsi téma az 3)
Téma Poradi
dileZitosti
Textove editory 126
Tabulkové procesory 127
Tvorba a sprava webovych strnek 128
Vyhledavaci néstroje ainformacni zdroje na 129
Internetu
Digitalizace 130
Automatizovany knihovnicky systém 131
Préce systémového knihovnika 132
Z&klady hardware 133
Jiné 134
135
136




16. Celkové néklady na platy na ¢innost knihovny (bez OON a odvodia na pojisténi) za 1.
pololeti let 2003 a 2004

Ké

Rok 2003 — 1. pololeti 137

Rok 2004 — 1. pololeti 138

17. Kolika pracovnikim se v roce 2004 zméni celkovy plat oproti roku 2003? Srovnejte 1.
pololeti let 2003 a 2004?

Pocet

pracovnikd
Plat ze 1. pololeti se zvysi 139
Plat za 1. pol. zlstane beze zmény 140
Plat za 1. pololeti se sniZi 141

Vysvetlivky k nasledujicim tabulkam:

Tabulky otazky ¢. 18 a 19 vyplni pouze knihovny, které pro odmériovani pracovnikiz pouZivaji
novy Sestnactitiidni katalog praci uréeny pro zaméstnance ve veigjnych sluzbach a sprave.

Vypl7iuje se primerny mesicni plat bez ostatnich osobnich nakladz: (tj. dohod o provedeni préce a
pracovni ¢innosti apod.). Uvadi se prizmérné Udaje za celou skupinu zamestnanci zarazenych do
prisludnych platovych trid.

Neuvadi se skutecné fyz cké osoby,ale prrepocteny pocet zamestnancii na plny Uvazek. Sejnym
Zpisobem se praméruji | ostatni Udaje — kazdy Udaj je vZdy prepocteny na mésic a rok na jednoho
prepocteného zaméstnance.

Uvadi se mési¢ni primer platového tarifu tj.¢astky platu ocistené od vSech pohyblivych slozek

Primerny celkovy plat zahrnuje tarif a pohyblivé slozky mzdy (tj.osobni priplatky, priplatky za
vedeni, dal&i plat apod.)

POZNAMKA: U TECHTO OTAZEK VYPLNUJTE UDAJE DO OKENEK
OPATRENYCH OZNACENYCH PRUBEZNYM CiSLEM



18. Zarazeni pracovniki knihovny do t¥id a pramérné platy za 1. pololeti roku 2003 (odbor ni i techniéti pracovnici, délnické profese dohromady)

TFida 1 2 3 4 5 6

Prepocteny 142 145 148 151 154 157
stav
zameéstnanca

Pramérny 143 146 149 152 155 158
mesi¢ni
tarifni plat
Pramerny 144 147 150 153 156 159
mesi¢ni
celkovy plat

Trida 7 8 9 10 11 12
Prepocteny 160 163 166 169 172 175
stav
zamgstnanci

Pramérny 161 164 167 170 173 176
mesi¢ni
tarifni plat
Pramerny 162 165 168 171 174 177
mesi¢ni
celkovy plat




19. Zarazeni pracovniki do tFid a priamérné mésiéni platy za 1. pololeti roku 2004

A —KNIHOVNICI - odborni pracovnici knihovny, kterym piisiugf platovy tarif podie stupnice platovych tarif i uvedené v pifloze &. 2 k natizen
vlady ¢. 330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spréave

Tfida 1 2 3 4 5 6 7 8
Prepocteny 178 181 184 187 190 193 196 199
stav
zamgstnanca

Pramérny 179 182 185 188 191 194 197 200
mési¢ni
tarifni plat
Pramerny 180 183 186 189 192 195 198 201
mesi¢ni
celkovy plat

Trida 9 10 11 12 13 14 15 16
Prepocteny 202 205 208 211 214 217 220 223
stav
zamgstnanca

Pramérny 203 206 209 212 215 218 221 224
mési¢ni
tarifni plat
Pramerny 204 207 210 213 216 219 222 225
mesi¢ni
celkovy plat




19. Zarazeni pracovniki do tFid a priamérné mésiéni platy za 1. pololeti roku 2004

B — OSTATNI PRACOVNI CI knihovny, kterym pifslus platovy tarif podie stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze €. 1 k natizeni viady &.
330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a sprave

Tfida 1 2 3 4 5 6 7 8
Prepocteny 226 229 232 235 238 241 244 247
stav
zamgstnanci

Pramérny 227 230 233 236 239 242 245 248
mési¢ni
tarifni plat
Pramerny 228 231 234 237 240 243 246 249
mesi¢ni
celkovy plat

Trida 9 10 11 12 13 14 15 16
Prepocteny 250 253 256 259 262 265 268 271
stav
zamgstnanca

Pramérny 251 254 257 260 263 266 269 272
mési¢ni
tarifni plat
Pramerny 252 255 258 261 264 267 270 273
mesi¢ni
celkovy plat
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19. Zarazeni pracovniki do t¥id a priamérné mésiéni platy za 1. pololeti roku 2004

C —PRACOVNICI KNIHOVNY, ktefi byli zafazeni jako tiednici spravniho Giadu nebo Girednici zemné
samospravného celku, kterym prislugi platovy tarif podle stupnice platovych tarif it uvedené v priloze €. 4 k natizeni vlady ¢. 330/2003 o platovych
pomeérech zaméstnanci ve verejnych sluzbéch a spraveé

Ttida 1 2 3 4 5 6 7 8
Prepocteny 274 277 280 283 286 289 292 295

stav
zameéstnanca

Pramérny 275 278 281 284 287 290 293 296
mésicni
tarifni plat
Pramérny 276 279 282 285 288 291 294 297
mésicni
celkovy plat

Trida 9 10 11 12 13 14 15 16
Prepocteny 298 301 304 307 310 313 316 319
stav
zameéstnanci

Pramérny 299 302 305 308 311 314 317 320
mésicni
tarifni plat
Pramérny 300 303 306 309 312 315 318 321
mésicni
celkovy plat

Na samostatny list uved’te problémy se kterymi jste se setkali pfi zafazovani pracovniki podle nového katalogu praci. Uvedte také navrhy na zmény a dalSi
piipominky k dotazniku.

Dotaznik vyplnil: Kontakt: tel., e-mail: Datum:
Podpis feditel e nebo vedouciho knihovny:



