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1. ZAKLADNI UDAJE O PRUZKUMU

Knihovnictvi a informacni ¢innost patti k oboram, kde v souvislosti s vyuzitim informa¢nich
technologii dochazi k zasadnim proménam obsahu profese, coZ je spojeno s potiebou
aktivniho celoZivotniho vzdélavani pracovniki.

V roce 1999 (sbér dat za rok 1998) probéhl prvni rozsahly prazkum vzdélanostni a
kvalifikacni struktury pracovniki knihoven. Vysledky tohoto prazkumu prispély k
formulovani principa mimoskolniho vzdélavani pracovnika knihoven v oblasti informacnich
technologii, které bylo naplihovano zejména vramci programu VISK 2 - Mimoskolni
vzdélavani knihovnikia a Programu podpory vykonu regionalnich funkci knihoven. Byly
dale vyuzity pii pripravé katalogu praci — profese knihovnik. V obdobi z& i a tijna 2004 byl
priazkum opakovan tak, aby se podaiilo zjitit trendy ve vyvoji knihovnické profese. Od ledna
2004 vesel v platnost novy katalog praci, ktery definoval poZzadavky na knihovnickou profesi
pro oblast rozpoctovych a prispévkovych organizaci. K prvnimu lednu 2004 byli vSichni
pracovnici pasobici v této sféfe zarazeni do novych platovych ttid. Chybély informace o tom,
zda pierazeni pracovnika do novych ttid probéhlo v souladu s platnymi pravnimi predpisy a
zda nova podoba katalogu praci odpovida sou¢asnym potiebdm. Proto se predmétem analyzy
stala predevSim situace roku 2003 a 2004. Redlny obraz persondni situace v ¢eském
knihovnictvi je ptitom vychozim bodem k mnoha dalSim krokum ve vlastni ¢innosti knihoven
apri plnéni jgich funkci, v koncepeni praci, celozZivotnim vzdélavani atp.

Prizkum byl zaméien na stejné oblasti jako v roce 1998 stim, Ze dodlo k dil¢i aktualizaci
sledovanych témat, aby na jedné strané bylo umoznéno srovnéni ziskanych dat a soucasné
bylo mozné reflektovat nove trendy a skutecnosti. Predmétem zjistovani byly tyto oblasti:

Z&ladni statistické udaje o knihovnim fondu, poétu vypujcek, registrovanych ¢tenara a
poc¢tu navstévnika zarok
Pocet pracovnika, vyvoj zaméstnanecké zé&kladny v letech 2003 a 2004 a jgi
strukturdlni rozlozeni
V¢kova avzdélanostni skladba pracovnika knihoven
Pocita¢ova gramotnost a nej¢astéjsi zdroje jejiho ziskavani
Jazykova vybavenost pracovniki knihoven ajeji hodnoceni
Formy podpory pii zvySovani kvalifikace v oblasti profesniho vzdélani, jazykovych
kompetenci a préce sinformacnimi technol ogiemi
Priority ve vzdélavani pracovnika knihoven v oblasti:

zakladnich knihovnickych ¢innosti

managementu knihoven

informag¢nich technologii
Platové podminky pracovniki knihoven z Gdaju za prvni pololeti let 2003 a 2004 véetné
zarazeni pracovniki podle nového katalogu praci platného od 1.1.2004.

Realizaci prizkumu zgistovala Nérodni knihovna CR. Financovani prizkumu bylo
zabezpeceno castecné z Ucelové dotace Ministerstva kultury CR a ¢astecné z rozpoctu
Néarodni knihovny CR.



Cilem prizkumu bylo zejména:

1. Provést analyzu vékové, vzdélanostni a mzdove situace v knihovnéch, které poskytuji
vefginé knihovnické a informacni sluzby. Provést analyzu aplikace nového katalogu
praci se 16 t¥idami.

Proveést porovnani soucasne persondni situace knihoven s rovni roku 1998.

Charakterizovat souc¢asny stav personani situace v knihovnéch ve vztahu k ménicim
se funkcim vereinych knihoven v souvidosti s vyuzivanim informa¢nich technologii.

4. Prov¢rit efektivnost programi a aktivit na podporu mimoskolniho vzdélavani
pracovnika knihoven, zejména programu VISK 2 a Programu podpory vykonu
regiondnich funkci knihoven.

5. Na z&lad¢ srovnavaci analyzy vyhodnotit soucasné trendy a formulovat cile
vzdélavaciho systému a systému odmeénovani pracovniki knihoven.

Jako metoda sbéru dat byl zvolen formalizovany dotaznik, ktery vyplnovali podle
podrobnych metodickych pokynu vedouci pracovnici knihoven. Dotaznik byl k dispozici jak
v podobé webového formulare, ktery umozinoval uloZeni dat a vytisténi dotazniku, tak i
v papirove podobg, viz ptiloha

Rozsah prizkumu a navratnost dotaznika

Dotaznikem byly osloveny knihovny poskytujici verejné knihovnické ainformacni sluzby dle
knihovniho zakona ¢. 257/2000 Sb. Z kategorie knihoven ziizovanych nebo provozovanych
obci byly vyzvany k vyplnéni dotazniku pouze knihovny, které ve statistickém vykazu o
¢innosti knihovny za rok 2003 vykazaly délku tydenni provozni doby alespon v rozsahu 15
hodin.

Dotaznikem bylo obeslano celkem 1 236 knihoven, ztoho cca 780 vefeinych! a 456
knihoven specializovanych? Dotaznik vyplnilo a vrétilo celkem 903 knihoven, tj. 73% z
celkového mnozstvi oslovenych, coZ je o tii sta knihoven vice neZ v roce 1998, kdy se
priazkumu zGc¢astnilo 569 knihoven. Dotaznik vyplnily vSechny vétsi a vyznamné veiginé a
specializované knihovny svyjimkou jedné krajské knihovny. Vysoké névratnosti dotaznika
odpovidai velmi dobré reprezentativnost vétsiny ziskanych udaju, viz Priloha, graf ¢. 1-3.

N&rodni knihovna CR dékuje vdem spolupracujicim knihovnam.

Pouzité zkratky:

VISK — Verginé informagni sluzby knihoven — dotagni program Ministerstva kultury CR
AV CR — Akademie véd CR

IT —informatni technologie

AKS — automatizovany knihovni systém

! Pro Gigely tohoto prizkumu je pojem , verejnd knihovna“ pouzivan pro zakladni knihovny ztizované nebo
provozované obci, krgjem a Ministerstvem kultury (tj. véetné Moravské zemské knihovny a Narodni knihovny
CR, tyto knihovny jsou hodnoceny v kategorii , krajska knihovna*).

2 Pro (icely tohoto prizkumu je pojem , specializovana knihovna“ pouZivan pro vysokodkol ské, |ékaiské,
muzeini, vojenskeé, Skolni knihovny, pro knihovny z oblasti vyzkumu ajiné specializované knihovny.



Vereg néknihovny

Obeslano |Odpovédélo |Pocet pracovniki
Obecni (mistni) knihovny 183 202
Mést. knihovny v mésté do 5 tis.obyvatel 181 274
Mest. knihovny v mésté s 5 az 20 tis. obyvatel 765 161 849
M¢st. knihovny v mésté s 20 az 100 tis. obyvatel 49 1201
M¢st. knihovny v mésté s vice nez 100 tis.obyvatel 4 431
Krajské knihovny (véetné MZK aNK CR) 15 14 1819
Verginé knihovny celkem 780 592 4776

Specializované knihovny

Obedano |Odpovédélo |Pocet pracovniki

Ustiedni specializované knihovny 6 6 405
Vysoko3kolské knihovny 51 61 708
Knihovny z oblasti vyzkumu, AV CR 72 42 116
L ékai'ské knihovny 86 60 134
Muzejni knihovny 116 65 133
V ojenské knihovny 49 14 16
Skolni knihovny 35 29 44
Ostatni specializované knihovny 41 34 183
Specializované knihovny celkem 456 311 1738
[CELKEM 1236 903 6513

|1.2 Zakladni statistické tidaje

Jako orienta¢ni Udg byla zjistovéna zékladni statistickd data o knihovnéch. Ziskané Udaje
umoZznuji ovéfit relevanci a vypovidaci schopnost dosazenych vysledka pro jednotlivé
kategorie knihoven. Obecn¢ |ze konstatovat, Ze Udaje ziskané z oblasti verejnych knihoven,
z ustiednich specializovanych knihoven, vysokoskolskych knihoven, knihoven z oblasti
vyzkumu, |ékarskych knihoven a muzejnich knihoven maji velmi dobrou vypovidaci
schopnost a velmi reprezentativné vystihuji situaci v téchto kategoriich knihoven. Na druhé
strané je nutné povazovat vysledky z oblasti vojenskych knihoven, Skolnich knihoven a
knihoven kategorie ,, Ostatni* za orienta¢ni, protoZze objem ziskanych dat neumoznuje jejich
zobecnéni.

U vsech tabulek uvedenych v textu zpravy je tieba dedovat Udg o poctu odpovédi na
konkrétni otédzku, nebot’ nékteré otazky nebyly vzdy zodpovézeny vSemi knihovnami.
[lustracni grafy k jednotlivym otazkdam a tématim jsou obsazeny v piiloze za textovou
zpravou. Pro vétSi prehlednost se viadé z nich pracuje se zaokrouhlenymi ¢idly. Pfi
srovhavani Gdaju priazkumu zroku 1998 a 2004 je nezbytné si uvédomit, Ze objektem
prazkumia nebyly vzdy zcela identickeé skupiny knihoven.



Souhrnné Udaje

Po¢. | Absolutni podet

Druh knihovny odp. |knih.jednotek Vyp/lrok | Cten/rok | Nav&tévirok
Obecni (mistni) knihovny 183 2313342 | 2541985 54168 521190
MK v mésté do 5 tis. obyvatel 181 3448706 | 4465810 78952 919739
MK v mésté s5 az 20 tis. obyvatel 161 7852919 | 12924665| 242928 3211971
MK v mésté s 20 az 100 tis. obyvatel 49 7034310 | 16864199 | 298784 4646526
MK v mésté s vice nez 100 tis. obyvatel 4 2398237 | 6117095| 112329 1745409
Krgjské knihovny 14 21539798 | 14777105| 382212 5868704
Vefginé knihovny celkem | 592 44587312 | 57690859 | 1169373 16913539
Ustiedni speciaizované knihovny 6 7187897 412818 21217 129272
Vysokoskol ské knihovny 61 9583887 | 2035660| 259229 3996984
Knihovny z oblasti vyzkumu, AV CR 42 1226568 84745 11607 38704
L ékar'ské knihovny 60 753286 445402 35286 98764
Muzeini knihovny 65 2871743 128432 6994 35074
V ojenské knihovny 14 109119 79259 6566 16340
Skolni knihovny 29 309121 117419 11559 74288
Ostatni knihovny 34 38517 5600 594 6753
Specializované knihovny celkem | 311 22080138 | 3309335| 353052 4396179
Knihovny celkem | 903 66667450 | 61000194 | 1522425 21309718

2. VYVOJ ZAMESTNANECKE ZAKLADNY KNIHOVEN V LETECH 2003 A 2004,
POCET PRACOVNIKU A JEJICH STRUKTURALNI ROZLOZENI

2.1 Vyvoj poétu pracovniki

V 903 knihovnach zugastnénych v prazkumu bylo v pololeti roku 2004 zaméstnano 6513
zaméstnancia (uvadén je prepocteny stav). Ve stejném obdobi roku 2003 bylo vykéazano 6535
zamgéstnanct, coz predstavuje pokles o 3,4%.

2.2 Pramérny pocet zaméstnanci a vykonnostni parametry

Ze zjisténych hodnot lze vypogitat pramérnou velikost knihovny z hlediska poctu
zaméstnanci a zékladni vykonnostni parametry. Z hodnot, které urcuji knihovny jako
zaméstnavatele ve vergjnych sluzbéch, je patrné, Ze:

Obecni knihovny zgjistuji svou ¢innost v praiméru 1,1 pracovnim mistem. Velikost
knihovniho fondu dosahuje vice nez 12 600 knihovnich jednotek, pocet registrovanych
¢tenara je 300, kteri uskutecni roc¢né témeér 14 000 vypujcéek. Na jednoho pracovnika
piipadarocné 13 000 vypujcek.

Meéstské knihovny v malych méstech do 5000 obyvatel s pramérnym poctem 1,5
zaméstnance rovnéZ nepatii mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele. Jedna se vétSinou o
knihovny s pramérnou velikosti knihovniho fondu 19 tisic knihovnich jednotek, s
pramérnym poc¢tem 440 zapsanych ¢tendit, ktefi rocné uskutecni 24600 tisic vypajcek. Na
jednoho pracovnika piipadaro¢né 16 000 vypijcek.

Mestské knihovny ve méstech s 5 az 20 tisici obyvatel zaméstnavaji v praméru 5,2
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zamestnance. Jgjich knihovni fond jiZ obsahuje cca 49 tis. knihovnich jednotek a knihovna
obsluhuje v praméru 1500 c¢tenaru, ktefi zde rocéné realizuji cca 80 tisice vypijcek. Na
jednoho pracovnika piipadaro¢né 15 000 vypijcek.

Mestské knihovny ve meéstech s 20 az 100 tisici obyvatel 1ze vzhledem k situaci v
socidlnich dluzbach (kam patii napr. Skolstvi, zdravotnictvi, kultura) zarfadit mezi
vyznamnéjSi zaméstnavatele. V' praméru je v tomto typu knihoven zaméstnano 24,5
zaméstnancu pri velikosti knihovniho fondu 100 az 200 tisic (pramér 143 000) knihovnich
jednotek, s poctem 5 - 6 tisic zapsanych ctendii, ktefi rocné realizuji 344 tisic vypijcek.
Na jednoho pracovnika piipadaroc¢né 14 000 vypujcek.

Knihovny ve velkych méstech s poétem nad 100 tisic obyvatel jsou jiz i velkymi
zaméstnavateli. Zaméstnavaji v praméru 107 zaméstnanct, disponuji knihovnim fondem o
pramérné velikosti cca 600 000 knihovnich jednotek s uZivatelskym okruhem cca 28 tis.
registrovanych ¢&tend, ktefi roéné uskute¢ni az 1,5 miliénu vypajéek. Na jednoho
pracovnika velké méstské knihovny piipadaroé¢né 14 000 vypujcek.

Krajské knihovny patii rovnéZz mezi velké zaméstnavatele. Zaméstnavaji v praméru 100
zameéstnanct, disponuji knihovnim fondem o pramérné velikosti 1,2 mil. knihovnich
jednotek s uZivatelskym okruhem cca 27 tis. registrovanych ¢tendit, kteri rocné uskutecni
az 1 milién vypiajcek. Na jednoho pracovnika krajské knihovny piipada roéné 10 000
vypijcek. V této kategorii knihoven se ale objevuji velké rozdily kvantitativnich Gdaj,
které jsou dany historickym vyvojem, velikosti mésta, kde knihovna pusobi a také
skutecnosti, zda v krajském meésté pasobi jesté samostatna mestska knihovna. (Do téchto
Udajt nebyly zahrnuty Gdaje o Narodni knihovng CR.

Pracovnici | Knihovni | Vypuajeky/ | Registrovani | Nav&tévnici/ | Vypujcky/

Uvazky jednotky | rok ¢tendi/rok rok pracovnik
Obec. knih. 11 12641 13891 296 2848 12590
MK do 5000 15 19054 24673 436 5081 16281
MK 5-20000 5,2 48776 80277 1509 19950 15327
MK 20-100000 24,5 143557 344167 6098 94827 14037
MK nad 100000 107,7 599559 | 1529274 28082 436352 14196
Krajské 100,3| 1242530| 1025216 24980 392890 10221
Ustiedni
specializované
knihovny 67,5| 1197983 68803 3536 21545 1019
Vysokoskolské 11,6 157113 33371 4250 65524 2875
Vyzkum, AV CR 2,8 29204 2018 276 922 734
L ékarské 2,2 12555 7423 588 1646 3379
Muzeini 2,1 44181 1976 108 540 953
Vojenské 11 7794 5661 469 1167 5308
Skolni 15 10659 4049 399 2562 2699
Ostatni 54 1133 165 17 199 31

Usttedni specializované knihovny |ze rovnéz zaradit mezi vyznamngj$i zaméstnavatele. V
praméru je v tomto typu knihoven zaméstnano 67,5 zaméstnanci pii pramérné velikosti
knihovniho fondu 1,2 mil. knihovnich jednotek, s poétem 3,5 tisice zapsanych ¢tenéid,
ktefi roéné realizuji 69 tisic vypujéek. Na jednoho pracovnika pripada roéné 1 000
vypujcek.

Vysokoskolské knihovny (nebo jejich ¢asti) zaméstnavaji v praméru cca 11,6 zaméstnance.
Jejich knihovni fond obsahuje cca 157 tis. knihovnich jednotek, knihovna obsluhuje v
praméru 4250 ¢tenart, kteri zde rocné realizuji cca 69 tisic vypijcek. Najednoho
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pracovnika piipada rocné 2 900 vypujcek.

Ostatni specializované knihovny nepatti mezi vyznamné zaméstnavatele. Primérné pocty
pracovnikt se zde pohybuji v rozsahu 1 — 3 zaméstnanci. S ohledem na riiznorodost funkci
dosahuji také velmi odlisnych vykonnostnich parametri, viz podrobng tabulka.

|3. VEKOVA A VZDELANOSTNI SKLADBA PRACOVNIKU KNIHOVEN

3.1 Vékova skladba

Udaje o vékové skladbé svych pracovniki poskytlo 593 verejnych a 310 speciaizovanych
knihoven, tj. v obou kategoriich 100%, P¥iloha, graf ¢. 4-6. Dominantni vékovou skupinou
byli pracovnici ve véku 30 — 50 let, kterych bylo celkem 2724 (tj. 49%). Celkem 1945
zaméstnanci (35%) tvorilo druhou nejsilngjsSi vékovou skupinu nad 50 let a zaméstnanci ve
véku 18 - 30 let byli neimén¢ zastoupenou vékovou skupinou s poctem 950 zaméstnanch
(17%). Oproti roku 1998 dosdo k mirnému zvySeni (2%) u kategorie ngmladSich
zaméstnanct, k poklesu 0 6% u vekové kategorie 30 — 50 let a ke zvySeni u vékové skupiny
nad 50 let 0 5%.

Dominantni vékovou skupinou ve veirgjnych knihovnach byli pracovnici ve véku 30 - 50 let,
kterych bylo celkem 2051 (tj. 51%). Celkem 1327 zaméstnanci (33%) tvotilo druhou
ngjsilngjsi vékovou skupinu nad 50 let a zaméstnanci ve véku 18 - 30 let byli nggméng
zastoupenou vékovou skupinou s poctem 657 zaméstnanct (16%). Oproti roku 1998 se o
plnych 5% zvysila skupina zaméstnanct ve véku nad 50 let, a to na Ukor mladSich vékovych
skupin.

Mirn¢ odlisné proporce miZzeme zaznamenat ve skupiné specializovanych knihoven. Zde se
objemov¢ vyrovnaly dvé hlavni skupiny: mirné dominantni slozkou byla vékova skupina 30 -
50 let (42%) a zamestnanci ve véku nad 50 let tvorili celkem 39%, coZ je o 6% vice neZ ve
verginych knihovnach. NegmladSi vékova skupina 18 - 30 let byla zastoupena 18%.
Pozitivnim trendem byl narust vékové skupiny neimladSich zaméstnanci o 4% oproti stavu
Z roku 1998.

V¢kovou skladbu zaméstnanca knihoven, jak ji ukazaly vysledky prizkumu, nelze povazovat
za priznivou. Zgjmeéna je nepriznivy pomér mezi zaméstnanci v nejmladsi sledované skuping
18 - 30 let a skuping bliZici se véku odchodu do diachodu (50 - 60 let), ktery ¢ini v celostatnim
metitku hodnotu 0,59 a je ve skuping verginych i speciaizovanych knihoven shodny. Tento
pomér je v siti vefginych knihoven ngmeéné piiznivy v méstskych knihovnach s poctem
obyvatel do 5 tis., kde dosahuje hodnoty pouhych 0,29, a v méstskych knihovnach s poctem
5-20000 obyvatel shodnotou 0,36. Oproti roku 1998 dodlo k vyraznému omlazeni kadru
pracovniku v krajskych knihovnach z poméru 0,45 na hodnotu 0,74.

Ze skupiny specializovanych knihoven maji nepriznivy pomér mezi ngmladsi a nejstarsi
vékovou skupinou |ékarské knihovny (0,25), knihovny z oblasti vyzkumu (0,33) a Ustiedni
specializované knihovny (0,42). Pozitivni trend muZeme zaznamenat v muzejnich knihovnach
(0,66) a zeimeéna ve vysokoskolskych knihovnéach (0,88), které se jiZ v roce 1998 pohybovaly
na hodnoté¢ 0,81.
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Vékove sloZeni pracovnika knihoven Pomer
Druh knihovny 18-30let |30-40let |40-50let |50-60let |60+ let skupin
18-30a
Abs. |% |Abs. |% |Abs. [% |Abs. |% |Abs. % | Celkem | 50-60
Obec. knih. 16| 8 42| 21 84| 43 39| 20 15| 8 196 0,41
MK do 5000 24| 9 65| 24 88| 33 84| 31 8| 3 269 0,29
MK 5-20000 79| 10| 169| 22| 270| 35| 219| 29 24| 3 761 0,36
MK 20-100000 163 | 17| 226| 23| 305| 31| 257| 26 30| 3 981 0,63
MK nad 100000 65| 19 76| 23 84| 25 96| 29 13| 4 334 0,68
Krajské 310| 21| 273| 18| 369| 25| 422| 28 120| 8 1494 0,74
\{ef*. knih. celkem 657| 16| 851| 21| 1200| 30| 1117| 28 210| 5 4035 0,59
Ustredni specializované
knihovny 52| 15 46| 14 77| 23| 125 37 37|11 337 0,42
Vysokoskolské 166| 24| 105| 15| 183| 27| 188| 27 42| 6 684 0,88
Knihovny z obl 9sti
vyzkumu, AV CR 14| 12 14| 12 37| 32 42| 37 7| 6 114 0,33
L ékarské 13| 10 26| 20 32| 25 52| 41 5| 4 128 0,25
Muzejni 25| 18 31| 22 39| 28 38| 27 8| 6 141 0,66
Vojenské 2] 14 5| 36 3| 21 4| 29 0] O 14 0,50
Skolni 4| 10 17| 40 6| 14 6| 14 9|21 42 0,67
Ostatni 17| 14 19| 15 33| 27 43| 35 12| 10 124 0,40
Spec. knih. celkem 293| 18| 263| 17| 410| 26| 498 31 120| 8 1584 0,59
Celkem 950| 17) 1114 20| 1610| 29| 1615| 29 330| 6 5619 0,59

|3.2 Kvalifikaéni skladba pracovnikii knihoven

Srovnani dat z prizkumu zroku 1998 umoZiuje sledovat v delSim ¢asovém horizontu
proporce mezi odbornymi pracovniky knihoven (knihovniky), technickou hospodarskymi
pracovniky (THP) a ostatnimi pracovniky, P¥iloha, graf ¢. 7. V poslednich patnacti letech
vyrazné¢ pokled pocet ostatnich pracovniki, respektive pokles pocet pracovnika, ktefi
puasobili v knihovnéach bez kvalifikace a byli zarazeni do délnickych profesi. Zatimco podil
ostatnich pracovniki ¢inil v roce 1990 hodnotu 18,7%, v roce 2004 to bylo jiZ pouze 4,3%.
V souvidlosti stim soucasné vzrostl podil knihovnikt z 77,8% v roce 1990 na 84% v letech
2003 a 2004. Obdobnym zptisobem stoupl podil THP z 3,5% v roce 1990 na 11,7% v roce
2004. Uvedené trendy signalizuji, Ze se zkvalitinuje kvalifikatni struktura pracovnika

knihoven.
Knihovnici THP Ostatni Celkem
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
1990 540 77,8 24 3,5 130 18,7 694 100
1996 704 78,6 66 7,4 126 14,0 896 100
1998 836 78,3 94 8,8 137 12,8 1067 100
2003 1483 84,0 200 11,3 82 4,6 1765 100
2004 1457 84,0 203 11,7 75 4,3 1736 100

Otazku kvalifikacni skladby zodpovédélo 593 (témer 100%) z celku verejnych knihoven a
310 (témei 100%) ze souboru specializovanych knihoven. Kvalifikacni skladba byla uvedena
u celkem 4049 pracovnika vefginych a u 1556 pracovnikia specializovanych knihoven,
Priloha graf ¢ 8-10. V celku vergnych knihoven mélo negjvétsi procento odbornych
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pracovnika — knihovnikt ukon¢eno stiedodkolské vzdélani knihovnického typu (stiedni nebo
vySSi odborné) — 43% (vr. 1998 46,5%). Druhou nej¢astéji zastoupenou skupinou byli
pracovnici se strednim vzdélanim neknihovnického zaméreni (USV,USO, VOS). Tito
pracovnici tvorili ve verginych knihovnach podil 35% (v r. 1998 30,6%). Vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki (bakaléiské a magisterské studium) bylo v ziskaném souboru celkem
20% (v r. 1998 18,4%), z toho 10% (v r. 1998 12,5%) svysokou skolou knihovnického a jen
10% (v r. 1998 5,9%) svysokou Skolou neknihovnického zaméieni. Celkovou kvalifikag¢ni
skladbu dopliovali pracovnici se zékladnim vzdélanim. V souboru veejnych knihoven tvorili
podil 2% (v r. 1999 4,5%). V oblasti verejnych knihoven muZzeme oproti roku 1998
zaznamenat celkovy trend sniZovani

podilu pracovnika sknihovnickym vzdéldnim a soucasné i mirné zlepSeni vzdélanostni
struktury, tj. narast podilu pracovniki svysokoskolskym vzdélanim a pokles podilu
pracovniku se z&kladnim vzdélanim.

U specializovanych knihoven byla kvalifikacni skladba odlisna, ale podstatnym zjisténim je,
Ze vzgemné proporce zustaly od roku 1998 témér beze zmeény. Nejvice odbornych
pracovniki - knihovnika mélo rovnéz stredoskolské vzdélani knihovnického (35%, v r. 1998
32,8%) a neknihovnického (26%, stejn¢ jako v r. 1998) zaméieni. Narozdil od sité verejnych
knihoven zde v3ak pracova vysoky podil pracovniki s vysokoSkolskym vzdélanim
neknihovnického typu (21%, steiné jako v r. 1998) i vysSi podil vysokoskolsky vzdélanych
knihovnikt (16%, stejn¢ jako v r. 1998). Vyplyvato z oborového zaméieni téchto knihoven,
a z toho vyplyvajicich narokt na oborové znalosti.

Zatim stale velmi maly podil tvori absolventi novéjSich typu studia, jakymi jsou vysSi
odborné skoly a bakalérské stupné vysokych 3kol. Ve skupiné vereinych knihoven se podil
absolventi téchto Skol pohybuje do 1%, ve specializovanych knihovnach nalézaji vyssi

v

uplatnéni absolventi vysSich odbornych Skol knihovnického zaméteni.

1. cést

O[S S5 v Vs
Druh Pocet ZS knih. neknih. knih. neknih. Celkem
knihovny odpovédi |Abs. |[% | Abs. | % | Abs. | % | Abs. | % | Abs % | Abs. | %
Obec. knih. 183 3] 1 82| 41 102| 51 4| 2 10 5| 201|100
MK do 5000 181 5] 2 134| 50 114| 42 3] 1 14 5| 270|100
MK 5-20000 162 14| 2 414 | 54 265| 35 40| 5 29 4| 762|100
MK 20-100000 49 24| 2 486| 49 340 34 94| 9 47 5| 991|100
MK nad 100000 4 5| 2 164| 49 94| 28 34| 10 35| 11| 332|100
Krajské 14 30| 2 464| 31 496| 33| 245| 16 258 | 17| 1493|100
Vergnéknih. 593 81| 2| 1744 43 1411| 35| 420| 10 393| 10| 4049|100
Usti. odb. knih. 6 7] 2 92| 28 97| 29 61| 18 73| 22| 330|100
Vysokoskolské 61 4] 1 258| 39 158| 24| 107| 16 140| 21| 667|100
Knihovny
z oblasti
\{yzkumu, AV
CR 42 2| 2 38| 34 22| 20 16| 14 34| 30| 112|100
L ékarské 61 3] 2 61| 47 35| 27 19| 15 11 9| 129|100
Muzeini 64 1|1 46| 33 45| 32 25| 18 24| 17| 141|100
Vojenské 13 0| O 5| 36 9, 64 0| O 0 0 14| 100
Skolni 29 0| O 8| 19 19| 45 6| 14 9| 21| 42100
Ostatni 34 0] O 42| 35 19| 16 18| 15 42| 35| 121|100
Spec. knih. 310 17| 1 550| 35 404| 26| 252| 16 333| 21| 1556|100
Celkem 903 98| 2| 2294 41 1815| 32| 672] 12 726| 13) 5605 | 100
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2. c&st
Druh Vy&Si-k VySSi-n Bak-k Bak-n Ccelkem
knihovny abs. % abs. | % | abs % abs. | % abs. %
Obec. knih. 4 2 6| 3 1 0 3] 1 201| 100
MK do 5000 6 2 3] 1 0 0 2 1 270| 100
MK 5-20000 19 2 6] 1 3 0 4] 1 762 100
MK 20-100000 10 1 41 0 25 3 11] 1 991| 100
MK nad 100000 1 0 0| O 9 3 1] 0 332| 100
Krajské 16 1 10| 1 18 1 10| 1 1493| 100
VK celkem 56 1 29| 1 56 1 31 1 4049| 100
Ustredni specializované
knihovny 4 1 5| 2 7 2 0| O 330 100
Vysokoskolské 33 5 5/ 1 16 2 9] 1 667| 100
Knihovny z obl 9sti
vyzkumu, AV CR 6 5 1] 1 0 0 1] 1 112| 100
L ékarské 7 5 1] 1 1 1 0| O 129| 100
Muzejni 5 4 1] 1 4 3 3] 2 141 100
Vojenské 2 14 0| O 0 0 0| O 14| 100
Skolni 1 2 3] 7 1 2 0| O 42| 100
Ostatni 11 9 0] O 1 1 1] 1 121 100
Spec.celkem 69 4 16| 1 30 2 14 1 1556 | 100
Celkem 125 2 45| 1 86 2 45| 1 5605| 100

3.3 Odbor ni knihovniéti pracovnici

svice nez desetiletou praxi

% pracovnika % pracovniku
pracujicich 10 let pracujicich 10 let
Obec. knih. 57 Ustiedni specializované knihovny 47
MK do 5000 62 Vysokoskol ské 35
MK 5-20000 62 Vyzkum, AVCR 43
MK 20-100000 58 L ékarské 52
MK nad 100000 47 Muzejni 50
Krajské 46 V ojenské 43
Veiginé knihovny celkem 53 Skolni 19
Ostatni 53
Specializované knihovny celkem 42
Knihovny celkem 50

Oproti roku 1998 do3o k podstatné zmeéné v podilu pracovniki svice nez desetiletou praxi,
Priloha, graf 11-14. Celostatni pramér této skupiny tvori 50%, ale mezi jednotlivymi
kategoriemi existuji podstatné rozdily. Zatimco v roce 1998 ¢inil podil knihovniku s vice nez
desetiletou praxi v mistnich knihovnéach a knihovnach v malych méstech 80 - 100%, v roce
2004 se tento podil pohybuje kolem 60%. V krajskych a velkych méstskych knihovnach
dosahuje podil této skupiny 46 — 47% a oproti roku 1998 mirné stoupl (43 - 45%).

Ve skupiné specializovanych knihoven maji ngnizsi podil knihovnikt s vice nez desetiletou
praxi kolni knihovny (19%), vysoko3kolské knihovny (35%), knihovny z oblasti vyzkumu a
vojenské knihovny (43%). V ostatnich skupinach knihoven se podil pracovniki sdelSi nez
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desetiletou praxi pohybuje kolem celosténiho priméru 50%. Ve skupiné specializovanych
knihoven |ze u srovnatelnych skupin zaznamenat mirny nariast podila knihovnika s vice nez
desetiletou praxi.

|3.4 Zastoupeni dle pohlavi

Z hlediska zastoupeni podle pohlavi naprosto prevazovaly v knihovnach Zeny, muzi tvorili
v priméru 9% a jegjich podil se oproti roku 1998 zvysil o 1,6%, P#iloha graf ¢. 15-17. Ve
verginych knihovnach muzi tvorili v praméru 7,2% (v r. 1998 6,3%). Nejvétsi podil muza
vykézaly krajské knihovny, kde jgich zastoupeni dosdhlo hodnoty 12,6% (v r. 1998 11,7%).
V mistnich a malych méstskych knihovnéch se pohybuje podil muza v rozmezi 1,5 az 1,9%.

V nékterych typech specializovanych knihoven je feminizace o néco nizsi (muZi tvotili podil
10,4%), ale zaznamenavame zde i vyrazné posuny. Napiiklad v Gstiednich specializovanych
knihovnach je podil muza 17,2% (v r. 1998 13,1%), v knihovnach z oblasti vyzkumu a AV
CR naopak podil muzia pokles na 7% (v r. 1998 13,6%). Nejvétsi pokles podilu muzi
zaznamenavame v lékarskych knihovnéch: z 18,8% v roce 1998 na 3,9% v roce 2004.
ZvysSeni podilu muzu 1ze naopak zaznamenat u vysokoskolskych knihoven - rast z 8% v roce
1998 na 14,6% v roce 2004.

4. UROVEN DOVEDNOSTIi A ZNALOSTi PRACOVNiKU KNIHOVEN PRI
VYUZiVANi POCITACOVEHO SOFTWARU

V prizkumu bylo zjistovano (otazka ¢. 8), jaké procento pracovniki knihoven je schopno
rutinné pracovat sjednotlivymi typy pocitacového softwaru. Jednalo seo:
- automatizovany knihovni systém

néktery druh textového editoru

néktery druh tabulkového editoru

néktery druh grafického editoru

prezentacni program, napi. PowerPoint

internet pro vyhledavani informaci

elektronickou postu (e-mail)

editor pro vytvareni webovych stranek

reSerSe v databédzovych centrech

program pro tvorbu databézi, napi. Access

operacni systém (napi.Novell, Unix, Windows NT, Linux apod.)

Zgjimalo nas, kolik procent knihovnika v knihovnach urcitého typu urcity pocitacovy
software ovlada a pro svou praci bézné vyuziva. Pro zjednoduSeni jsme vytvorili 4 kategorie:

1. kategorie zachycuje ty knihovny, kde prislusny software dosud knihovnici neovléadaji

2. kategorie zachycuje knihovny, kde prisusny software rutinné pouziva do 50%
knihovnika

3. kategorie jsou knihovny, kde software pouziva 50 - 90% knihovnika
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4. kategorie zachycuje knihovny, kde si ptislusny software osvojili jiz vSichni
knihovnici.

4.1 Automatizovany knihovni systém, Priloha graf ¢. 18-19

Druh Celkem | Nepouziva | do50% 50-90% |90-100% | %knihoven - vyuziti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 38 2 7 136 37% 79%
MK do 5000 181 15 0 13 153 55% 92%
MK 5-20000 162 0 4 20 138 82% 100%
MK 20-100000 49 0 1 21 27 90% 100%
MK nad 100000 4 0 1 3 0 67% 100%
Krajské 14 0 0 11 3 100% 100%
Verene knihovny 593 53 8 75 457 64% 91%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 3 1 2 80% 100%
Vysokoskol ské 61 4 2 6 49 94% 93%
Knihovny z obl gsti

vyzkumu, AV CR 42 1 1 7 33 100% 98%
L ékarske 62 20 0 4 38 82% 68%
Muzejni 72 10 1 6 55 86%
Vojenské 11 6 0 1 4 45%
Skolni 29 6 1 4 18 79%
Ostatni 34 7 0 2 25 100% 79%
Specializované knihovny 317 54 8 31 224 94% 83%
Celkem 910 107 16 106 681 69% 88%

Krajské knihovny (14) — udaj v zavor ce obsahuje pocet sledovanych knihoven
Automatizovany knihovni systém je vyuzivan ve vech 14 dotézanych krajskych knihovnach
(v r. 1998 100%). Z toho 3 knihovny (33,3%) uvedly znalost pouzivani AKS u vsech
pracovniki, v 11 knihovnéch AKS ovlada 50 - 90% knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
Ve véech 4 knihovnach této velikosti je vyuzivan AKS (v r. 1998 67%). V jedné knihovn¢ e
ovlada do 50% knihovnika, v ostatnich trech jej zvlada 50 — 90 % knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

AKS je vyuZivan ve vSech knihovnéch tohoto typu (v r. 1998 90%), z toho v 27 knihovnéch
jg ovlé&daji vaichni knihovnici, ve 21 knihovnach vice nez polovina (50-90%) a v 1 knihovné
meéné nez polovina knihovnika.

Méstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

AKS je vyuzivan v 100% knihoven (v r. 1998 82%). V 138 knihovnéch ovl&daji AKS v&ichni
knihovnici, ve 20 knihovnach vice nez polovina a ve 4 knihovndch mén¢ nez polovina
knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)
AKS je vyuzivan v 92% knihoven (v r. 1998 55%), z toho ve 153 knihovnach ovladaji AKS
v&ichni knihovnici, ve 13 knihovnéch vice nez polovina a v 15 knihovnach neni AKS
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vyuzivan.

Obecni (mistni) knihovny (183)

AKS je pouzivan jen v 79% mistnich knihoven (v r. 1998 37%). Ve 136 knihovnach ovléadaji
AKS vSichni knihovnici, v 7 knihovnach vice nez polovina a ve 2 knihovnach mén¢ nez
polovina. 38 knihoven uvedlo, Ze AKS nevyuZiva.

(Pro dovednosti v praci s timto i vSemi dalSimi typy softwaru je tieba upozornit, Ze
v poslednich dvou kategoriich sejedna o malé knihovny vétSinou s1 - 2 pracovniky.)

Ustiedni specializované knihovny (6)

AKS je vyuzivan ve viech knihovnéch (v r. 1998 80%), z toho ve 2 knihovnach ovladaji AKS
vSichni knihovnici, v 1 knihovné vice nez polovina a ve 3 knihovnach mén¢ nez polovina
knihovnika.

Vysokoskolské knihovny (61)

AKS je vyuzivan v 93% knihoven (v r. 1998 94%), z toho v 49 knihovnach ovlédaji AKS
vSichni knihovnici, v 6 knihovnach vice nez polovina a ve 2 knihovnach méngé nez polovina
knihovnika. Ve 4 knihovnach neni AKS vyuzivan.

Knihovny z ablasti vyzkumu (42)

AKS je vyuzivan v 98% knihoven (v r. 1998 100%), z toho v 33 knihovnéch ovladaji AKS
vSichni knihovnici, v 7 knihovnach vice nez polovina a v 1 knihovné méné nez polovina
knihovniku. 1 knihovna uvedla, Ze AKS nevyuZiva.

L ékai'ské knihovny (62)

AKS je vyuzivan v 68% knihoven (v r. 1998 82%), z toho v 38 knihovnach ovlédaji AKS
v&ichni knihovnici, ve 4 knihovnach vice nez polovina 20 knihoven uvedlo, Ze AKS
nevyuziva.

Muzeg ni knihovny (72)

AKS je vyuzZivan v 86% knihoven, z toho v 55 knihovnéach ovladaji AKS vSichni knihovnici,
v 6 knihovnéch vice nez polovinaav 1 knihovné méné nez polovina knihovniku. 10 knihoven
uvedlo, Ze AKS nevyuzZiva.

Vojenské knihovny (11)
AKS je vyuzivan v 45% knihoven, z toho ve 4 knihovnach ovladaji AKS vSichni knihovnici,
v 1 knihovné vice nez polovina. 6 knihoven uvedlo, Ze AKS nevyuZiva

Skolni knihovny (29)

AKS je vyuzZivan v 79% knihoven, z toho v 18 knihovnéach ovladaji AKS vSichni knihovnici,
ve 4 knihovnéch vice nez polovinaav 1 knihovné méne nez polovina knihovniki. 6 knihoven
uvedlo, Ze AKS nevyuzZiva.

Shrnuti

Vyuzivani AKS v knihovnéach je v sou¢asné dobé samozejmosti. Schopnost pracovat s AKS
ma vétSina pracovniki. Nejdynamiétéji se wyuzti AKS projevilo v menSich veiginych
knihovnach, kde dodo az ke 100% narastu vjeho uZti. Objektivni srovnani
specializovanych knihoven je obtizné, protoZze se vroce 2004 prizkumu zUéastnilo
podstatné vice knihoven a vjiném dozZeni, ale je z'Fgimé, Ze vtéto skupiné byla Urover
vyuZivani AKSjiz v roce 1998 na velmi vysoké trovni.
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4.2 Textovy editor, Priloha graf ¢. 20-21

Krajské knihovny (14)

Textovy editor je vyuZivan ve vsech krgjskych knihovnach (v r. 1998 100%), z toho ve 3
knihovnach jg ovladaji v&ichni knihovnici, v 11 knihovnach jg profesiondné zvlada 50 -
90% knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)

Ve vsech 4 knihovnéch je vyuzivan textovy editor (v r. 1998 67%). V 1 velké mgstské
knihovn¢ ovladaji textovy editor vaichni knihovnici. Ve dvou knihovnach ho profesionalné
zvlada 50-90% knihovnika av 1 méné nez polovina knihovnika.

Druh Celkem | NepouZivd|do50% |50-90% |90-100 % | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 21 3 6 153 33% 89%
MK do 5000 181 11 0 17 153 49% 94%
MK 5-20000 162 4 6 43 109 71% 98%
MK 20-100000 49 0 0 24 25 90% 100%
MK nad 100000 4 0 1 2 1 67% 100%
Krajské 14 0 0 11 3| 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 36 10 103 444 58% 94%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 0 0 6| 100% 100%
Vysokoskolské 61 1 0 11 49 94% 98%
Knihovny z obl 9sti

vyzkumu, AV CR 42 0 0 6 36| 100% 100%
L ékarské 62 8 0 3 51 88% 87%
Muzeini 72 5 1 4 62 93%
Vojenské 11 1 0 1 9 91%
Skolni 29 1 2 3 23 97%
Ostatni A 4 0 3 27| 100% 88%
Specializované knihovny 317 20 3 31 263 96% 94%
Celkem 910 56 13 134 707 64% 94%

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)
Textovy editor je vyuzivan ve vSech méstskych knihovnach této kategorie (v r. 1998 90%),
z toho v 25 knihovnach jg ovladaji vSichni knihovnici ave 24 knihovnach vice nez polovina.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

Textovy editor vyuziva 98% knihoven této skupiny (v r. 1998 71%), ztoho ve 109
knihovnach pracuji stimto softwarem v&ichni knihovnici, ve 43 knihovnéch vice nez polovina
a v 6 knihovnach mén¢ nez polovina knihovnikt. Ve 4 knihovnach se stextovym editorem
nepracuje.

M éstské knihovny ve méstech s po¢tem obyvatel do 5 tisic (181)

94% mestskych knihoven této skupiny vyuziva textovy editor (v r. 1998 49%), z toho ve 153
knihovnach jg ovladaji vSichni knihovnici, v 17 knihovnéch vice nez polovina V 11
knihovnach se s textovym editorem nepracuje.
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Obecni (mistni) knihovny (183)

89% obecnich knihoven vyuziva textovy editor (v r. 1998 33%), z toho ve 153 knihovnach je
ovladaji vaichni knihovnici, v 6 knihovnéch vice nez polovina a ve 3 knihovnach méné nez
polovinaknihovnika. V 21 knihovnéch se s textovym editorem nepracuje.

Ustiredni specializované knihovny (6)
Textovy editor je vyuzZivan ve vSech Ustrednich specializovanych knihovnach (v r. 1998
100%) a ovladaji ho v&ichni knihovnici.

Vysokoskolské knihovny (61)

Textovy editor vyuziva 98% knihoven této skupiny (v r. 1998 94%), z toho ve 49 knihovnach
pracuji stimto softwarem vSichni knihovnici, v 11 knihovnach vice nez polovina. 1 knihovna
uvedla, Ze stextovym editorem nepracuje.

Knihovny z ablasti vyzkumu (42)
Textovy editor je vyuZivan ve viech knihovnach této kategorie (v r. 1998 100%), z toho v 36
knihovnach jg ovladaji vaichni knihovnici av 6 knihovnach vice nez polovina.

L ékarské knihovny (62)

Textovy editor vyuziva 87% knihoven této skupiny (v r. 1998 88%), z toho v 51 knihovnéch
pracuji stimto softwarem vSichni knihovnici, ve 3 knihovnéach vice nez polovina. V 8
knihovnéch se s textovym editorem nepracuije.

Muzejni knihovny (72)

Textovy editor vyuziva 93% knihoven této skupiny, z toho v 62 knihovnach pracuji stimto
softwarem v&ichni knihovnici, ve 4 knihovnach vice nez polovina av 1 knihovné méné nez
polovina knihovnikd. Ve 5 knihovnach se s textovym editorem nepracuje.

Vojenské knihovny (11)

Textovy editor vyuzivd 91% knihoven této skupiny, ztoho v 9 knihovnach pracuji stimto
softwarem v&ichni knihovnici, v 1 knihovné vice nez polovina. V 1 knihovné se stextovym
editorem nepracuije.

Skolni knihovny (29)

Textovy editor vyuziva 97% knihoven této skupiny, z toho ve 23 knihovnéch pracuji stimto
softwarem vsichni knihovnici, ve 3 knihovnéch vice nez polovina a ve 2 knihovnach méné
nez polovina knihovnika. V 1 knihovné se s textovym editorem nepracuje.

Shrnuti

VyuZivani textového editoru v knihovnach je v souc¢asné dobé samozejmosti. Schopnost
pracovat stextovym editorem ma vétSina pracovniki. Nejdynamicétéji se jeho wvyuZti
projevilo v mensich vei‘ginych knihovnach do 5000 obyvatel, kde dodlo az ke 100% nariistu
v jeho uZti. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe v roce 2004
se priazkumu zU¢astnilo podstatné vice knihoven a vjiném soZeni, ale je z'igimé, Ze v této
skupiné byla Uroveri vyuzivani textového editoru jiz v roce 1998 na velmi vysoké Grovni.
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4.3 Tabulkovy editor, Priloha graf ¢. 22-23

Krajské knihovny (14)

Tabulkovy editor je pouzivan ve vSech knihovnéach (v r. 1998 100%). V 1 knihovné ho
ovladaji v&ichni knihovnici, ve 4 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovnika a v 9
knihovnéch se jeho znalost pohybuje do 50%.

M éstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)

Tabulkovy editor je pouzivan ve viech knihovnéch (v r. 1998 67%). V 1 knihovné ho ovladaji
vaichni knihovnici, v 1 knihovné ho zvldda 50 — 90% knihovniki a ve 2 knihovnach se jeho
znalost pohybuje do 50%.

Druh Celkem | NepouZivad |do50% |50-90% |90-100 % | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 72 6 15 90 8% 61%
MK do 5000 181 61 6 33 81 12% 66%
MK 5-20000 162 21 35 76 30 27% 87%
MK 20-100000 49 0 21 27 1 70% 100%
MK nad 100000 4 0 2 1 1 67% 100%
Krajské 14 0 9 4 1 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 154 79 156 204 27% 74%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 1 5 0 100% 100%
VysokoSkolské 61 3 19 23 16 86% 95%
Knihovny z obl 9sti

vyzkumu, AV CR 42 5 1 10 26 56% 88%
L ékarské 62 24 2 8 28 71% 61%
Muzeini 72 30 3 10 29 58%
Vojenské 11 2 0 1 8 82%
Skolni 29 9 2 4 14 69%
Ostatni 34 9 4 4 17 60% 74%
Specializované knihovny 317 82 32 65 138 73% 74%
Celkem 910 236 111 221 342 35% 74%

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

Tabulkovy editor je pouzivéan ve viech knihovnach (v r. 1998 70%). V 1 knihovné ho ovlédaji
vaichni knihovnici, ve 27 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovnikt a ve 21 knihovnéch se
jeho znalost pohybuje do 50%.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

Tabulkovy editor je pouzivan v 87% knihoven této kategorie (v r. 1998 27%). Ve 30
knihovnach ho ovl&daji vSichni knihovnici, v 76 knihovnach ho zvliada 50 — 90% knihovniku
a v 35 knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%. V 21 knihovnach této skupiny se
tabulkovy editor nepouziva

M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)

Tabulkovy editor je pouzivan v 66% knihoven této kategorie (v r. 1998 12%). V 81
knihovnach ho ovl&daji vSichni knihovnici, v 33 knihovnach ho zvliada 50 — 90% knihovniku
a v 6 knihovnéch se jeho znalost pohybuje do 50%. V 61 knihovnach této skupiny se
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tabulkovy editor nepouziva

Obecni (mistni) knihovny (183)

Tabulkovy editor je pouzivan v 61% knihoven této kategorie (v r. 1998 8%). V 90
knihovnach ho ovl&daji vSichni knihovnici, v 15 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovniku
a v 6 knihovnich se jeho znalost pohybuje do 50%. V 72 knihovnach této skupiny se
tabulkovy editor nepouziva

Ustiredni specializované knihovny (6)

Tabulkovy editor je vyuZivan ve vSech Ustrednich specializovanych knihovnach (v r. 1998
100%). V 5 knihovnéch ho knihovnici ovlédaji v rozsahu 50 — 90% a v 1 knihovné je jeho
znalost na trovni 50% knihovnika.

Vysokoskolské knihovny (61)

Tabulkovy editor je pouzivan v 95% knihoven této kategorie (86% v r. 1998). V 16
knihovnach ho ovladaji vSichni knihovnici, v 23 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovniki
a v 19 knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%. Ve 3 knihovnach této skupiny se
tabulkovy editor nepouZiva.

Knihovny z ablasti vyzkumu (42)

Tabulkovy editor je pouzivan v 88% knihoven této kategorie (56% v r. 1998). V 26
knihovnach ho ovladaji vSichni knihovnici, v 10 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovniki
av 1 knihovn¢ se jeho znalost pohybuje do 50%. V 5 knihovnéch této skupiny se tabulkovy
editor nepouzZiva.

L ékarské knihovny (62)

Tabulkovy editor je pouzivan v 61% knihoven této kategorie (v r. 1998 71%). V 28
knihovnach ho ovlédaji vaichni knihovnici, v 8 knihovnéch ho zvlada 50 — 90% knihovnika a
ve2 knihovnéch se jeho znalost pohybuje do 50%. V 24 knihovnach této skupiny se
tabulkovy editor nepouZiva.

Muzeg ni knihovny (72)

Tabulkovy editor vyuziva 58% knihoven této skupiny, z toho v 29 knihovnach pracuji stimto
softwarem vsichni knihovnici, v 10 knihovnach vice nez polovina a ve 3 knihovnach méné
neZ polovina knihovnika. Ve 30 knihovnach se s tabulkovym editorem nepracuije.

Vojenské knihovny (11)

Tabulkovy editor vyuziva 82% knihoven této skupiny, z toho v 8 knihovnach pracuji stimto
softwarem vS&ichni knihovnici, v 1 knihovné vice neZz polovina. Ve 2 knihovnach se
s tabulkovym editorem nepracuje.

Skolni knihovny (29)

Tabulkovy editor vyuziva 69% knihoven této skupiny, z toho v 14 knihovnach pracuji stimto
softwarem vsichni knihovnici, ve 4 knihovnéch vice nez polovina a ve 2 knihovnédch méng
nez polovina knihovnikia. V 9 knihovnach se s tabulkovym editorem nepracuje.

Shrnuti

VyuZivani tabulkového editoru se ve viech sedovanych knihovnéach pohybuje v rozmezi od
60 do 100%. Schopnost pracovat stabulkovym editorem ma v knihovnach priblizné
polovina pracovniki. Nejdynamiétéji se jeho vyuZti projevilo v mensi menSich verginych
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knihovnach do 5000 obyvatel, kde dodlo k néristu vjeho uzti o 300 az 700%. Objektivni
srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe v roce 2004 se prizzkumu zi¢astnilo
podstatné vice knihoven a vjiném doZeni, ale je z'gmé, Ze vtéto skupiné byla Uroveri
vyuZivani tabulkového editoru jiZ v roce 1998 na velmi vysoké Urovni.

|4.4 Graficky editor, Priloha graf ¢. 24-25

Krajské knihovny (14)

Graficky editor je pouzivan ve vech krajskych knihovnach. Ve téchto knihovnéach ho zvlada

do 50% knihovnika.

Druh Celkem | Nepouziva|do50% [50-90% |90-100% | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 154 2 8 19 3% 16%
MK do 5000 181 140 6 18 17 7% 23%
MK 5-20000 162 91 38 27 6 18% 44%
MK 20-100000 49 7 37 5 0 60% 86%
MK nad 100000 4 0 4 0 0 33% 100%
Krajské 14 0 14 0 0 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 392 101 58 42 19% 34%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 6 0 0 60% 100%
Vysokoskolské 61 21 30 9 1 56% 66%
Knih. z oblasti vyzkumu 42 27 4 4 7 28% 36%
L ékarské 62 47 7 4 4 47% 24%
Muzejni 72 54 6 4 8 0% 25%
Vojenské 11 8 0 1 2 0% 27%
Skolni 29 16 2 5 6 0% 45%
Ostatni 34 27 6 0 1 40% 21%
Specializované knihovny 317 200 61 27 29 45% 37%
Celkem 910 592 162 85 71 23% 35%

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
Graficky editor je pouzivan ve vSech velkych méstskych knihovnéach a zvldda ho méné nez

polovina knihovnikd.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)
Graficky editor je pouzivan v 86% knihoven této velikosti (v roce 1998 to bylo 60%). V 5
knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovnika a v 37 knihovnach se jeho znalost pohybuje do
50%, v 7 knihovnéch neni graficky editor vyuzivan.

Méstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)
Graficky editor je pouzivan ve 44% knihoven této kategorie (v roce 1998 to bylo pouze 18%).
V 6 knihovnéch ho ovlédaji vSichni knihovnici, v 27 knihovnach ho zvldda 50 — 90%
knihovnika a ve 38 knihovnéach se jeho znalost pohybuje do 50%. V 91 knihovnéch této
skupiny se graficky editor nepouziva

M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5tisic (181)
Graficky editor je pouzivan v 23% knihoven této kategorie (v roce 1998 to bylo pouze 7%).
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V 17 knihovnéch ho ovléadaji vSichni knihovnici, v 18 knihovnach ho zvlada 50 — 90%
knihovnika a v 6 knihovnéch se jeho znalost pohybuje do 50%. 140 knihoven této skupiny
graficky editor nepouziva

Obecni (mistni) knihovny (183)

Graficky editor je pouZivan ve 16% knihoven této kategorie (v roce 1998 to byly pouze 3%).
V 19 knihovnach ho ovlé&daji v&ichni knihovnici, v 8 knihovnach ho zvldda 50 — 90%
knihovnika a ve 2 knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%. Ve 154 knihovnéch této
skupiny se graficky editor nepouziva

Ustiredni specializované knihovny (6)
Graficky editor je pouzivan ve vSech Ustiednich specializovanych knihovnach (v roce 1998 to
bylo pouze 60%) a zvlada ho méné nez polovina knihovnika.

Vysokoskolské knihovny (61)

Graficky editor je pouzivan v 66% knihoven této kategorie (v roce 1998 to bylo 56%). V 1
knihovné ho ovl&daji vichni knihovnici, v 9 knihovnéach ho zvlada 50 — 90% knihovnika a
v 30 knihovnéch se jeho znalost pohybuje do 50%. 21 knihoven této skupiny graficky editor
nepouziva

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)

Graficky editor je pouzivan v 36% knihoven této kategorie (v roce 1998 to bylo 28%). V 7
knihovnach ho ovladaji vaichni knihovnici, ve 4 knihovnéch ho zviada 50 — 90% knihovnika
ave 4 knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%. Ve 27 knihovnéch této skupiny se
graficky editor nepouziva

L ékai'ské knihovny (62)

Graficky editor je pouzivan v 24% knihoven této kategorie. Ve 4 knihovnéch ho ovladaji
v&ichni knihovnici, ve 4 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovnika av 7 knihovnéch se jeho
znalost pohybuje do 50%. Ve 47 knihovnach této skupiny se graficky editor nepouZiva.

Muzeg ni knihovny (72)

Graficky editor je pouzivan v 25% knihoven této kategorie. V 8 knihovnach ho ovladaji
vSichni knihovnici, ve 4 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovnikt av 6 knihovnach se jeho
znalost pohybuje do 50%. V 54 knihovnéch této skupiny se graficky editor nepouziva

Vojenské knihovny (11)

Graficky editor je pouzivan v 27% knihoven této kategorie. Ve 2 knihovnach ho ovladaji
vSichni knihovnici, v 1 knihovné ho zvlada 50 — 90% knihovnikid. V 8 knihovnéch této
skupiny se graficky editor nepouziva

Skolni knihovny (29)

Graficky editor je pouzivan v 45% knihoven této kategorie. V 6 knihovnach ho ovladaji
v&ichni knihovnici, v 5 knihovnéch ho zvldda 50 — 90% knihovnika a ve 2 knihovnéch se jeho
znalost pohybuje do 50%. V 16 knihovnach této skupiny se graficky editor nepouziva.

Shrnuti

Vyuzivani grafického editoru je ve vSech sledovanych knihovnach podstatné nizsi a
pohybuje se vpriiméru kolem 30%. Schopnost pracovat sgrafickym editorem je spiSe
vybérova a tyka se omezeného poctu pracovnikii. Nejdynamiétéji se jeho vyuZiti projevilo v



24

mensSich vei'ginych knihovnach do 5000 obyvatel, kde se v roce 1998 graficky editor témer
nepouzival. Dodlo k narastu vjeho uzti o 300 az 700%. Objektivni srovnani
specializovanych knihoven je obtizné, protoZze vroce 2004 se priazkumu zUéastnilo
podstatné vice knihoven a vjiném sloZeni. Mira vyuZti grafické editoru se v této skupiné
pohybuje zhruba na stejné Urovni jako v roce 1998.

|4.5 Prezentaéni program, Priloha graf ¢. 26

Krajské knihovny (14)
Prezentacni program je pouZzivan ve vSech krajskych knihovnach. Ve 2 knihovnach ho zvlada
50 — 90% knihovniku a ve 12 knihovnéch se jeho znal ost pohybuje do 50%.

% knihoven
Druh Celkem | Nepouzivd |do50% |50-90%  90-100 % | - vyuZiti
knihovny knihoven 2004
Obec. knih. 183 141 6 7 29 23
MK do 5000 181 129 8 20 24 29
MK 5-20000 162 79 48 31 4 51
MK 20-100000 49 2 44 3 0 96
MK nad 100000 4 0 4 0 0 100
Krajské 14 0 12 2 0 100
Verene knihovny 593 351 122 63 57 41
Ustiedni specializované
knihovny 6 0 5 1 0 100
VysokoSkolské 61 16 36 5 4 74
Knihovny z obl gsti
vyzkumu, AV CR 42 20 7 7 8 52
L ékarské 62 41 6 6 9 34
Muzejni 72 52 5 4 11 28
Vojenské 11 8 0 1 2 27
Skolni 29 16 2 5 6 45
Ostatni 34 23 8 1 2 32
Specializované knihovny 317 176 69 30 42 44
Celkem 910 527 191 93 99 42

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
Prezentacni program je pouzivéan ve vSech velkych méstskych knihovnéach a zviada ho méng
nez polovina knihovniki.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

Prezentacni program je pouzivan v 96% knihoven této velikosti. Ve 3 knihovnéach ho zvléda
50 — 90% knihovnika a ve 44 knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%, ve 2 knihovnach
neni prezentacni program vyuzivan.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

Prezentacni program je pouzivan v 51% knihoven této kategorie. Ve 4 knihovnach ho ovladaji
vaichni knihovnici, v 31 knihovnach ho zvldda 50 — 90% knihovnika a ve 48 knihovnach se
jeho znalost pohybuje do 50%. V 79 knihovnach této skupiny se prezentacni program
nepouziva
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M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)

Prezentacni program je pouzivan v 29% knihoven této kategorie. Ve 24 knihovnach ho
ovl&daji vSichni knihovnici, ve 20 knihovnach ho zvliada 50 — 90% knihovnika a v 8
knihovnach se jeho znalost pohybuje do 50%. 129 knihoven této skupiny prezentacni program
nepouziva

Obecni (mistni) knihovny (183)

Prezentacni program je pouzivan ve 23% knihoven této kategorie. V 29 knihovnach ho
ovl&daji vaichni knihovnici, v 7 knihovnéch ho zvldda 50 — 90% knihovnikt a v 6 knihovnach
se jeho znalost pohybuje do 50%. Ve 141 knihovnach této skupiny se prezentacni program
nepouziva

Ustiredni specializované knihovny (6)

Prezentacni program je pouZzivan ve vSech Gstiednich specializovanych knihovnéch. V 1
knihovné ho knihovnici ovladaji v rozsahu 50 —90% a v 5 knihovnéach je jeho znalost na
arovni 50% vSech knihovnika.

Vysokoskolskeé knihovny (61)

Prezentacni program je pouzivan v 74% knihoven této kategorie. Ve 4 knihovnach ho ovléadaji
vSichni knihovnici, v 5 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovniki av 36 knihovnach se jeho
znalost pohybuje do 50%. 16 knihoven této skupiny prezenta¢ni program nepouziva

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)

Prezentacni program je pouzivan v 52% knihoven této kategorie. V 8 knihovnach ho ovladaji
v&ichni knihovnici, v 7 knihovnach ho zvliada 50 — 90% knihovnikt av 7 knihovnéch se jeho
znalost pohybuje do 50%. Ve 20 knihovnach této skupiny se prezenta¢ni program nepouziva.

L ékarské knihovny (62)

Prezentacni program je pouzivan v 34% knihoven této kategorie. V 9 knihovnach ho ovlé&daji
vSichni knihovnici, v 6 knihovnach ho zvlada 50 — 90% knihovniki av 6 knihovnach se jeho
znalost pohybuje do 50%. Ve 41 knihovnéch této skupiny se prezentacni program nepouZiva.

Muzejni knihovny (72)

Prezentacni program je pouZivan v 28% knihoven této kategorie. V 11 knihovnach ho
ovlé&daji vaichni knihovnici, v 4 knihovnéch ho zvldda 50 — 90% knihovnikt av 5 knihovnach
se jeho znalost pohybuje do 50%. V 52 knihovnach této skupiny se prezentacni program
NepouZiva.

Vojenské knihovny (11)

Prezentacni program je pouzivan v 27% knihoven této kategorie. Ve 2 knihovnach ho ovladaji
vSichni knihovnici, v 1 knihovné ho zvlada 50 — 90% knihovniki. V 8 knihovnéch této
skupiny se prezentacni program nepouziva.

Skolni knihovny (29)

Prezentacni program je pouzivan v 45% knihoven této kategorie. V 6 knihovnach ho ovladaji
vaichni knihovnici, v 5 knihovnéch ho zvldda 50 — 90% knihovnika a ve 2 knihovnéch se jeho
znalost pohybuje do 50%. V 16 knihovnach této skupiny se prezentacni program nepouziva.

Shrnuti
VyuZivani prezentacniho programu ve viech sledovanych knihovnéch je podstatné nizsi,
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nez je tomu napriklad u textového editoru a pohybuje se v prizméru kolem 40%. Schopnost
pracovat sprezentacnim programem je spiSe wybérova a tykd se omezeného poctu
pracovnikiz. Srovnéni se stavem roku 1998 nelze provést, protoZe tato kategorie nebyla
v roce 1998 pi‘edmétem dedovani.

|4.6 I nternet, Priloha graf ¢. 27-28

Krajské knihovny (14)
Internet pouzivaji vSechny krajské knihovny (v r. 1998 100%). V 5 knihovnach ovladaji préci
s nim v&ichni knihovnici, v 9 knihovnach vice nez polovina.

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)

Internet pouzivaji vdechny knihovny této skupiny (v r. 1998 67%). Ve 2 velkych méstskych
knihovnach ovléadaji internet v&ichni knihovnici, v 1 knihovné vice neZz polovina a v 1
knihovné méné nez polovina knihovnika.

Druh Celkem | Nepouziva|do50% |50-90% |90-100 % % knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 22 3 6 152 18% 88%
MK do 5000 181 2 0 8 171 28% 99%
MK 5-20000 162 1 3 23 135 49% 99%
MK 20-100000 49 0 1 11 37 90% 100%
MK nad 100000 4 0 1 1 2 67% 100%
Krajské 14 0 0 9 5 100% 100%
Verene knihovny 593 25 8 58 502 42% 96%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 0 0 6 100% 100%
VysokoSkolské 61 2 0 4 55 97% 97%
Knihovny z obl gsti

vyzkumu, AV CR 42 0 0 3 39 100% 100%
L ékarské 62 8 0 5 49 82% 87%
Muzejni 72 9 1 4 58 0% 88%
Vojenské 11 5 0 1 5 0% 55%
Skolni 29 2 2 2 23 0% 93%
Ostatni 34 4 0 1 29 100% 88%
Specializované knihovny 317 30 3 20 264 96% 91%
Celkem 910 55 11 78 766 51% 94%

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

Internet je vyuZivan ve vSech knihovnach této kategorie (v r. 1998 90%), ztoho v 37
knihovnach je ovladaji vaichni knihovnici, v 11 knihovnéch vice nez polovinaav 1 knihovng
meéné nez polovina knihovnika.

Méstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

V této skuping vyuZivaji internet v 99% knihoven (v r. 1998 49%). Ve 135 knihovnéch jej
ovlada 100% knihovniki, v 23 knihovnach vice nez polovina a ve 3 knihovnach mén¢ nez
polovina knihovnika. 1 knihovnainternet nepouziva.
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M éstské knihovny ve méstech s po¢tem obyvatel do 5 tisic (181)
V této skupiné vyuzivaji internet v 99% knihoven (v r. 1998 28%). Ve 171 knihovnach jg
ovlédaji vSichni knihovnici, v 8 vice nez polovina a ve 2 knihovnéch se internet nepouziva

Obecni (mistni) knihovny (183)

V této skupiné vyuZivaji internet v 88% knihoven (v r. 1998 18%). Z toho ve 152 knihovnéch
jg ovlada 100% knihovnika, v 6 vice nez polovina a ve 3 méné¢ nez polovina. V 22
knihovnéach této skupiny neni internet vyuzivan.

Ustiedni specializované knihovny (6)
Internet pouZivaji vSechny Ustredni specializované knihovny (v r. 1998 100%) a ve v3ech ho
ovladaji v&ichni knihovnici.

Vysokoskolské knihovny (61)

V této skupiné vyuZiva internet 97% knihoven (stgjna Uroven jako vr. 1998). V 55
knihovnach jg ovlada 100% knihovniki, ve 4 knihovnéch vice nez polovina. 2 knihovny
internet nepouZivaji.

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)
Internet pouZivaji vSechny knihovny této kategorie (stejna uUroven jako vr. 1998). V 39
knihovnach jg ovladaji vaichni knihovnici, ve 3 knihovnach vice nez polovina

L ékai'ské knihovny (62)
V této skuping vyuziva internet v 87% knihoven (82% v r. 1998). Ve 49 knihovnéch jeg
ovlada 100% knihovnika, v 5 knihovnéch vice nez polovina. 8 knihoven internet nepouziva

Muzejni knihovny (72)

V této skupiné vyuziva internet 88% knihoven. V 58 knihovnach jg ovladd 100%
knihovniku, ve 4 knihovnéach vice nez polovina, v 1 knihovné méné nez polovina knihovniki.
9 knihoven internet nepouziva.

Vojenské knihovny (11)
V této skuping vyuziva internet v 55% knihoven. V 5 knihovnéch jef ovlddd 100%
knihovnika, v 1 knihovné vice nez polovina. 5 knihoven internet nepouziva.

Skolni knihovny (29)

V této skupiné vyuziva internet v 93% knihoven. Ve 23 knihovnach jgf ovlada 100%
knihovnikt, ve 2 knihovnach vice nez polovina, ve 2 knihovndch méné nez polovina
knihovnika. 2 knihovny internet nepouzivaji.

Shrnuti

VyuZivani internetu v knihovnéch je v sou¢asné dobé samozfeimosti a blizi se s vyjimkou
skupiny vojenskych knihoven k hodnoté 100%. Schopnost pracovat s internetem ma vétsina
pracovniki. Nejdynamictéji se jeho wyuZzti projevilo v mensich veifeinych knihovnach do
5000 obyvatel, kde doSlo az ke 400% narastu vijeho uzti. Objektivni srovnani
specializovanych knihoven je obtizné protoZze vroce 2004 se priazkumu zUéastnilo
podstatné vice knihoven a vjiném dozZeni, ale je z'Fgfmé, Ze vtéto skupiné byla Urover
vyuZivani internetu jiz v roce 1998 na velmi vysoké Urowvni.
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| 4.7 Elektronické poita, Priloha graf ¢. 29-30

Krajské knihovny (14)

Elektronickou po&tu pouzivaji stejné jako v roce 1998 vSechny krajské knihovny (v r. 1998
100%) a ve vSech tento software ovladaji v&ichni knihovnici.

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
Elektronickou postu pouZivaji vSechny knihovny této skupiny (v r. 1998 67%). Ve 2 velkych
mestskych knihovnach ovléadaji e-mail vsSichni knihovnici a ve2 knihovnach vice nez

polovina knihovniku.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)
Meéstské knihovny této velikosti vyuZivaji elektronickou postu viechny (v r. 1998 80%),
z toho v 37 knihovnach ji ovlédaji vichni knihovnici, v 11 knihovnach vice nez polovinaav
1 knihovné mén¢ nez polovina knihovniki.

Druh Celkem | NepouZivd|do50% |50-90% |90-100 % | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 26 3 6 148 16% 86%
MK do 5000 181 3 0 14 164 22% 98%
MK 5-20000 162 3 3 25 131 46% 98%
MK 20-100000 49 0 1 11 37 80% 100%
MK nad 100000 4 0 0 2 2 67% 100%
Krajské 14 0 0 7 7 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 32 7 65 439 39% 95%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 0 0 6 100% 100%
Vysokoskolské 61 1 0 4 56 97% 98%
Knihovny z obl 9sti

vyzkumu, AV CR 42 0 0 4 38 100% 100%
L ékarské 62 8 0 2 52 82% 87%
Muzeini 72 8 1 5 58 0% 89%
Vojenské 11 6 0 1 4 0% 45%
Skolni 29 2 3 0 24 0% 93%
Ostatni A 3 0 0 31 90% 91%
Specializované knihovny 317 28 4 16 269 95% 91%
Celkem 910 60 11 81 758 48% 93%

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)
V této skupiné vyuzivaji elektronickou postu v 98% knihoven (v r. 1998 46%). Ve 131
knihovnéch ovlada tento software 100% knihovniku, v 25 knihovnach vice nez polovina ave

3 knihovnach méné nez polovinaknihovniku. 3 knihovny elektronickou postu nepouzivaji.

M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)
V této skupiné vyuziva elektronickou postu v 98% knihoven (v r. 1998 22%). Ve 164
knihovnach ji ovladaji vSichni knihovnici, ve 14 vice nez polovina a ve 3 knihovnach se
el ektronicka posta nepouziva

Obecni (mistni) knihovny (183)
V této skupingé vyuziva elektronickou postu 86% knihoven (v r. 1998 16%). Z toho ve 148
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knihovnéch ovléda tento software 100% knihovnikua, v 6 vice nez polovina a ve 3 méné nez
polovina. Ve 26 knihovnach této skupiny neni elektronicka posta vyuzivana.

Ustiedni specializované knihovny (6)
Elektronickou postu pouzivaji stejné jako vroce 1998 vsechny Ustiedni specializované
knihovny ave vsech ji ovladaji vSichni knihovnici.

Vysokoskolskeé knihovny (61)
V této skuping vyuzivéa elektronickou postu 98% knihoven (v r. 1998 97%). V 56 knihovnéch
ovlada tento software 100% knihovniki, ve 4 knihovnach vice nez polovina. 1 knihovna
elektronickou postu nepouZiva

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)

Elektronickou postu pouZzivaji vsechny knihovny této kategorie (stejna iroven jako v r. 1998).
V 38 knihovnéch tento software ovladaji vSichni knihovnici, ve 4 knihovnéch vice nez
polovina.

L ékarské knihovny (62)

V' této skupiné vyuziva elektronickou postu 87% knihoven (82% v r. 1998). V 52 knihovnéch
ovlada tento software 100% knihovniki, ve 2 knihovnach vice nez polovina. 8 knihoven
elektronickou postu nepouZiva.

Muzejni knihovny (72)

V této skupiné vyuZziva elektronickou postu 89% knihoven. V 58 knihovnéch ovlada tento
software 100% knihovnika, v 5 knihovnéch vice nez poloving, v 1 knihovné méné nez
polovina knihovniki. 8 knihoven elektronickou postu nepouziva.

Vojenské knihovny (11)

V této skupiné vyuziva elektronickou postu 45% knihoven. Ve 4 knihovnach ovlada tento
software 100% knihovnika, v 1 knihovné vice neZz polovina. 6 knihoven e ektronickou
nepouziva.

Skolni knihovny (29)

V této skupiné vyuZivaji elektronickou postu v 93% knihoven. Ve 24 knihovnach ovlada
tento software 100% knihovnika, ve 3 knihovnach méné nez polovina knihovniki. 2
knihovny elektronickou postu nepouzivaji.

Shrnuti

Vyuzivani elektronické posty v knihovnach je v soucasné dobé samozfeimosti a blizi se
swjimkou skupiny vojenskych knihoven khodnoté 100%. Schopnost pracovat
selektronickou postou ma veétSina pracovnikiz. Nejdynamicétéji se jeho vyuZti projevilo
v menSich vefginych knihovnach do 5000 obyvatel, kde doslo az ke 400% nérastu v jeho
uziti. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe vroce 2004 se
priazkumu zlc¢astnilo podstatné vice knihoven a vjiném doZeni, ale je ziFgimé, Ze vtéto
skupiné byla Uroveri vyuzivani elektronicke posty jiZ v roce 1998 na velmi vysoké Urovni.
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4.8 Tvorba webovych stranek, Priloha graf ¢. 31-32 |

Krajské knihovny (14)
Software na zpracovani webovych stranek je vyuzivan ve vsech krajskych knihovnach (v r.
1998 100%). Ve vSech knihovnach ho ovldda méné nez 50% knihovniku.

M éstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
Software na zpracovani webovych stranek je vyuzZivan ve vSech knihovnach této kategorie (v
r. 1998 33%). Ve viech knihovnach ho ovlada méné nez 50% knihovniku.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

Z méstskych knihoven této velikosti pouziva editor www 82% knihoven (v r. 1998 40%),
ztoho ve 40 knihovnéch ovlada tento software méné nez polovina knihovnika. V 9
knihovnach se editor www nepouziva.

Méstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)
V téchto mestskych knihovnéch vyuziva editor www 38% knihoven (v r. 1998 10%). V 11
knihovnach ho ovlada 50-90% knihovnikt a v 51 knihovnach ho ovlada méné nez polovina
knihovnikut. Ve 100 knihovnéch se editor www nepouZziva.

Druh Celkem |Nepouziva [do50% |[50-90% |90-100 % % knihoven - vyuziti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 164 6 6 7 1% 10%
MK do 5000 181 154 8 7 12 3% 15%
MK 5-20000 162 100 51 11 0 10% 38%
MK 20-100000 49 9 40 0 0 40% 82%
MK nad 100000 4 0 4 0 0 33% 100%
Krajské 14 0 14 0 0 100% 100%
Verene knihovny 593 427 123 24 19 13% 28%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 6 0 0 60% 100%
VysokoSkolské 61 18 32 9 2 56% 70%
Knihovny z obl gsti

vyzkumu, AV CR 42 28 4 7 3 20% 33%
L ékarské 62 53 5 3 1 24% 15%
Muzejni 72 59 5 2 6 0% 18%
Vojenské 11 11 0 0 0 0% 0%
Skolni 29 23 1 1 4 0% 21%
Ostatni 34 28 8 0 0 30% 24%
Specializované knihovny 317 220 61 22 16 38% 31%
Celkem 910 647 184 46 35 17% 29%

Méstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)

Z této skupiny vyuZiva editor www 15% knihoven (v roce 1998 3%), ztoho ve 12
knihovnach ho ovléadaji v&ichni knihovnici, v 7 knihovnach vice nez polovina knihovnika a
v 8 knihovnéach méné nez 50% knihovnikti. 154 knihoven editor www nepouziva.

Obecni (mistni) knihovny (183)
VyuZivani editoru www uvedlo pouze 10% obecnich knihoven (v r. 1998 1%). V 7
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knihovnach ho ovladaji vSichni knihovnici, v 6 knihovnéch vice nez 50% a v 6 knihovnéch
meéné nez polovina knihovnika. 164 knihoven editor www nepouziva.

Ustiedni specializované knihovny (6)
Software na zpracovani webovych stranek je vyuzivan ve vSech knihovnéch této kategorie (v
r. 1998 pouze 60%). Ve vSech knihovnach ho ovlada méne nez 50% knihovnikii.

Vysokoskolskeé knihovny (61)

Z vysokoskolskych knihoven pouziva editor www 70% knihoven (v r. 1998 56%), z toho ve 2
knihovnach ho ovladaji vSichni knihovnici, v 9 knihovnach ovlada tento software vice nez
polovina knihovnikt a ve 32 knihovnach méné nez polovina knihovnika. V 18 knihovnach se
editor www nepouziva.

Knihovny z ablasti vyzkumu (42)

V této kategorii pouzivé editor www 33% knihoven (v r. 1998 20%), z toho ve 3 knihovnéch
ho ovladaji vSichni knihovnici, v 7 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina
knihovnika a ve 4 knihovnach méné nez polovina knihovnika. Ve 28 knihovnach se editor
WWW NepouZiva.

L ékarské knihovny (62)

15% lékarskych knihoven pouziva editor www (v r. 1998 24%), ztoho v 1 knihovné ho
ovladaji vSichni knihovnici, ve 3 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina
knihovnika av 5 knihovnéch méné nez polovina knihovniki. V 53 knihovnéch se editor www
NepouzZiva.

Muzeg ni knihovny (72)

Pouze 18% muzejnich knihoven pouziva editor www, z toho v 6 knihovnéch ho ovléadaji
vSichni knihovnici, ve 2 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina knihovnika av 5
knihovnach méné nez polovina knihovniku. V 59 knihovnéch se editor www nepouziva.

Vojenské knihovny (11)
Ve vojenskych knihovnach se s editorem www nepracuje.

Skolni knihovny (29)

Ze kolnich knihoven pouziva editor www 21% knihoven, z toho ve 4 knihovnach ho ovlédaji
v&ichni knihovnici, v 1 knihovné ovlada tento software vice nez polovina knihovnika a v 1
knihovné méné nez polovinaknihovniki. Ve 23 knihovnach se editor www nepouziva.

Shrnuti

VyuZivani editoru webovych stranek je ve viech sledovanych knihovnach podstatné nizsi a
je znacné diferencovano podle typu knihovny. V priaméru ho vyuZiva 13 — 17% knihoven.
Schopnost pracovat swebovym editorem je omezena na pomeérné Uzky okruh pracovnikii.
Nejdynami¢téji se jeho vyuZti projevilo v menSich vergjnych knihovnach do 5000 obyvatel,
kde se v roce 1998 graficky editor téméi* nepouzival. Dodlo k néristu v jeho uZti o 300 aZ
700%. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe vroce 2004 se
priazkumu zlcastnilo podstatné vice knihoven a vjiném dloZeni. Mira vyuZti editoru
webovych stranek se v této skupiné pohybuje zhruba na stejné trovni jako v roce 1998.
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4.9 ReSer Se v databazovych centrech, Priloha graf ¢. 33-34 |

Krajské knihovny (14)

ReSerdni systémy databdzovych center vyuzivaji vSechny krajské knihovny (v r. 1998 100%).
Tuto kvalifikaci ma ve 3 krajskych knihovnach vice nez polovina knihovnikua, v 11 krajskych
knihovnach méng nez polovina knihovnika.

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)

ReSerdni systémy databdzovych center vyuzivaji vechny velké mestské knihovny (v r. 1998
33%). V 1 knihovné tohoto typu ovlada reSerSe v databazovych centrech vice nez jedna
polovina knihovnika ave 3 knihovnach méné nez pol ovina knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

ReSerdni systémy databazovych center jsou vyuzivany v 94% v knihovnéach této velikosti (v r.
1998 40%). Ve 12 knihovnéch tohoto typu ovlédéa reSerSe v databézovych centrech vice nez
jedna polovina knihovnika, ve 34 knihovnach méné nez polovina knihovnika. 3 knihovny
reSersni systémy databézovych center nevyuZivaji.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)
V této skupiné vyuziva reSerdni systémy databazovych center 57% knihoven (vr. 1998

14%), z toho:

v 15 knihovnach je ovlada 100% knihovnika
ve 43 knihovnéch je ovlada vice nez 50% knihovnika
v 34 knihovnéach je ovlada méne nez 50% knihovnika

70 knihoven reSerdni systémy databdzovych center nevyuziva

Druh Celkem | NepouZivd | Do50% |50-90% |90-100% | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 141 2 8 32 3% 23%
MK do 5000 181 124 4 22 31 6% 31%
MK 5-20000 162 70 34 43 15 14% 57%
MK 20-100000 49 3 34 12 0 40% 94%
MK nad 100000 4 0 3 1 0 33% 100%
Krajské 14 0 11 3 0 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 338 88 89 78 17% 43%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 4 2 0 100% 100%
Vysokoskolské 61 7 24 20 10 78% 89%
Knihovny z oblasti

vyzkumu, AV CR 12 5 4 13 20 72% 88%
L ékarské 62 19 3 4 36 82% 69%
Muzeini 72 33 4 9 26 0% 54%
Vojenské 11 8 0 1 2 0% 27%
Skolni 29 13 1 5 10 0% 55%
Ostatni 34 15 3 6 10 80% 56%
Specializované knihovny 317 100 43 60 114 78% 68%
Celkem 910 438 131 149 192 27% 52%
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Méstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)
Z meéstskych knihoven této skupiny reSerSni systémy databdzovych center vyuzivd 31%
knihoven (v r. 1998 6%), z toho matuto kvalifikaci:
ve 31 knihovnéch 100% knihovnikua
ve 22 knihovnéch vice nez 50% knihovnik
ve 4 knihovnach mén¢ nez 50% knihovnika.
124 knihoven reSerdni systémy databazovych center nevyuzZiva

Obecni (mistni) knihovny (183)
ReSerdni systémy databazovych center vyuziva 23% obecnich knihoven (v r. 1998 3%),
z toho métuto kvalifikaci:
v 32 knihovnach 100% knihovnika
v 8 knihovnéch vice nez 50% knihovnikt
ve 2 knihovnach mén¢ nez 50% knihovnika.
141 knihoven reSerdni systémy databazovych center nevyuZiva.

Ustiredni specializované knihovny (6)

ReSerdni systémy databazovych center vyuzivaji stegjné jako v roce 1998 vSechny Gstiedni
specializované knihovny. Tuto kvalifikaci ma ve 2 knihovnach vice nez polovina knihovnika,
ve 4 knihovnach méné nez polovinaknihovniki.

Vysokoskolskeé knihovny (61)
V této skuping jsou reSersni systémy databdzovych center vyuZivany v 89% knihoven (v r.
1998 78%), z toho:
v 10 knihovnéch je ovldda 100% knihovnika
ve 20 knihovnéch je ovléada vice nez 50% knihovniki
v 24 knihovnéch je ovldda méng nez 50% knihovniku.
7 vysokoskolskych knihoven reSerni systémy databézovych center nevyuziva.

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)
ReSerdni systémy databazovych center vyuZiva 88% knihoven této skupiny (v r. 1998 72%),
z toho:
ve 20 knihovnéch je ovlada 100% knihovnika
ve 13 knihovnéch je ovlada vice nez 50% knihovnika
ve 4 knihovnach je ovldda méne nez 50% knihovnika.
5 knihoven z oblasti vyzkumu reSersni systémy databézovych center nevyuZiva.

L ékarské knihovny (62)

V 69% | ékarskych knihoven jsou reSerdni systémy databazovych center vyuzivany, z toho:
v 36 knihovnéch je ovldda 100% knihovnika
ve 4 knihovnach je ovlada vice nez 50% knihovnika
ve 3 knihovnach je ovlada méné nez 50% knihovnika.

19 Iékarskych knihoven reSersni systémy databézovych center nevyuziva.

Muzejni knihovny (72)

54 % muzejnich knihoven vyuziva reSersni systémy databazovych center:
v 26 knihovnéch je ovldda 100% knihovnika
v 9 knihovnéch je ovl&da vice nez 50% knihovnika
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ve 4 knihovnach je ovlada méné nez 50% knihovnika.
33 muzejnich knihoven reSersni systémy databédzovych center nevyuziva

Vojenskéknihovny (11)

V této skuping jsou reSerdni systémy databazovych center vyuzivany v 27% knihoven, z toho:
ve 2 knihovnach je ovlada 100% knihovniku
v 1 knihovné je ovléda vice nez 50% knihovnika

8 vojenskych knihoven reSersni systémy databézovych center nevyuZiva.

Skolni knihovny (29)
V této skuping jsou reSerdni systémy databazovych center vyuzivany v 55% knihoven z toho:

v 10 knihovnéch je ovladda 100% knihovnika

v 5 knihovnéch je ovlada vice nez 50% knihovnika

v 1 knihovné je ovliada méne nez 50% knihovniki
13 Skolnich knihoven reSersni systémy databazovych center nevyuziva.
Shrnuti
Vyuzivani reSerSi v databazovych centrech je vjednotlivych typech knihoven znaéné
diferencovano. V praméru provadi reSerSe 52% pracovniki, ale vmalych veigjnych
knihovnach je to pouze 23%, zatimco ve velkych veginych a vybraném okruhu
specializovanych knihoven se droveri vyuZivani pohybuje kolem 100%pracovnikii.
Schopnost zpracovavat reSerSe v databazovych centrech je zpravidla omezena na pomérné
Uzky okruh pracovniki. Nejdynamictéji se vyuZivani databézovych center projevilo
ve veiginych knihovnach do 20000 obyvatel, kde se v roce 1998 databazova centra témé
nepouZivala. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe v roce 2004
se priazkumu zicastnilo podstatné vice knihoven a vjiném doZeni. Mira wyuZti
databazovych center se v této skupiné pohybuje zhruba na stejné trovni jako v roce 1998.

|4.10 Program pro tvorbu databazi, Priloha graf ¢. 35

%knihoven
Druh Celkem | NepouZzivd |do50% |50-90% |90-100 % | - vyuZziti
knihovny knihoven 2004
Obec. knih. 183 155 2 8 18 15
MK do 5000 181 144 8 17 12 20
MK 5-20000 162 92 39 27 4 43
MK 20-100000 49 9 36 3 1 82
MK nad 100000 4 1 3 0 0 75
Krajské 14 0 14 0 0 100
Verginéknihovny 593 401 102 55 35 32
Ustiedni specializované
knihovny 6 1 4 1 0 83
Vysokoskolské 61 18 26 10 7 70
Knihovny z obl 9sti
vyzkumu, AV CR 42 16 4 7 15 62
L ékarské 62 42 3 3 14 32
Muzeini 72 46 4 7 15 36
Vojenské 11 8 0 1 2 27
Skolni 29 21 2 1 5 28
Ostatni 34 19 5 2 8 44
Specializované knihovny 317 171 48 32 66 46
Celkem 910 572 150 87 101 37
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Krajské knihovny (14)
Program pro tvorbu databézi je vyuzivan ve vSech krajskych knihovnach. Ve vsech
knihovnach ho ovlada méné nez 50% knihovnika.

Méstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)

Program pro tvorbu databézi je vyuzivan v 75% velkych mestskych knihoven. V téchto
knihovnach ho ovlada méné nez 50% knihovnika. V 1 knihovné se program na tvorbu
databazi nepouZiva

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)

Z této skupiny pouziva program pro tvorbu databazi 82% knihoven. V jedné knihovné ho
zvl&daji vSichni pracovnici, ve 3 knihovnéch ovlada tento software vice nez polovina
knihovnika a v 36 knihovnéch ho ovldda méne nez polovina knihovnika. V 9 knihovnach se
program na tvorbu databézi nepouziva.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

Z meéstskych knihoven této velikosti pouZiva program pro tvorbu databazi 43% knihoven.
Ve 4 knihovnéch ho zvl&daji vSichni pracovnici, ve 27 knihovnach ovlada tento software vice
nez polovina knihovniki a v 39 knihovnach ho ovlada méné nez polovina knihovniki. V 92
knihovnach se program natvorbu databézi nepouziva.

M éstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)

V této skupiné pouziva program pro tvorbu databazi 20% knihoven. Ve 12 knihovnach ho
zvl&daji vSichni pracovnici, v 17 knihovnach ovléda tento software vice nez polovina
knihovnika a v 8 knihovnach ho ovliada mén¢ nez polovina knihovnika. Ve 144 knihovnach
se program natvorbu databézi nepouZziva.

Obecni (mistni) knihovny (183)

Program pro tvorbu databazi pouziva pouze 15% obecnich knihoven. V 18 knihovnach ho
zvl&daji v&ichni pracovnici, v 8 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina
knihovnika a ve 2 knihovnach ho ovlada mén¢ nez polovina knihovniki. Ve 155 knihovnach
se program natvorbu databézi nepouZziva.

Ustiredni specializované knihovny (6)

Z Ustiednich specializovanych knihoven pouZivaji program pro tvorbu databézi 83%. V 1
knihovné ovlada tento software vice nez polovina knihovniki a ve 4 knihovnach ho ovlada
méné nez polovina knihovniku. V 1 knihovné se program natvorbu databazi nepouziva

Vysokoskolské knihovny (61)

Vysokoskolskych knihoven pouziva program pro tvorbu databazi 70%. V 7 knihovnach ho
zvl&daji vSichni pracovnici, v 10 knihovnach ovléda tento software vice nez polovina
knihovnika a ve 26 knihovnach ho ovliada méne nez polovina knihovnika. V 18 knihovnach
se program natvorbu databazi nepouZziva.

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)

62% knihoven z oblasti vyzkumu pouziva program pro tvorbu databazi. V 15 knihovnach ho
zvl&daji vSichni pracovnici, v 7 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina
knihovnika a ve 4 knihovnach ho ovlada méne nez polovina knihovnika. V 16 knihovnéch se
program na tvorbu databézi nepouziva.
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L ékarské knihovny (62)

Z lékar'skych knihoven pouziva program pro tvorbu databazi 32% knihoven. V 14 knihovnach
ho zvladaji vSichni pracovnici, ve 3 knihovnach ovlada tento software vice nez polovina
knihovnikt a ve 3 knihovnéch ho ovliada méné nez polovina knihovnika. V 42 knihovnach se
program natvorbu databazi nepouziva.

Muzeg ni knihovny (72)

V této skupiné pouZziva program pro tvorbu databézi 36% knihoven. V 15 knihovnéch ho
zvladaji vSichni pracovnici, v 7 knihovnach ovlada tento software vice neZ polovina
knihovnikta a ve 4 knihovnéach ho ovldda méné nez polovina knihovnika. Ve 46 knihovnéch
se program natvorbu databézi nepouziva.

Vojenské knihovny (11)

27% vojenskych knihoven pouziva program pro tvorbu databézi. Ve 2 knihovnéch ho zvladaji
vSichni pracovnici av 1 knihovné ovlada tento software vice nez polovina knihovniki. V 8
knihovnach se program natvorbu databézi nepouziva.

Skolni knihovny (29)

V této kategorii pouziva program pro tvorbu databazi 28% knihoven. V 5 knihovnéach ho
zvladaji vSichni pracovnici, v 1 knihovné ovlada tento software vice nez polovina knihovnika
a ve 2 knihovnéch ho ovlada méné nez polovina knihovniki. Ve 21 knihovnach se program
natvorbu databazi nepouziva.

Shrnuti

VyuZivani programi pro tvorbu databazi je ve vSech sledovanych knihovnach podstatné
niZsi a je zna¢né diferencovano podle typu knihovny. V priaméru ho vyuZiva 46% knihoven.
Schopnost pracovat s programem na tvorbu databazi je omezena na pomérné Uzky okruh
pracovniksi. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe v roce 2004
se priazkumu z(¢astnilo podstatné vice knihoven a v jiném dloZeni. Mira vyuZti programu
pro tvorbu databazi v této skupiné u vétsiny knihoven tohoto typu vyrazné stoupla.
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4.11 Operacni systém (Novell, Unix, Windows NT, Linux), Priloha graf ¢. 36-37

Druh Celkem | NepouZivd|do50% |50-90% |90-100% | %knihoven - vyuZiti
knihovny knihoven 1998 2004
Obec. knih. 183 27 4 7 145 37% 85%
MK do 5000 181 13 2 17 149 47% 93%
MK 5-20000 162 7 6 38 11 63% 34%
MK 20-100000 49 0 5 17 27 80% 100%
MK nad 100000 4 0 1 2 1 67% 100%
Krajské 14 0 0 11 3 100% 100%
\{ef-ej né knihovny 593 47 18 92 336 57% 75%
Ustiedni specializované

knihovny 6 0 0 0 6 100% 100%
Vysokoskolské 61 4 1 4 52 92% 93%
Knihovny z obl 9sti

vyzkumu, AV CR 42 0 0 5 37 92% 100%
L ékarské 62 9 0 3 50 88% 85%
Muzeini 72 7 2 4 59 90%
Vojenské 11 2 0 1 8 82%
Skolni 29 2 3 2 22 93%
Ostatni 34 3 1 1 29 80% 91%
Specializované knihovny 317 27 7 20 263 90% 91%
Celkem 910 74 25 112 599 62% 81%

Krajské knihovny (14)
Ve 3 (21%) knihovnach ovladaji nektery operacni systém vSichni knihovnici, v 11
knihovnach ho profesiondné zvlada 50-90% knihovnika.

M éstské knihovny ve méstech nad 100 tis. obyvatel (4)
V 1 velké mestské knihovné ovladaji opera¢ni systém vsichni knihovnici. Ve dvou
knihovnéch ho zvlada 50-90% knihovniki av 1 knihovné méne nez polovina knihovniki.

M éstské knihovny ve méstech od 20 do 100 tis. obyvatel (49)
Ve 27 mestskych knihovnéach této kategorie ovladaji operacni systém vaichni knihovnici, v 17
knihovnach vice nez polovina knihovnika av 5 knihovnach méné nez polovina knihovniku.

M éstské knihovny ve méstech s5 - 20 tis. obyvatel (162)

V 11 (7%) meéstskych knihovnach této kategorie ovladaji operacni systém vaichni knihovnici,
v 38 knihovnach vice nez polovina knihovnikti a v 6 knihovnach méné nez polovina
knihovnika.

Méstské knihovny ve méstech s poétem obyvatel do 5 tisic (181)

Ve 149 (82%) mestskych knihovnach této kategorie ovladaji operacni systém vSichni
knihovnici, v 17 knihovnéch vice nez polovina knihovnika a ve2 knihovnach méné nez
polovina knihovnik.

Obecni (mistni) knihovny (183)
Ve 145 (79%) mistnich knihovnéch ovladaji operacni systém v&ichni knihovnici, v 7
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knihovnach vice nez polovina knihovnika ave 4 knihovnach méné nez polovina knihovnika.

Ustiredni specializované knihovny (6)
Ve v&ech Ustiednich specializovanych knihovnach ovladaji operacni systém vsichni
knihovnici.

Vysokoskolské knihovny (61)
V 52 (85%) vysokoskolskych knihovnach ovléadaji operacni systém va&ichni knihovnici, ve 4
knihovnach vice nez polovina knihovnika av 1 knihovné méné nez polovina knihovniki.

Knihovny z oblasti vyzkumu (42)
V 37 (88%) knihovnach této kategorie ovladaji operaéni systém vSichni knihovnici a v 5
knihovnach vice nez polovina knihovnika.

L ékai'ské knihovny (62)
V 50 (81%) knihovnach této kategorie ovladaji operacni systém vsSichni knihovnici a ve 3
knihovnach vice nez polovina knihovnika.

Muzejni knihovny (72)
V 59 (82%) knihovnach této kategorie ovladaji operacni systém vsichni knihovnici, ve 4
knihovnach vice nez polovina knihovnika ave 2 knihovnach méné nez polovina knihovnika.

Vojenské knihovny (11)
V 8 (73%) vojenskych knihovnach ovladaji operacni systém v&ichni knihovnici a v 1
knihovng vice nez polovina knihovnika.

Skolni knihovny (29)
Ve 22 (76%) knihovnach této kategorie ovladaji operacni systém vsSichni knihovnici, ve 2
knihovnach vice nez polovina knihovnika ave 3 knihovnach méné nez polovina knihovnika.

Shrnuti

Vyuzivani operacnich systémi je vsoucasné dobé samozigmosti. Schopnost pracovat
soperacnim systémem ma vétSina pracovniki. Nejdynamiétéji se vyuZiti operacnich
systémi projevilo v mensich verfginych knihovnéch, kde doslo az ke 100% narsistu v jeho
uZiti. Objektivni srovnani specializovanych knihoven je obtizné, protoZe vroce 2004 se
prizkumu zlc¢astnilo podstatné vice knihoven a vjiném doZeni, ale je ziFgimé, Ze vtéto
skupiné byla Uroveri vyuzivani operacnich systémii jiz v roce 1998 na velmi vysoké arovni.

Vyrazné se zvysila schopnost pracovnikiz knihoven vyuZivat a rutinné zviadat | T. Zviadnuti
AKS, textového a tabulkového editoru, pouZivani internetu a emailu je samozfgymosti u
naprosté veétsiny pracovnikiz. Rezervy jsou zatim v oblastech prace s grafickym editorem a
prezentacnimi programy, tvorbé databazi, webovych stranek a  zpracovani reSer§i.
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|5. NEJCASTEJSI ZDROJE ZiSKAVANI POCITACOVE GRAMOTNOST]I

Praizkumem bylo zjistovano (otazka ¢. 9), jakym zptsobem nebo prostiednictvim jaké
ingtituce ziskali pracovnici knihovny kvalifikaci v oblasti poc¢itacové gramotnosti, Priloha
graf €. 38-40. Formulace otézky nabidla k vybéru tyto zakladni moznosti:
. Skola

Samostudium

Zaskoleni v knihovné

Dodavatel systému

Vzdélavaci centraknihoven

Skolici agentura

Jiny zpasob

V siti verginych knihoven se nej¢astéji vyuzZivanym zdrojem vzdélavani v oblasti IT stala
vzdélavaci centra 34%, nasleduje samostudium 25%, zaSkoleni v knihovné 16% a 3kola

J SN

doplnkovy charakter a pohybuji se v rozpéti 3 - 6%.

V roce 1998 bylo ve vSech typech knihoven jako nej¢astéjSi zdroj ziskani pocitacové
gramotnosti oznacovano samostudium. Prazkum zroku 2004 prokazal, Ze v této oblasti
dodlo k vyraznému posunu, ktery byl ovlivnén piedevSim vznikem a provozem vzdélavacich
center v krajskych knihovnach. Jednoznacné dominantni zastdvd samostudium ve sfére
specializovanych knihoven, kde jeho pramérny podil dosahuje 42%, nasleduje zaSkoleni
v knihovné 15%, Skola 14%. Podstatné mensi vliv maji v této oblasti vzdélavaci centra, jegich
podil doséhl pouze 11%. Ostatni zdroje vzdélavani, jako jsou 3kolici agentura, dodavatel
systému a jiné zpusoby se pohybuiji v rozmezi 5 - 7%.

Vzdélavaci centra jsou ve vereinych knihovnach dominantnim zdrojem ziskani dovednosti
pfi pré&ci s textovymi editory, tabulkovymi editory, prezentanimi programy,
databéazemi, webovymi strankami, Internetem, ale i soperacnimi systémy.

Samostudium je ve specializovanych knihovnéach nejfrekventovanéjSim zpusobem ziskani
kvalifikace ve vSech oblastech préace sICT svyjimkou automatizovaného knihovniho
systému. Velky vyznam ma i ve verginych knihovnach zejména pro préci sgrafickym
editorem, e-mailem ainternetem.

Zaskoleni v knihovné ma v obou skupinéach knihoven dominantni vyznam zejmeéna pro préci
s automatizovanym knihovnim systémem.

Zhruba stegjny vyznam ma pro praci s automatizovanym knihovnim systémem jeho dodavatel.

Obecne¢ Ize tici, Ze Skola je ¢astéjSim zdrojem informaci ¢i kvalifikace v praci s 1T u
pracovnikia specializovanych knihoven. Vyznamné ¢astéji nez u verejnych knihoven je u
specializovanych knihoven Skola udavéna jako zdroj dovednosti u automatizovaného
knihovniho systému, textového editoru, internetu a operacnich systému. Pro ostatni
dovednosti neni vyznam Skoly u veigjnych a specializovanych knihoven tak rozdilny, ale lze
konstatovat, Ze v oblasti verejnych knihoven dodlo od roku 1998 u tohoto zdroje vzdélavani
k poklesu jeho vyznamu.
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Podstatné niZsi vyznam pro ziskani kvalifikace maji 3kolici agentury, u kterych také dodlo od
roku 1998 v obou skupinach knihoven k poklesu zgmu. Obecn¢ |ze konstatovat, Ze vyuzZivani
Skolicich agentur mav soucasné dobé v knihovnach pouze dopliikovy charakter.

Vetejné knihovny Skola Samostudium Zaskoleni v Dodavatel Vzdglavaci Skolici Jinak Celkem
knihovné systému centrum agentura
1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004

Automatiz. 58 | 31 | 125 | 11,3 33,0 37,0 357 | 363 6,5 10,4 4,0 13 | 24 | 05 | 100 | 100
knihov.systém

Operacni systém 175|101 | 254 | 253 13,2 16,4 18,4 32 53 344 | 149 | 76 | 53 | 31 | 100 | 100
Textovy editor 87 | 98 | 40,3 | 26,0 25,0 11,8 8,0 2,2 5,2 39,9 9,7 70 | 31 | 34 | 100 | 100
Tabulkovy editor 114|116 | 433 | 245 | 219 10,2 50 11 55 422 | 85 | 72 | 45 | 33 | 100 | 100
Graficky editor 146 | 132 | 424 | 353 | 179 8,9 6,0 16 6,6 322 | 80| 62 | 46 | 27 | 100 | 100
Prezentace 10,2 22,9 75 1,2 51,8 45 1,8 100
Databéze 111 21,3 13,0 4.8 44,8 38 13 100
E-mail 58| 73 | 285 | 31,1 29,5 20,6 16,3 33 7,5 30,4 9,8 51 | 27 | 21 | 100 | 100
Internet 61 | 7,7 | 27,2 | 291 | 26,9 19,3 143 3,0 123 | 335 [105| 52 | 26 | 21 | 100 | 100
Tvorba webovskych 148 | 11,7 | 393 | 27,0 | 115 8,7 9,0 2,2 74 422 | 107| 39 | 74 | 43 | 100 | 100
strének

Ekonomické agendy 9,5 26,9 144 29,9 4,0 119 35 100
Specializované Skola Samostudium Zaskoleni v Dodavatel Vzdélavaci Skolici Jinak Celkem
knihovny knihovng systému centrum agentura

1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004 | 1998 | 2004

Automatiz. knihov. 106 | 96 | 11,2 | 189 | 335 279 | 271 | 367 7,7 52 59 [ 16 | 41 | 03 | 100 | 100
systém

Operacni systém 215|150 | 17,7 | 43,2 253 20,8 7,6 0,7 7,6 7,2 139 | 82 | 63 | 48 | 100 | 100
Textovy editor 132|155 | 371 | 435 | 239 174 44 12 338 85 |[132| 96 | 44 | 42 | 100 | 100
Tabulkovy editor 125|169 | 375 | 378 | 192 16,6 50 0,9 5,0 129 | 158|105 | 50 | 43 | 100 | 100
Graficky editor 16,1 | 17,3 | 36,8 | 51,9 14,9 10,5 6,9 0,8 6,9 113 | 115 | 53 | 69 | 3,0 | 100 | 100
Prezentace 14,9 46,3 10,6 0,5 18,1 6,4 32 100
Databéze 15,6 35,6 20,4 7,0 13,7 44 33 100
E-mail 121(109| 309 | 51,8 | 356 234 54 16 54 57 60 | 31 | 47 | 34 | 100 | 100
Internet 128 | 134 | 327 | 463 | 301 20,6 51 12 83 110 | 64 | 38 | 45 | 3,6 | 100 | 100
Tvorba webovskych 17,3 | 233 | 293 | 36,3 17,3 12,3 8,0 1,4 8,0 130 | 10,7 | 110 | 93 | 2,7 | 100 | 100
strének

Ekonomické agendy 10,4 28,6 22,1 10,4 78 91 11,7 100
Shrnuti

Pri Ziskavani kvalifikace v oblasti | T vyrazné vzrostl vyznam vzdélavacich center krajskych
a specializovanych knihoven (34%), stale ma velky vyznam samostudium (25%) a Skoleni
v knihovné (16%). Skolni vzdélavani v této oblasti je vyuzivano na Urovni 11%.

|5.1 Optimalni zpisob zajistovani pocitacove gramotnosti pro pracovniky knihoven

Dalsi otézka prizkumu (¢. 10) zjistovala ndzor vedoucich pracovnika knihoven nato, kterd
ingtituce by méla zgjistovat vzdélavani pracovniki knihoven v oblasti pocitacove
gramotnosti, Piiloha graf €. 41-42. Navybér byla vybrana tato Skdlainstituci:

Odbornéa skola

Narodni knihovnaCR

Krajska knihovna
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Povérend knihovna

Usttredni specializovana knihovna
Knihovnicky spolek
Odbornéfirma

Jinak

Ve sfére verginych knihoven je negjvice preferovanou instituci pro zgjistovéani vzdélavani
pracovnikt knihoven v oblasti IT krajska knihovna, kterou preferuje 73% respondentd,
nasleduje povéirend knihovna 69% a odborna skola 50%. Podstatné mensi vyznam je kladen
na odborné firmy (36%), Narodni knihovnu (32%), Ustiedni specializované knihovny (17%) a
knihovnicky spolek (10%).

Odpovédi na otazku zjigt'ujici ndzor na tuto problematiku doznaly vyrazny posun od roku
1998. V oblasti verejnych knihoven stouply nejvice preference vzdélavacich aktivit krajskych
knihoven, které zvolilo 73% knihoven (v r. 1998 38%), a knihoven povérenych regiondlni
funkci — 69% (v r. 1998 50%). Na druhé stran¢ nejvyraznéji pokledy preference
specializovanych firem z 56% v roce 1998 na 36% v roce 2004.

Ve sfée specializovanych knihoven je nevice preferovanou ingtituci pro zajistovani
vzdélavani pracovnikia knihoven v oblasti ICT odborna Skola, kterou preferuje 62%
respondenti. Dde jsou preference podstatné méne diferencovany - nésleduje odborna firma
(50%), Narodni knihovna 46%, povérena knihovna (43%), Ustiedni specializovana knihovna
(42%) a krajské knihovna (39%). Podstatné mensi vyznam je kladen na knihovnicky spolek
(15%).

| vtéto oblasti jsou zigimé podstatné zmeény oproti roku 1998. V oblasti specializovanych
knihoven stouply nejvice preference vzdélavacich aktivit povérenych knihoven, které zvolilo
43% knihoven (v r. 1998 9%), krajskych knihoven —39% (v r. 1998 19%) a specializovanych
knihoven - 42% (v r. 1998 35%). Na druhé stran¢ nejvyraznéji pokledy preference odbornych
firem ze 70% v roce 1998 na 50% Vv roce 2004 a odborné 3koly ze 73% v roce 1998 na 62%
v roce 2004.

Odborna | Narodni | Krajska | Povér. Usti. Knihov. | Odborné | Jinak
Skola knihovna | knihovna | knihovna | spec. Spolek | firma
. knihovna
Druh knihovny Pocet
odpov. % % % % % % % %
VK celkem 1998 429 49 25 38 50 8 12 56
VK celkem 2004 593 50 32 73 69 17 10 36
Spec.celkem 1998 92 73 37 19 9 35 25 70 20
Spec.celkem 2004 319 62 46 39 43 42 15 50 18
Knihovny celkem1998 521 53 27 34 43 13 14 58 7
K nihovny celkem 2004 912 54 37 61 60 26 12 41 11
Shrnuti

Vétsina knihoven klade nejvetsi diraz na to, aby vzdélavani v oblasti I T zajisrovaly
knihovny (vzdélavaci centra, regionalni knihovny, specializované knihovny, NK CR).
Vyrazné klesa zdjem o sluzby specializovanych firem.
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5.2 Problémy v nabidce vzdglavacich aktivit

Otézka ¢. 11 zjistovala problémy na strané nabidky vzdélavacich aktivit pro knihovnu.
Respondentum byla nabidnuta k hodnoceni tato Skdla:

Prilisna financni ndro¢nost nabizenych aktivit

PriliSna ¢asova naro¢nost nabizenych aktivit

Absence systematické nabidky vzdélavani

Absence nabidky specia ni (oboroveé)

Jiné

Jako prioritni problémy v nabidce vzdélavacich aktivit byly ve vSech knihovnéch
jmenovany nejcastéji:
- absence systematické nabidky vzdélavani v misté, zeména u specializovanych
knihoven
¢asova nérocnost nabizenych vzdélavacich aktivit, zejména u verejnych knihoven
absence specidni (oborové) nabidky, zejména u specializovanych knihoven
nedostatek nabidky systematického vzdélavani jak u verejnych, tak i specializovanych
knihoven
piilisna finanéni ndro¢nost nabizenych aktivit jak u verginych, tak i specializovanych
knihoven

Oproti roku 1998 vyrazné stoupla spokojenost s nabidkou vzdélavani, Priloha graf €. 43-44.
NegjvyraznéjSi pokles deklarovanych bariér miaZeme zaznamenat u prilisné finanéni
néaro¢nosti nabizenych aktivit (v roce 1998 zdiraznilo 61% respondentt, v roce 2004 pouze
26%). Skutecnost, Ze pracovnici knihoven v souc¢asné dobé nepocit'uji také zasadni problém
ve financovani vzdélavani, evidentné souvisi sfaktem, Ze vétSina vzdélavacich aktivit
v oblasti ICT je poskytovana bezplainé piedevSim krajskymi vzdélavacimi centry a je
podstatné dotovana z programu VISK 2 nebo jinych programut, napi. Knihovna 21. stoleti.
K vyraznému poklesu bariér dodlo u nedostatecné nabidky systematického vzdélavani (v
roce 1998 zduraznilo 60% respondentd, v roce 2004 pouze 31%) a oborové nabidky
vzdélavani (v roce 1998 zdaraznilo 52% respondentt, v roce 2004 pouze 30%). Dil¢i pokles
muzeme také zaznamenat u nedostateéné nabidky v misté (v roce 1998 zdiraznilo 65%
respondentii, vroce 2004 pouze 45%), i kdyZz problém dostupnosti vzdélavani v misté
pusobeni knihovny je pocitovan stéle jako zavazny. Do popiedi se v soucasné dobé dostavaji
otazky ¢asové néroénosti nabizenych aktivit (v roce 1998 zduraznilo 42% respondenti,
v roce 2004 44%). To plati zgména u verginych knihoven a ma ziggmé primou vazbu na
ochotu zaméstnavateli uvoliovat pracovniky knihoven navzdélévaci akce.

Shrnuti
Vyrazné stoupla spokojenost s nabidkou vzdélavani. Stale stejné vyznamnou piekazkou ve
vzdélavani je nedostatek ¢asu.

6. JAZYKOVE VYBAVENiI PRACOVNIKU KNIHOVEN A JEHO HODNOCENI

Prazkumem byly zjistovany jazykové znalosti pracovniki knihoven zejména u nejvétSich
svétovych jazyku - anglic¢ting, némcina, francouz&ting, rustina a jiné jazyky (otazka ¢. 13).
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Respondenti meli sou¢asné ohodnotit (otazka ¢. 12) aroven jazykovych znalosti ve Skéle:
optimalni,
dobrd,
dostatecna,
nevyhovujici.

V celku 892 knihoven byly jazykové znalosti uvedeny za 5505 pracovniki, tedy za 84,52%
z celkového poc¢tu pracovnika knihoven, jez se Ucastnily prazkumu, pii ¢emz ve verginych
knihovnéch se jedna o 84,55% a v knihovnach specializovanych o 84,41% pracovnika. Jde
tedy o velmi reprezentativni Udaje, Priloha graf ¢. 45-47.

Ve vergnych Kknihovnach prevazovala ru&ina (1101 pracovnika, tj. 27,27%
z odpovidajicich knihoven), na druhém misté se objevuje angli¢tina (811 pracovnika, tj.
20,1% z odpovidgjicich knihoven), na tietim némé¢ina (605 pracovniki, tj. 14,99%
z odpovidajicich knihoven). Obecni knihovny a knihovny v malych méstech do 5000
obyvatel vykazuji svelkou prevahou znalost rustiny; pouze u téchto dvou kategorii je na
druhém misté (samoziejmé s vyraznou ztrédtou) némeéina a teprve na tretim misté anglictina
Ve mestech s 5000-20000 obyvateli je poprveé zaregistrovana (mirnd) pievaha angliétiny nad
némcinou, kterd pak v dalSich skupinédch vefginych knihoven déle vzrastad V méstskych
knihovnach ve velkych méstech (nad 100000 obyvatel) je jiz znalost angli¢tiny ¢astéjsi nez
znalost rustiny.

Nejvice jazykovych znalosti vykazuji pracovnici krajskych knihoven, u nichz je témet
v rovnovaze znalost rustiny (367) aanglictiny (363).

V knihovnach specializovanych jako celku jiz prevldda znalost angliétiny (578
pracovniki, tj. 39,40% z odpovidajicich knihoven), ndsedovana ru&inou (559 pracovniki,
tj. 38,10% zodpovidgjicich knihoven) a némé¢inou (343 pracovnika, tj. 23,38%
z odpovidgjicich knihoven). V Ustfednich specializovanych knihovnach, knihovnéch
muzej nich a knihovnach vojenskych prevaZzuje viak mirné znalost rustiny.

Ze speciadizovanych knihoven vykazuji znalost angliétiny u témér 60% pracovniki
knihovny z oblasti vyzkumu, nésledovany ponékud piekvapivé knihovnami Skolnimi
(54,8%) a vojenskymi (53,8%). V uvedenych dvou skupinach muzZe jit ovéem o zkredeni
dané malym vzorkem. NejhorSich vydedkia dosahuji Ustiedni specializované knihovny
(29,4%), knihovny l|ékaiské (36,1%) a vysokodkolské (39,4%). Znalost némgciny je
charakteristicka pro pracovniky muzenich knihoven (39,7%), nésleduji ve srovnatelnych
parametrech pracovnici knihoven Skolnich (31%) a knihoven z oblasti vyzkumu a AV CR
(30,7%). Znalost ru&iny je dominantni v knihovnéach vojenskych (61,5%), Skolnich
(54,86%) a muzejnich (55,6%). Znalost rustiny vsak vykazuji ve vysoké miie i pracovnici
v3ech ostatnich typi knihoven. Nepochybné tu jde o korelaci s vékem pracovniki.

Znaosti hlavnich svétovych jazyki (anglictiny, némciny, francouzstiny; znalost Spanél&tiny
se nezjistovala vzhledem k tomu, Ze v predchozim prizkumu Slo o zcela zanedbatel né pocty)
vykazovalo 37,7% knihovnika ve vefginych knihovnach a 68,9% knihovnika ve
specializovanych knihovnach.

Uroven jazykovych znalosti v knihovnach hodnotili vedouci pracovnici na kéle: optimalni —
dobra — dostatecna — nevyhovujici.
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V siti veigjnych knihoven byla jazykova Urovei vhimana jako dostateéné (43,9%), piipadné
jako nevyhovujici (39,1%). Za dobrou povazuje situaci management 10% knihoven a za
optimani 6,9%. Jako optimalni hodnotila situaci pouze ¢ast knihoven obecnich a knihoven
v méstech prvnich dvou skupin (do 5000 a do 20000 obyvatel). V dalSich skupinach se toto
hodnoceni jiZ viilbec neobjevuje. Obdobné je tomu i shodnocenim ,dobréd‘. Je zigimé, Ze
potireba jazykovych schopnosti u personalu knihoven roste svelikosti aglomerace a je
takto reflektovana i managementem knihoven. Oproti prazkumu z konce devadesatych let se
ve verginych knihovnéch spokojenost managementu sjazykovou vybavou pracovniki
mirné zvysila.

Specializované knihovny reflektuji situaci ponékud Iépe. Jako dostateéna se zda
managementu témei poloviny knihoven (49,2%), a to zeiména ve vojenskych (66,7%),
|ékaiskych (62,9%) a muzejnich (48,6%). Dobra se jevi vedoucim pracovnikam témer
¢tvrtiny knihoven (24,1%), piedevsim Ustrednim specializovanym knihovnam (33,3%). Pouze
17% vnim& dSituaci jako nevyhovujici, ztoho nejvice nespokojeny jsou knihovny
vysokoskolské (25,9%). Naopak v 9% knihoven se situace jevi jako optimalni - zefména
managementu vyzkumnych knihoven (21,4%) a Gstiednich specializovanych knihoven
(16,7%). Ve skupiné specializovanych knihoven se oproti predchozimu prazkumu
spokojenost managementu s jazykovou vybavou personalu mirné snizila.

Je samozigimé tieba brét v potaz vysokou miru subjektivity hodnoceni Urovné jazykovych
znalosti. Je napt. otézka, jak byl chapan pojem “aktivni” znalosti jazyka, nakolik hréla roli
snaha interpretovat situaci knihovny |épe apod. Pres zdanlivé pozitivni vysledky prazkumu
nemuzeme byt se situaci v oblasti jazykové vybavy pracovnika knihoven spokojeni. Znalost
minimdné jednoho svétového jazyka, piedevSim angli¢tiny, by méla byt absolutnim
minimem ve v3ech knihovnach; ve vétsing knihoven by méla byt standardem znalost dvou
svétovych jazyka.

Shrnuti

81% pracovnikiz knihoven oviada aktivné alespori jeden cizi jazyk (rudtina 38%, angli¢tina
39%, ném¢éina 23%). Jazykoveé kompetence v angli¢tiné jako rozhodujicim jazyku pro
mezinarodni komunikaci jsou vSak nedostate¢né. Piesto stoupla spokojenost s jazykovym
vybavenim pracovnikii.

7. PODPORA PRI ROZSIROVANI KVALIFIKACE V OBLASTI JAZYKOVEHO
VYBAVENI, PRACE SINFORMACNiIMI TECHNOLOGIEMI A PROFESNIHO
VZDELAVANI

Otézka ¢. 14 byla zaméiena na zjisténi zpasobu podpory pracovnikii ze strany zaméstnavatele
pii vzdélavani v oblasti vyuky jazyki, préace s IT a pii profesnim vzdélavani. Jako zakladni
formy podpory byly vymezeny: financni podpora, poskytovani volna a motivace pracovnika,
Priloha graf ¢. 48.

Srovname-li formy podpory v oblastech jazykového vzdélavani, vzdélavani v oblasti IT a
vzdélavani profesniho, mizeme konstatovat, Ze ve verginych knihovnach maji nejvétsi
podporu vzdélavani aktivity profesni (oborove, profilové). V celém souboru 47,7%
zaméstnavateli poskytuje k tomuto vzdelévani volno, 22,9% je podporuje financné a 19,1%
k tomuto vzdélavani své pracovniky motivuje. Podpora vzdélavani v oblasti 1T probiha
velmi podobné: ve 44,9% knihoven je poskytovano volno, v 16,7% je poskytovana financni
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podpora (v souvislosti s moznosti bezplatného vzdélavani v rdmci programu VISK 2 v této
oblasti jde 0 pomérné vysokeé ¢islo), v 17,9% probiha podpora na Urovni motivace. Jazykové
vzdélavani ve vergjnych knihovnach p¥ilis velkou podporu nemd; pouze 15,2% knihoven
poskytuje volno k tomuto typu vzdélavani; financni podporu 10% knihoven a motivaci
k dalSimu rozvoji jazykovych schopnosti dostavaji pracovnici pouze 9,1% vereinych
knihoven. Mala podpora jazykového vzdélavani ve verenych knihovnach je vzhledem
k sou¢asnému stavu znalosti pomérné zar azejici.

Znacne rozdily v podpote jsou ovdem mezi jednotlivymi typy knihoven. Méstské knihovny
velkych mést (nad 100000 obyvatel) stoprocentné podporuji profesni vzdélavani i vzdélavani
voblasti IT formou poskytovani volna; krgjské knihovny v 85,7% piipada atp. Da se
konstatovat, Ze primo Umérné svelikosti sidla roste podpora vzdélavani v knihovnach.
malych mést (do 5000 obyvatel), a to vyznamné mensi nez v knihovnéch obecnich. Lze vsak
odvodit, Ze odpovédi zobecnich knihoven (183 zcelkového poctu cca 5000 obecnich
knihoven) se tykaji predevSsim negaktivnéjSich obci, kde je podpora knihoven ve vsech
smérech nadstandardni.

Specializované knihovny rovnéz nejvice podporuji profesni vzdélavani, a to také
poskytovanim volna (50,8%) a mirné vyraznéjsi financni (28,5%) i motivatni (21,9%)
podporou. Podpora vzdélévéani v oblasti IT je mirné nizsi (37,6% knihoven poskytuje volno,
20,1% podporuje studium finanéné av 21% knihoven jsou pracovnici ke studiu motivovani).
Na jazykové vzdéldvani poskytuje volno 28,8% zaméstnavatelti a financéné je podporuje
pétina knihoven (21%).

Jazykové vzdélavani je nejvice podporovano v knihovnach z oblasti vyzkumu a AV CR
66,7% poskytuje studijni volno, 50% ptispiva finan¢né). Studijniho volna k prohlubovani
dovednosti v préci sIT poskytuji nejvice Ustiedni specializované knihovny (83,30%),
finan¢né vSak toto studium ze v3ech specializovanych knihoven podporuji nejvice knihovny
zoblasti vyzkumu a AV veéd (31%). Profesni vzdélavani je stoprocentné podporovano
poskytovanim studijniho volna v Usttednich specializovanych knihovnéch a vysokou podporu
ma rovnéz v knihovnéch z oblasti vyzkumu a AV CR (61,9%). Finan¢ni podpora je nejvyssi
v knihovnéch Skolnich (37,9%), Ustiednich specializovanych knihovnéch a knihovnéch
z oblasti vyzkumu a AV CR (33,3%) adalSich specializovanych knihovnéch (32,4%).

Zjisténé skutecnosti odpovidagi stavu zjisténému v predchozim prazkumu. Lze tedy
konstatovat, Ze trend podpory vzdélavani se v jednotlivych typech knihoven méni jen velmi
mélo. Podpora trvalého vzdélavani ve vsech tiech okruzich by se méla v fadé knihoven
vyznamngé zlepsit. Se vstupem do Evropské unie budou rast zejména poZzadavky na jazykové
kompetence. Tomu by méla odpovidat podpora zaméstnavatelt.

Shrnuti

Negjvice podporovanou oblasti vzdélavani je vzdélavani profesni, nasleduje vzdélavani v
oblasti ICT, negiméné podporovano je vzdélavani jazykové. Ne¢astéjSi byva podpora
vzdélavani ze strany zaméstnavatele formou poskytovani pracovniho volna. Finanéni
podpora i motivace pracovnikiz je vyuZivana vyrazné mené.
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8. PRIORITY VE VZDELAVANIi PRACOVNIKU KNIHOVEN

V prazkumu byla poloZena otazka (¢. 15) dalezitosti témat vzdélavani v negjblizSim obdobi.
Formulovana byla pro tfi oblasti: z&kladni knihovnické ¢innosti, management a prace
sinformaé¢nimi technologiemi (IT). Vyhodnocenim odpovédi bylo ziskano poradi témat, na
néz by se mélo zametit dali vzdélavani v knihovnach.

Bylo vZdy tieba vybrat uréeny pocet nejaktualngjSich témat pro dalsi vzdélavani a oznadit je
poradim 1 — 5, resp. 3 podle priority (1 = nejdulezitéjsi téma). Vzhledem ktomu, Ze
v nékterych dotaznicich nebyl dodrzen tento princip (napt. bylo uvedeno vice témat sjednim
poradovym cislem (5x1), oznaceno mén¢ témat, nez bylo pozadovano apod.), bylo zvoleno
pridéleni vadhovych koeficientd volenym tématim a podle celkové vahy bylo pak stanoveno
poradi priorit.

|8.1 Zakladni knihovnicke ¢innosti

Tématickou prioritou vzdélavani z nabizenych okruhi se u verginych knihoven staly
vypijéni systémy a duzby (v r. 1998 na misté 6.), nasledovany velmi tésné problematikou
jmenné katalogizace (AACR, MARC 21...), Priloha graf €. 49. Na tietim misté se ocitla
problematika vzdélavaci funkce knihoven (v predchozim prazkumu na misté 14.(1)), na
¢tvrtém prace sdatabazemi (tvorba, vyhledavani, reSerSe — vr. 1998 na 1. mist¢). Patou
piicku obsadilo stejné jako v predchozim priazkumu téma infor macni vychovy uZivateli a
praces|T; v tésném zavésu se na 6. misté ocitly referenéni a informa¢ni sluzby (v r. 1998 -
3. misto).

Specializované knihovny za prioritni oblast vzdélavani povaZzuji préaci sdatabazemi
(tvorba, vyhledavéni, reSerSe — vr. 1998 na 5. mist¢), nésleduje jmenna katalogizace
(AACR, MARC 21...), na tretim mist¢ je vyvoj Fizeni sbirek (knihovni fond a elektronické
zdroje). Zde nepochybné sehrdl svou roli velky pocet respondenti z muzejnich knihoven;
obdobné téma bylo v pitedchozim prizkumu na misté 8. Ctvrté misto zaujala jako
v piedchozim prazkumu problematika referenénich a informaénich suzeb a paté misto
vécna katalogizace (véetné metody Konspektu - v r. 1998 misto 10.). Zgjimavy je pokles
zgmu o ziskévani kompetenci v oblasti vychovy uzivatelt k préci sIT a internetem - z 2.
mista v r. 1998 na misto 7. V predchozim prizkumu priorizovana oblast vypuj¢nich sluzeb a
systémi kleslaz 1. mistav r. 1998 na misto 6.

Stabilni z§em velkého pocétu knihoven o vzdélavani v oblasti katal ogizace svédéi mimo jiné o
tom, Ze u nas stale neni dostatecné vyuzivan potencidl technologii, jez jsou k dispozici, a Zze
otazka efektivity nekterych knihovnickych cinnosti neni ziggme stéle jedt¢ na poradu dne
(obrovsky zgem o problematiku katal ogizace ve velkém mnoZstvi knihoven).

Obecn¢ lze také usuzovat, Ze verginé knihovny poZaduji vice vzdélavani orientované na
problematiku sluzeb uzivatelam.
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Témata Poradi

Veiginé | Specializované
Vypujéni duzby a systémy 1 6
Jmenné katal ogizace véetné AACR2, MARC 21 2 2
Vzdéldvaci funkce knihoven 3 11
Prace s databdzemi - tvorba, vyhledavéni, reSerSe 4 1
Informani vychova uzivatelt, préaces|T 5 7
Referenéni ainformaéni sluzby 6 4
Vyvgj fizeni shirek (knihovni fond adl. zdroje) 7 3
Sluzby specidnich skupindm uZivatelt 8 19
Meziknihovni vypujéni sluzby a dodavani dokumentt 9 8
Organizace fondu 10 12
Literatura (teorie, déjiny) 11 20
KniZni kultura 12 15
Ctendstvi 13 18
Marketing sluzeb 14 13
Komunitni role knihoven 15 17
Ochrana fondu 16 10
Vécné katal ogizace, Konspektus 17 5
Autority 18 14
Katal ogi zace specid nich dokumenta 19 9
Jiné 20 21
Spréva tezaurt 21 16

Shrnuti
V profesnim vzdélavani jsou preferovana tato témata:
a. Vefginé knihovny: vypiijéni sluzby, jmennd katal ogizace, vzdélavaci funkce,
databaze, informacni vychova uzivateli,
b. Specializované knihovny: préce s databdzemi, jmenné katal ogizace, vyvoj
shirek, referenéni a informacni sluzby, vécna katal ogizace

8.2 Management

V oblasti managementu se vybirala pouze t¥i témata. Priority se proti vysledkim zr. 1998
vyrazné nezmenily, Piiloha graf ¢. 50.

Veiginé knihovny: prvni misto zaujala priprava projektia a Zadosti o dotace (v piedchozim
vyzkumu 2. misto), na druhém misté je kooperace knihoven (v r. 1998 misto 1.), 3. misto:
komunikace v organizaci (vr. 1998 misto 4.). Na 4. misté¢ je analyza cila a procesi
v ingtituci, rozhodovani (v r. 1998 - 3. misto). Lze konstatovat, Ze priority vzdélavani v této
oblasti jsou ve veigjnych knihovnach vzacné stabilni.

Specializované knihovny: prioritou stejné jako v piedchozim vyzkumu zustéva piiprava
projektia a Zadosti o dotace. Na 2. misto se posunula kooperace knihoven. Pomérné
vyrazn4 zména oproti 4. mistu v predchozim priazkumu je pozitivnim signdem zgmu
specializovanych knihoven o spolupraci. Na 3. mist¢ je problematika analyzovani cila a
procesu Vv instituci a rozhodovani (v r. 1998 misto 5.). U specializovanych knihoven se
v oblasti managementu priority vzdélavani zménily vyraznégji.
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Témata Poradi

Verginé | Specializované
Analyza cilt aprocest v instituci, rozhodovani 4 3
Strategie atizeni procesu zmény 8 7
Fundraising, ekonomika podniku 7 9
Priprava projekti a Zadosti o dotace 1 1
Kooperace knihoven 2 2
Komunikace v organizaci 3 4
Tymova spolupréace 6 6
Public Relations 5 5
Persond ni management 9 8
Jiné 10 10

Shrnuti
V oblasti managementu jsou preferovana tato témata: priprava projektiz a Zadosti o dotace,
kooperace knihoven, komunikace v organizaci.

| 8.3 Informaéni technologie

| v této oblasti méli respondenti oznacit 3 priority, Piiloha graf ¢. 51.

Ve vergjnych knihovnach je prioritou stéle automatizovany knihovni systém, nasledovany
vyhledavacimi nastroji a informac¢nimi zdroji na internetu. V téchto dvou parametrech
zastavaji priority ponékud prekvapiveé — zeiména pokud jde o AKS - po letech stegjné. Na tieti
misto se dostala tvorba a sprava webovych stranek, kterd v piredchozim pruzkumu skonéila
aZ na misté 7. Tento fakt koresponduje s rychlym rozvojem webovych prezentaci verejnych
knihoven v poslednich letech.

Specializované knihovny maji priority témér identické, tj. vyhledavaci néstroje a
informaéni zdroje na internetu a automatizovany knihovni systém; je pouze opa¢né
poradi. Na treti misto se dostala digitalizace, kterd v predchozim priazkumu zaujala aZ 6.
pricku, ¢imZ se vtéto oblasti negjvice |iSi odpovédi obou kategorii. Prace systémového
knihovnika se z pavodniho 3. mista (1998) posunula na misto 4.

PoteSitelny je vzrastgjici zgem o problematiku digitalizace ve specializovanych knihovnéch.
Vefgjné knihovny dosud povaZuji tuto oblast za pomérné nezajimavou (7. misto).

Témata Poradi
Verginé | Specializované

Textové editory

Tabulkové procesory

Tvorbaa spréava webovych stranek

Vyhledavaci néstroje ainform. zdroje nainternetu
Digitalizace

Automatizovany knihovnicky systém

Prace systémového knihovnika

Z&lady hardware

Jiné

OO |~ |, [ININW|O (O
OO |~ INW|Fk,|O|N[OD
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Shrnuti
V oblasti I T preferuji knihovny tato témata: AKS, vyhledavaci nastroje a informachi zdroje
nainternetu, tvorba a spréva webovych stranek, digitalizace.

Priorizovana témata by méla byt zapracovana do vzdélavacich programiz v oblasti
celozivotniho vzdélavani, zegména do vzdélavacich programiz krajskych vzdélavacich center
tak, aby vzdélvaci aktivity reagovaly bezprostifedné na potieby praxe.

9. PLATOVE PODMINKY PRACOVNIKU KNIHOVEN V ROCE 2003 A 2004

Vzhledem k citlivosti dat v této kapitole znovu zdiraziiujeme, Ze individualni Udaje za
knihovny ve vSech néasedujicich otézkach byly pouZity pouze pro zpracovani
souhrnnych dat a nebyly poskytnuty Zzadnému dalSimu subjektu.

9.1 Mzdové néklady na ¢innost knihoven v roce 2003 a 2004

V otazce €. 16 byly zjistovany celkové néklady na hrubé platy pracovniki zajist'ujicich
¢innost knihovny (bez OON a odvodi na pojisténi) za 1. pololeti let 2003 a 2004 a jgjich
narust ¢i pokles.

Na otézku odpovédélo celkem 791 knihoven, z toho 546 vere nych a 245 specializovanych,
Priloha graf ¢. 52-53. VétSina knihoven uvedla zvySenou ¢astku na mzdy v 1. pololeti
2004 proti predchozimu roku, aviak témér ¢tvrtina uvedla sniZzeni celkové ¢astky na
mzdy — témer 22% verejnych a 16,7 % specializovanych knihoven. Celkovy vykazany objem
navySeni mzdovych prostiedka ¢inil 9%. Celkovy objem mzdovych prostiedka na 1. pololeti:

Rok 2003 Rok 2004 Navyseni%
438 729 021 K& 478 403 464 K& 109,043

Veiginé knihovny: knihovny v méstech nad 100 000 uvedly ve dvou piipadech zvy3eni ave
dvou sniZzeni mzdovych nakladi. Vzhledem k malému vzorku by bylo tieba zkoumat
konkrétni priciny v jednotlivych ingtitucich. ObecnéjSi trendy Ize odvodit u obecnich
knihoven, kde k poklesu mzdovych nakladi, pripadné k jgich stagnaci, dodlo ve 28,6%
pripada, v knihovnach v malych méstech v 26,35% piipadi. Naopak situace knihoven ve
méstech 20000 — 100000 a v krajskych knihovnach se jevi piiznivé (téméi ve vSech
knihovnach dod o ke zvy3eni mzdovych néklad).

Specializované knihovny: nelhorsi se jevi situace Iékai'skych knihoven, kde se mzdové
naklady snizily (v 1 pripadé nezménily) téméf v poloviné knihoven, a knihoven z oblasti
vyzkumu a AV CR, kde se tato situace tyka 26,5% knihoven. V |ékatskych knihovnach bylo
soucasné zvySeni castky v souhrnu zcela nepatrné: 164 695,- K& na 29 knihoven, tedy
v praméru 5680,- K¢ na knihovnu za pil roku. Prakticky tedy lze Fici, Ze v lékarskych
knihovnach se mzdové poméry nezmeénily, resp. vzhledem k inflaci dokonce zhorSily.

ZvySeny byly mzdové néklady ve vSech Ustiednich specializovanych knihovnach a témér
véech muzegnich knihovnach. Maé vzorky Skolnich, vojenskych a ostatnich knihoven
nedovoluji ¢init zasadni zavéry.
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Druh knihovny Pocet kn. | VySSi ¢astka | NiZ§i ¢astka Stejné ¢astka
Obec. knih. 161 115 37 9
MK do 5000 167 123 40 4
MK 5-20000 154 121 32 1
MK 20-100000 46 43 3 0
MK nad 100000 4 2 2 0
Krajské knihovny 14 12 1 1
Verginéknihovny 546 416 115 15
Ustiedni specializované

knihovny 5 5 0 0
Vysokoskol ské 56 45 7 4
AVCR 34 25 2 7
L ékarské 51 29 21 1
Muzegni 52 50 2 0
Vojenské 2 1 1 0
Skolni 23 19 1 3
Ostatni 22 14 7 1
Specializované knihovny 245 188 41 16
Celkem 791 604 156 31

\ 9.2 Zmény celkovych plati pracovnika knihoven v roce 2003 a 2004

V otazce 17 méli vedouci/ieditelé knihoven zodpovédeét otazku: Kolika pracovnikim se v
roce 2004 zméni celkovy plat oproti roku 2003? VVzhledem k terminu distribuce dotazniku
(zari 2004) meli porovnat stav za prvni pololeti let 2003 a 2004.

Kategorie knihoven Pocet knihoven
Obec. knih. 150
MK do 5000 159
MK 5-20000 151
MK 20-100000 47
MK nad 100000 4
Krajské knihovny 14
vefejné knihovny 525
Ustiedni specializované

knihovny 6
Vysokoskolské 54
Knihovny z 0b|a§ti

vyzkumu a AV CR 37
L ékaiské 56
Muzejni 60
Vojenské 7
Skolni 17
Ostatni 25
specializované knihovny 262
Celkem 787

Otazku zodpovédélo celkem 787 knihoven, z toho 525 verejnych a 262 specializovanych.
Podle odpovédi se 4345 (tj. 84%) zaméstnancam veiejnych knihoven mzda v roce 2004
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v porovnani srokem 2003 zvysila, 581 (11%) sniZila a 226 (4%) nezménila. Ve
gpecializovanych knihovnach vzrostla mzda 1195 pracovnikim (74%), snizila se 255
pracovnikim (16%) anezménila se 157 (10%) pracovnikam.

Z verginych knihoven se nariast mzdy tykal nejvice pracovnikia knihoven v méstech do
5000 obyvatel (94%); v této kategorii se také mzda snizila ¢i nezménila nggmensimu poctu
pracovniku (shodné 3%). Druhou kategorii knihoven, kde pozitivni Uprava mezd ovlivnila
témér vSechny pracovniky, byly knihovny ve meéstech s 20 - 100 000 obyvatel. 90%
pracovniki mzda vzrostla, pouze 8% se snizila a u 3% pracovnika zustala nezménéna.
Naopak neg problematiétéjsi situace nastala v knihovnach v méstech nad 100 000 obyvatel,
kde se mzda zvySila pouze 64 % pracovniki, sniZzila se 29% (tedy témér tietiné
zaméstnanci). Nezménéna zastala u 7% zaméstnanca téchto knihoven. V ostatnich
kategoriich vefejnych knihoven se zvySeni mzdy pohybovalo mezi 72% (obecni
knihovny) az 84% (krajské knihovny) pracovniki, snizeni mzdy mezi 10 — 13% pracovniki
a stabilni mzda se udrzela v rozmezi 2% (krajské knihovny) aZz 14% (obecni knihovny)
pracovnika.

Ve specializovanych knihovnach se mzdova Uprava negjvyhodnéji promitla ve skolnich
knihovnach (je tieba mit ovSem na paméti, Ze jde o relativné maly vzorek respondenti!).
ZvySeni mzdy se zde tykalo 85% pracovnika, snizeni 9%. Obdobné v knihovnach
vysokoskolskych byla mzda zvy3Sena 84% pracovnika a snizena jen 6% pracovniki. Nejhorsi
situace se jevi v knihovnéch kategorie ,, Ostatni*, kde mzda vzrostla pouze 45% pracovniki a
snizena byla 42% pracovniki. O mnoho lépe nedopadly ani knihovny vojenské — nartst mzdy
u 50% pracovniku, snizeni mzdy u 25% pracovnika. Tieti nejhiire postizenou kategorii
jsou knihovny Iékaiské, kde se mzda zvedla pouze 65% pracovnika a ke snizeni doSlo u
26% pracovnikia. Zegména vysedky |ékaiskych knihoven jsou v této otazce alarmujici.
Zatimco u vojenskych knihoven jde o vzorek pomérné velmi maly, knihovny |ékaiské
jsou zastoupeny velmi reprezentativné. | v souvidosti s vysledky predchozi otézky lze
konstatovat, Ze platova Uprava dopadla pro jeich pracovniky Spatné. Témet shodna situace je
ve zbyvajicich specializovanych knihovnéch. Zvyseni platu se tykalo 71 — 78% pracovnikt a
sniZeni platu 16 — 17% pracovnika. Plat zistal nezménén v rozmezi 5 — 10% pracovnika.

9.3 Zarazeni pracovniki knihoven do platovych tiid a pramérné platy v letech 2003 a
2004

Otézky ¢. 18 — 19 tvorily tabulky tykajici se po¢tu pracovnich Uvazka v jednotlivych
tiidach, pramérnych mési¢nich tarifa a pramérnych mési¢nich plata v letech 2003 a
2004.

V poZadované strukture vyplnily tabulky k otdzkam zhruba dvé¢ tretiny z celkového poctu
knihoven, jez se priuzkumu zUcastnily. Data nebyla zjistovana z knihoven, kde jsou
uplatiiovany jiné mzdoveé piedpisy ¢i tridy (predevsim vysokoskolské, ale i dalsi knihovny).
Predpokladalo se déle, Ze nebudou poskytnuta data u knihoven sjednim pracovnikem (byt
fada knihoven tato data poskytla). Chybi data knihoven, kde mély instituce, ptipadné jejich
ziizovatel, pochybnosti o0 tom, zda mohou tyto Udaje poskytnout atd. Ze stejnych davoda
nékteré knihovny neuvedly Udaje v nevySSich t¥idach, kde se vyskytuje napi. pouze 1
pracovnik. | pies vSechna tato omezeni a redukce jde o reprezentativni prehled ve vétsing
kategorii. Kromé vysoko3kolskych knihoven nelze za piné reprezentativni povaZzovat
kategorii knihoven vojenskych a skolnich, pomérné malo reprezentativni je rovnéz kategorie
,Ostatni“.
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Udaje byly poskytnuty o 4276 pracovnicich vefeinych knihoven a 836 pracovnicich
specializovanych knihoven

Pocet knihoven, které

K ategorie knihoven poskytly Gdaje

2003 2004
Obec. knih. 135 117
MK do 5000 130 141
MK 5-20000 140 142
MK 20-100000 47 47
MK nad 100000 4 4
Krajské knihovny 14 14
verejne knihovny 470 465
Ustiedni specializované
knihovny 5 5
Vysokoskol ské
Kni hgvny z oblasti vyzkumu,
AV CR 29 29
L ékarské 46 46
Muzejni 52 54
Vojenské 3 5
Skolni 12 14
Ostatni 19 14
specializované knihovny 166 167
Celkem 636 632

9.4 Zarazeni pracovnika knihoven v roce 2003 do dvanécti platovych tiid

V otézce ¢. 18 byly sledovany tyto Udaje za prvni polovinu roku 2003: poéty pracovnich
Gvazka ve 12 tiéidach, pramérné mési¢éni tarifni mzdy podle téid a pramérné celkové
mési¢ni mzdy podle jednotlivych tiid, Piiloha graf ¢. 56-58. Mzdové podminky byly
dedovany ve tiidach 1 az 12, nebyly uvéadeény pramérné mzdy za knihovnu jako celek. Ty
nelze z pramérnych Udaja zpétné zkonstruovat. Praimeérna vySe mzdy je uvadéna vzdy bez
eventud nich ostatnich osobnich nékladi (dohody o provedeni préce, o pracovni ¢innosti atp.).

Ve veirginych knihovnach bylo v roce 2003 nejvice pracovniki zarazeno ve tridé 7 (stejné
jako v roce 1998): 1547 pracovnika z celkového poctu 4276. Ve tiridé 8 bylo zarazeno 938
pracovniki ave tridé 6 celkem 493 pracovnika. Vyznamnou z hlediska cetnosti zarazeni byla
u pracovniki verginych knihoven jedté tiida 9 s poctem 412 pracovnika, piipadné tirida 10
s poctem 284 pracovnika. Tato téida se ovSem uz téméei vylucné tykala krajskych knihoven,
n¢kolik desitek pracovniki tiidy 10 se vyskytlo také ve velkych méstskych knihovnach.
Pouze 7 pracovnika mélo t¥idu 10 v knihovnéch v sidlech pod 20000 obyvatel. Z ttid niZSich
nez 6 bylo ngjvice pracovniki zarazeno ve tiidé 2, ato celkem 149.

Specializované knihovny: Z po¢tu 836 pracovniki je nejcetnéjsi tiida 8 (225
pracovniki), ndsleduje t¥ida 7 (183 pracovniku), t¥ida 10 (143 pracovniku), tfida 9 (126
pracovnik) a trida 6 (62 pracovnika). Pocet pracovnikt v ostatnich tiidach je zcela
zanedbatelny.

Uvedena ngjsou data o vysokoskolskych knihovnach, zanedbatelné jsou Udaje o
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vojenskych knihovnach (3 pracovnici) a 3kolnich knihovnach (15 pracovniki).
Srezervou je nutné brat rovnéz data knihoven kategorie , Ostatni*, kde muZze jit v nékterych
piipadech o vyjadieni zcela jiné Grovné tid. Udaje o ostatnich specializovanych knihovnéch
jsou reprezentativni.

Pocty zaméstnanci jsou v tomto Gvodu zaokrouhlovany na celé Gvazky, v dalSim textu jsou
uvadeény presné.

Procentni podil obsazeni platovych trid podle po¢tu funkénich mist

Vefejné | Specializované | Knihovny
knihovny knihovny celkem
% % %

1. Tfida 1,41 0,07 1,47
2. Tfida 2,90 0,13 3,04
3. Trida 2,24 0,58 2,82
4. Trida 1,49 0,11 1,61
5. Tfida 2,61 0,39 3,00
6. Tfida 9,64 1,20 10,85
7. Trida 30,26 3,58 33,84
8. Trida 18,34 4,39 22,73
9. Trida 8,07 2,47 10,53
10. Trida 5,56 2,80 8,37
11. Trida 1,06 0,47 1,54
12. Trida 0,06 0,16 0,22
Celkem 83,65 16,36 100,00

Mzdovatiidal

Pramérné mzdy byly uvadény za 71,9 pracovnika veirgjnych knihoven a 3,5 pracovnika ve
specializovanych knihovnach. Z vefginych knihoven ngjvysSi pocet pracovniku v této tride
uvedly krgjské knihovny (31,64) a knihovny v méstech s20000 — 100000 obyvateli (26,6),
neiméné knihovny v méstech 5000 — 20000 (1,9).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 1 ve veirginych knihovnach dosahuji
6145,20 K¢ na 1 pracovnika, od 5705,25 K¢ v krajskych knihovnach po 6928,80 K¢
v knihovnéch v ngimensich méstech. Lze usuzovat, Ze v téchto knihovnéch jde o pracovniky
na pozici odborné sily.

Ve gspecializovanych knihovnach je primérna tarifni mzda v této tridé 6662,30 K¢, a to
vrozmezi 6492,- K¢ (muzeni knihovny) — 7000,- K¢ (Skolni knihovny). Jde vSak o
zanedbatelny pocet pracovnika.

Pramérna mési¢ni celkova mzda v mzdové tiidé 1 ve verginych knihovnach dosahuje
7200,50 K ¢ na 1 pracovnika, od 6755,- K¢ v knihovnéach v nejvétSich meéstech po 7542,- K¢ v
obecnich knihovnéch. Ve specializovanych knihovnach je primérna mési¢ni celkova mzda
v této tridé 7013,30 K¢, ato v rozmezi 7000,- K¢ (Skolni knihovny) po 7024,- K¢ (muzejni
knihovny.
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Mzdovatiida 2

Pramérné mzdy byly uvédény za 148,5 pracovnika veirgjnych knihoven a 6,8 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (44,75), nggméné obecni knihovny (0,9).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé ttidé 2 ve vergnych knihovnach dosahuji
6723,7 K¢ na 1 pracovnika, od 6420,75 K¢ v knihovnéch v ngjvétSich méstech po 7225,62 K¢
v knihovnéch obecnich. Lze usuzovat, Ze v téchto knihovnach jde opét o pracovniky na pozici
odbornésily.

Ve gspecializovanych knihovnach je praimérna tarifni mzda v této tridé 6360,70 K¢, a to
v rozmezi 5872,- K¢ (muzeni knihovny) — 6860,- K¢ (kategorie ,Ostatni®). Opét jde o
zanedbatelny pocet pracovnika.

Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 2 ve veirginych knihovnach dosahuje
7768,70 K¢ na 1 pracovnika, od 7440,75 K¢ v knihovnach v nejvétsSich méstech po 8217,45
K¢ v knihovnach v nggmensich méstech. Ve specializovanych knihovnach je pramérna
meési¢éni celkovd mzda v této tridé 7299,- K&, a to vrozmezi 6350,- K¢ (Ustredni
specializované knihovny) az 8239,- K¢ (kategorie ,, Ostatni®).

Mzdovatiida3

Pramérné mzdy byly uvadény za 114,5 pracovnika verejnych knihoven a 29,8 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (57), neiméné knihovny v nejvétSich méstech (4,3).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé ttidé 3 ve vergnych knihovnach dosahuji
7025,70 K¢ na 1 pracovnika, od 6391,67 K¢ v knihovnach v negjvétSich méstech po 7851,20
K¢ v knihovnach obecnich. Lze usuzovat, Ze v téchto knihovnéch jde opét o pracovniky na
pozici odbornésily.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 7438,50 K¢, a to
v rozmezi 6757,- K¢ (muzejni knihovny) — 7850,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdoveé t¥idé 3 ve vergnych knihovnach dosahuje
8205,7 K¢ na 1 pracovnika, od 7280,33 K¢ v knihovnéch v nejvétSich méstech po 8958,40 K¢
v obecnich knihovnéach. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mési¢ni celkova
mzda v této t¥idé 8834,30 K¢, a to v rozmezi 7947,- K& (muzeni knihovny) az 9451,- K¢
(knihovny z oblasti vyzkumu).

Mzdovatiida 4

Pramérné mzdy byly uvadény za 76,3 pracovnika veirgjnych knihoven a 5,8 pracovnika ve
specializovanych knihovnach. Z vefginych knihoven ngjvysSi pocet pracovniku v této tride
uvedly krajské knihovny (35,43), nejméné obecni knihovny (3,5).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 4 ve veirginych knihovnach dosahuji
7658,60 K¢ na 1 pracovnika, od 7337,64 K¢ v kragiskych knihovnéch po 8440,- K¢
v knihovnach obecnich. Lze usuzovat, Ze v téchto knihovnach jde opét o pracovniky na pozici
odborné sily.
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Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 7304,60 K¢, a to
v rozmezi 6340,- K¢ (muzejni knihovny) — 8630,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 4 ve vergnych knihovnach dosahuje
9089,20 K¢ na 1 pracovnika, od 8326 K¢ v knihovnéch v ngjvétSich méstech po 10 260,70 K¢
v obecnich knihovnach. Ve specializovanych knihovnéach je pramérnd mesic¢ni celkovéa
mzda v této t¥idé 9080,50 K¢&, a to vrozmezi 7340,- K¢ (muzegni knihovny) aZz 11666,-
(Iékarské knihovny).

Mzdovatiidas

Pramérné mzdy byly uvadény za 133,2 pracovnika verejnych knihoven a 19,9 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiideé uvedly krajské knihovny (45,59), neiméné knihovny v méstech s 5000 — 20000 obyvatel
(9,7).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 5 ve veirginych knihovnach dosahuji
8588,60 K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od 7870,07 K¢ v knihovnach mést s 5000 — 20000
obyvatel po 9462,30 K¢ v knihovnach v méstech negjmensich.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 8682,40 K¢, a to
v rozmezi 7359,- K¢ (muzejni knihovny) — 10452,- K¢ (kategorie ,, Ostatni*).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdoveé t¥idé 5 ve vergnych knihovnach dosahuje
10723,10 K& na 1 pracovnika, od 10128,10 K¢ v knihovnach ve méstech s 5000 — 20000
obyvatel po 11621,60 K¢ v knihovnéch nejmenSich mést. Ve specializovanych knihovnéch
je pramérna mesicni celkova mzda v této trideé 10670,30 K¢, a to vrozmezi 8165,- K¢
(muzejni knihovny) az 13 202,- K¢ (Iékaiské knihovny).

Mzdovatiida 6

Pramérné mzdy byly uvadény za 493 pracovniky verejnych knihoven a 61,5 pracovnika ve
specializovanych knihovnach. Z verginych knihoven nejvyssi pocet pracovniki v této téide
uvedly knihovny v méstech s 5000 — 20000 obyvatel, kde jde jiZ o velmi ¢etnou béZnou t¥idu
odbornych pracovnika (131,30), ngiméné obecni knihovny (30,9). Ve speciaizovanych
knihovnach se tiida 6 objevuje pomérné cetné v kategorii ,, Ostatni“ (28,56).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 6 ve veirginych knihovnach dosahuji
9262,30 K¢ na 1 pracovnika, od 8645,76 v knihovnach v mestech s 20000 — 100000 obyvatel
po 10032,90 K¢ v knihovnach v méstech negjmensich.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 9687,90 K¢, a to
v rozmezi 8278,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu) — 12690,- K¢ (vojenské knihovny).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 6 ve vergnych knihovnach dosahuje
11299,50 K¢ na 1 pracovnika, od 10477,80 K¢ v knihovnach ve méstech s 5000 — 20000
obyvatel po 12081,50 K¢ v obecnich knihovnéch. Ve specializovanych knihovnéach je
pramérna mési¢ni celkova mzdav této tiidé 11768,30 K¢, ato v rozmezi 10568,- K& (muzeni
knihovny) az 13490 K¢ (vojenské knihovny).
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Mzdovatiida 7

Pramérné mzdy byly uvadény za 1547,1 pracovnika veignych knihoven a 182,8
pracovnika ve specializovanych knihovnach. Z veteinych knihoven nejvysSi pocet
pracovniku v této tiidé uvedly krajské knihovny (447,64), ae radové stovky pracovnika jsou
také v dasich kategoriich knihoven, ngméné 2z obecnich knihoven (66,4). Ze
specializovanych knihoven je tfida 7 nejcharakteristi¢téjSi pro muzejni knihovny (37,82).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 7 ve veirginych knihovnach dosahuji
10228,20 K¢ na 1 pracovnika, od 9423,50 K¢ v krajskych knihovnéch po 11078,50 K¢ v
obecnich knihovnéach.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tiidé 10151,20 K¢, a to
v rozmezi 9560,58 K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu) — 10845,- K¢ (vojenské knihovny).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 7 ve vergnych knihovnéach dosahuje
12451,40 K¢ na 1 pracovnika, od 11668,30 K¢ v knihovnach v ngvétSich méstech po
13486,50 K¢ v knihovnéch v méstech ngimensSich. Ve specializovanych knihovnach je
pramérnd meési¢ni celkova mzda v této tridé 12608,80 K¢, a to vrozmezi 11081,- K¢&
(knihovny z oblasti vyzkumu) az 15400,- K¢ (vojenské knihovny).

Mzdovatiida 8

Pramérné mzdy byly uvadény za 937,5 pracovnika veirgi nych knihoven a 224,6 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (418,85), negiméné obecni knihovny (16,5). Ze
specializovanych knihoven je tfida 8 nejcharakteristictejSi pro 1ékaiské knihovny (48,72).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 8 ve veirginych knihovnach dosahuji
11654,70 K¢ na 1 pracovnika, od 10694,10 K¢ v kragjskych knihovnach po 12678,90 K¢
v knihovnach ngimensich meést.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tiidé 11017,10 K¢, a to
v rozmezi 10593,- K¢ (muzejni knihovny) — 11465,40 K¢ (Ustiedni specializované knihovny).

Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 8 ve vergnych knihovnach dosahuje
15114,30 K¢ na 1 pracovnika, od 14059,30 K¢ v knihovnéch v nejvétSich méstech po
16177,80 K¢ v knihovnach mést s 5000 — 20000 obyvatel. Ve specializovanych knihovnach
je pramérnd mési¢ni celkova mzda v této tridé 13334,40 K¢, a to v rozmezi 12120, K¢
(knihovny z oblasti vyzkumu) az 13963,80 K¢ (Skolni knihovny).

Mzdovatiida 9

Pramérné mzdy byly uvadény za 412,3 pracovnika verejnych knihoven a 126,1 pracovnika
ve gpecializovanych knihovnach. Z vefejnych knihoven nejvyssi pocet pracovniki v této
tiidé uvedly krajské knihovny (243,972), nggméné obecni knihovny (3 — zanedbatelny pocet).
Ze speciaizovanych knihoven je trida 9 nejcharakteristi¢téjSi pro muzejni knihovny (20,47).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdove ttidé 9 ve vergnych knihovnach dosahuji
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12704,70 K¢ na 1 pracovnika, od 12104,60 K¢ v krajskych knihovnéch po 13341,70 K¢ v
obecnich knihovnach.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tiidé 12504,70 K¢, a to
v rozmezi 11424,- K& (muzejni knihovny) — 13642 K¢ (kategorie,, Ostatni®).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 9 ve vergnych knihovnach dosahuje
18049,10 K¢ na 1 pracovnika, od 16137,30 K¢ v knihovnéch v ngvétSich méstech po
19846,60 K¢ v knihovndch mést s20000 — 100000 obyvatel. Ve specializovanych
knihovnach je pramérna mesicni celkova mzda v této tiidé 15570,- K¢, a to v rozmezi
13308,- K¢ (knihovny muzejni) az 18096,- K¢ (kategorie ,, Ostatni).

Mzdovatiida 10

Pramérné mzdy byly uvadény za 284,3 pracovnika veirgjnych knihoven a 143,4 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiidé uvedly krajské knihovny (226,32), u obecnich knihoven neni vyskyt, v nggmenSich
meéstech 1 pracovnik. Ze specializovanych knihoven je tiida 10 ¢etnéjsi v kategorii Ustiednich
specializovanych knihoven (81,4).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tiidé 10 ve vereinych knihovnéach dosahuji
14409,90 K¢ na 1 pracovnika, od 13753,5 K¢ v knihovnach v nejvétSich méstech po 15969, -
K¢ v knihovnéch ngjmenSich mést.

Ve specializovanych knihovnach je pramérnd tarifni mzda v této téide 14569,40 K¢, a to
v rozmezi 13661,- K¢ (muzeni knihovny) — 15710,- K¢ (Skolni knihovny).

Pramérna mési¢éni celkova mzda ve mzdové tridé 10 ve veirginych knihovnach dosahuje
22259,- K¢ na 1 pracovnika, od 20732,60 K¢ v knihovnach ve méstech s5000 — 20000
obyvatel po 23576,20 K¢ v knihovnach ve méstech s 20000 — 100000 obyvatel. Ve
specializovanych knihovnach je pramérna mési¢ni celkova mzda v této tiide 19121,50 K¢, a
to v rozmezi 17612,- K¢ (knihovny muzeini) az 24610,- K¢ (knihovny Skolni — ojedingl €).

Mzdovatiida 11

Pramérné mzdy byly uvédény za 54,4 pracovnika vereinych knihoven a 24,1 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiidé uvedly krajské knihovny (37,7), vyskyt neni v prvnich dvou kategoriich vefgjnych
knihoven, v dalSich dvou zcela ojedinéle (celkem 5 pracovniki). Ve specializovanych
knihovnach je vyskyt cetnéjSi v kategorii Ustrednich specializovanych knihoven (14), jinak
ojedingly.

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 11 ve vergnych knihovnach dosahuji
16690,60 K¢ na 1 pracovnika, od 14345,- K¢ v knihovnéch ve méstech s 20000 — 100000
obyvatel po 18895,-K¢ v knihovnach mest s 5000 — 20000 obyvateli.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tiidé 15858,90 K¢, a to
v rozmezi 14339,- K¢ (muzejni knihovny) — 17762,50 K¢ (kategorie ,, Ostatni*).

Pramérna mési¢ni celkovd mzda v mzdové t¥idé 11 ve verginych knihovnach dosahuje
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24284,20 K¢ na 1 pracovnika, od 19375,- K¢ v knihovnach ve méstech s 20000 - 100000
obyvatel po 30727,10 K¢ v krgiskych knihovnéch. Ve specializovanych knihovnach je
pramérna mesi¢ni celkovd mzda v této tridé 23852,30 K¢, a to vrozmezi 20450,- K¢
(knihovny z oblasti vyzkumu) az 29199,- K¢ (kategorie ,, Ostatni*).

Mzdovatiida 12

Pramérné mzdy byly uvadény za 3 pracovniky verejnych knihoven (krajské knihovny a
knihovna ve mésté nad 100000 obyvatel) a 8 pracovnika ve specializovanych knihovnéch.
Ve specializovanych knihovnach je vyskyt v kategorii Ustiednich specializovanych knihoven
(4) av kategorii knihoven z oblasti vyzkumu aAV CR (4).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tiidé 12 ve vereinych knihovnéach dosahuji
20798,30 K ¢ na 1 pracovnika.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tiidé 17354,80 K¢, a to
v rozmezi 16175,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu) — 18535,- K¢ (Ustiedni specializované
knihovny).

Pramérné mésiéni celkové mzdy vtéto mzdové tiidé neuvadime zdavodi mozné
identifikovatelnosti konkrétnich osob.

9.5 Zarazeni pracovnikia knihoven v roce 2004 podle nového katalogu praci do Sestnécti
platovych t¥id

V otazce €. 19 byly sledovany za prvni polovinu roku 2004: po¢ty pracovnich Gvazka v 16
tiidach, ddle pramérné mésiéni tarifni mzdy a pramérné celkové mésiéni mzdy podle
jednotlivych t¥id. VSechny udaje byly sledovany oddélené podle zarfazeni pracovniki
knihoven v kategoriich odbornych knihovnickych profesi (stupnice platovych tarifa
uvedenych v priloze €. 2 k nafizeni vliady ¢. 330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci ve
vefginych suZzbach a spravé) a ostatnich profesi (stupnice platovych tarifi uvedenych
v priloze €. 1 k natizeni viady ¢. 330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci ve vergjnych
suzbéch a spréve). Zvldsté pak byla dedovéna skupina pracovnika zarazenych jako
Girednici spravniho Gifadu nebo Grednici Gzemné samospravného celku, kterym piislusi
platovy tarif podle stupnice platovych tarifa uvedené v priloze ¢. 4 k narizeni vliady ¢.
330/2003 o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spréve.

Mzdové podminky byly sledovany ve tiidach 1 az 16, nebyly uvadény pramérné mzdy za
knihovnu jako celek. Ty opét nelze z pramérnych Udaju zpétné zkonstruovat. Pramérna vyse
mzdy je uvadéna vzdy bez eventudnich ostatnich osobnich nakladi (dohody o provedeni
prace, o pracovni ¢innosti atp.).

Zarazeni knihovnikt

Ve verginych knihovnéch bylo v roce 2004 nejvice odbornych knihovnikia zarazeno ve
tiidé 8, viz Priloha graf ¢. 59-61. Posun o tiidu vySe oproti predchozim letaim ovsem nelze
povaZovat za Zadny znatelny Uspéch knihovnické profese; jde predevSim pouze o rozloZeni
pracovnikt do SirSiho spektra tiid. Nejde tedy o Zadné zlepSeni celkové situace. Do tridy 8
bylo zafazeno 1242,1 odbornych knihovniki z celkového poétu 3535. Ve tridé 9 bylo
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zarazeno 880 odbornych knihovnika ave tridé 7 celkem 453 odborni knihovnici. Vyznamnou
z hlediska ¢etnosti zafazeni byla u pracovnika verginych knihoven jedté trida 10 s poctem
322 odborni knihovnici, tfida 11 spoctem 298 odbornych knihovnika, t¥ida 6: 159
odbornych knihovnikt a tfida 12: 119 odbornych knihovniku. Tato ttida se ovéem uz témeér
vyluéné tykala krajskych knihoven a ne¢kolika knihoven méstskych. 42 specializovanych
knihovnika, témer vyhradné z kategorie krgjskych knihoven, bylo zarazeno do tridy 13.
Ostatni tiidy jsou zastoupeny ojedinéle. PrestoZe pro odborné knihovnické profese je katalog
praci stanoven az od tiidy 6, cca 15 specializovanych knihovniki bylo zarazeno ve tiidach
nizSich, a to od tridy 1. Tyka se obecnich knihoven a prvnich tii kategorii méstskych
knihoven. Tato zarazeni nemohou byt v souladu s katalogem praci, a tedy ani v souladu s
piisludnou legislativou. Na druhé strané nesprévné zaiazeni relativné malého poctu
pracovnikia do téchto trid (srovng se zafazenim do obdobnych tiid v roce 2003!) svédéi o
tom, Ze zména mzdové soustavy mimo jiné vyznamné prispéla k sednoceni v oblasti
zarazovani specializovanych knihovnika do srovnatelnych mzdovych trid.

Specializované knihovny: Z poétu 653 specializovanych knihovniki je nej¢etnéj i tirida 9
(141 odbornych knihovnikia), nésleduje tiida 10 (123 odborni knihovnici) a t¥ida 11 (113
odbornych knihovniki), t¥ida 12 (86 odbornych knihovniki) a téidy 6 a 13 (31 a 30
odbornych knihovniki). Pocet pracovnikia v ostatnich tiidéch je zcela zanedbatelny. Také ve
specializovanych knihovnach bylo 6 odbornych knihovnika zafazeno ve t¥idach 1 — 5, tedy
v rozporu slegidativnimi normami. Ve speciaizovanych knihovnéch jako celku lze
konstatovat zlepSeni situace v zairazeni odbor nych knihovniki oproti roku 2003.

Negjsou ovsem opét uvedena data o vysokoskolskych knihovnach, nedostateéné
reprezentativni jsou Udaje o vojenskych knihovnach (5 pracovnika) a 3Skolnich
knihovnach (16 pracovniki). Plati opét, Ze s rezervou je nutné brat data knihoven kategorie
,Ostatni*, kde maze jit v nékterych pripadech o vyjadieni odlidnych tfid. Udaje o ostatnich
specializovanych knihovnéch jsou reprezentativni.

Pocty zaméstnanci jsou v tomto Gvodu zaokrouhlovany na celé Gvazky, v dalSim textu jsou
uvadeény presné.
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Procentni podil obsazeni platovych trid podle po¢tu funkénich mist

Verejné Specializované| Knihovny
knihovny knihovny celkem
% % %
1. Trida 0,08 0,02 0,10
2. Tfida 0,12 0,02 0,14
3. Tfida 0,04 0,06 0,10
4. Trida 0,08 0,00 0,08
5. Tfida 0,05 0,02 0,08
6. Trida 3,80 0,73 4,53
7. Tfida 10,81 0,61 11,42
8. Tfida 29,66 2,19 31,84
9. Tfida 21,00 3,35 24,35
10. Trida 7,68 2,92 10,60
11. Trida 7,11 2,70 9,81
12. Tfida 2,83 2,06 4,89
13. TFida 1,00 0,72 1,72
14. Trida 0,10 0,17 0,26
15. Trida 0,00 0,02 0,02
16. Trida 0,05 0,00 0,05
Celkem 84,40 15,59 100,00

Mzdovatiidal

Pramérné mzdy jsou uvedeny pouze za 3,3 pracovnika vergjnych knihoven a 1 pracovnika
ve specializované knihovné (lékarské). Vevergnych knihovnach se jednalo o knihovny
obecni av ngimensich méstech.

Pramérna tarifni mési¢ni mzda v mzdoveé tiidé 1 ve veirgnych knihovnach byla 6368,-
K¢, vrozmezi od 6030,- K¢ aZz 6705,- Ké. Ve specializovanych knihovnach nebyla
pramérnatarifni mzdav této tiidé uvedena.

Pramérna mési¢ni celkova mzda v mzdové tiidé 1 ve verginych knihovnach dosahuje
7089,50 K¢ na 1 pracovnikav rozmezi od 6884,- K¢ do 7295,- K¢.

Mzdovatiida 2

Pramérné mzdy byly uvadény za 5 pracovnika veiejnych knihoven (kategorie nefmenSich
mest a mest do 20 000 obyvatel) a 0,8 pracovnika ve specializovanych knihovnach (Skolni
knihovna).

Pramérnétarifni mésiéni mzdy v mzdové tiide 2 ve vergjnych knihovnéch dosahuji 6905,-
K¢, v rozmezi od 6350,- K¢ do 7460,- K¢.
Ve specializovanych knihovnach jetarifni mzdayv této tridé 7000,- K ¢.

Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 2 ve veirginych knihovnach dosahuje
7255,- K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od 7050,- K¢ do 7460,- K¢&. VySe primérné celkové
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mzdy uvadénav kategorii specializovanych knihoven je rovnatarifu.

Mzdovatiida3

Pramérné mzdy byly uvadény za 1,6 pracovnika verejnych knihoven (kategorie knihoven
ve méstech s5000 — 20000 obyvatel) a 2,5 pracovnika ve specializovanych knihovnach
(muzejni knihovny).

Pramérnétarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 3 ve vergjnych knihovnach dosahuji 9020,-
K¢ na 1 pracovnika.

Ve specializovanych knihovnach je primérnatarifni mzdav této téidé 7456,- K €.

Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 3 ve vergnych knihovnach dosahuje
9720,- K¢. Ve specializovanych knihovnach je primérnd mési¢ni celkova mzda v této tiide
8449,- K¢.

Mzdovatiida 4

Pramérné mzdy byly uvadény za 3,3 pracovnika vere nych knihoven (knihovny ve méstech
$20000 — 100000 obyvatel). Ve specializovanych knihovnach nebyl do t¥idy 4 zaiazen
Zadny odborny knihovnik.

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tridé 4 ve veigj nych knihovnach dosahuji 5881,-
K¢ na 1 pracovnika. Pramérnd mésiéni celkova mzda ve mzdové tiidé 4 ve verenych
knihovnach dosahuje 6373,- K¢ na 1 pracovnika.

U udaju v této tride nelze vylowcit ani urcitou chybu (Spatné vyplnéné dotazniky) vzhledem
k vyrazné niz8im hodnotdm jak v poloZzce pramérnych tarifnich mezd, tak v polozZce
prameérnych celkovych mezd oproti piedchézejicim (nizsim) tridam.

Mzdovatiidab

Pramérné mzdy byly uvadény za 2,3 pracovnika vere nych knihoven (knihovny ve méstech
s5000 — 20000 a 20000 — 100000 obyvatel) a 1 pracovnika ve specializovanych
knihovnach (muzejni knihovna).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé ttidé 5 ve vergnych knihovnach dosahuji
10 380,- K¢ na 1 pracovnikav rozsahu 10 325,- K¢ az 10 435,- K¢.

Ve specializovanych knihovnach nebyla pramérnatarifni mzda ani celkova mzdav této tride
uvedena

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 5 ve vergnych knihovnach dosahuje
11470,- K& na 1 pracovnika, v rozmezi od 11 254,- K¢ do 11 685,50 K¢.

Mzdovatiida 6

Pramérné mzdy byly uvadény za celkem 159,3 pracovnika verenych knihoven a 30,6
pracovnika ve specializovanych knihovnach. Z veteinych knihoven nejvysSi pocet
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pracovniki v této tiidé uvedly krajské knihovny (59,973), negmén¢ obecni knihovny (9,8).
Ve specializovanych knihovnach se trida 6 objevuje necetnéji v kategorii Ustiednich
specializovanych knihoven (15,5) av kategorii ,, Ostatni* (11,5).

Pramérnétarifni mésiéni mzdy v mzdové tiide 6 ve vergjnych knihovnach dosahuji 9770,-
K¢ na 1 pracovnika, od 9478,27 K¢ v krajskych knihovnach po 10128,30 K¢ v knihovnéch
Vv ngjvétsich meéstech.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tride 9821,- K¢, a to
v rozmezi 8970,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu) do 10896,- K¢ (Ustiedni specializované
knihovny).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 6 ve vergnych knihovnach dosahuje
10882,- K¢ na 1 pracovnika, od 10462,70 K¢ v krgjskych knihovnach po 11570,60 K¢
v knihovnéch v ngmenSich méstech. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mésicni
celkova mzda v této t¥idé 11718,- K&, a to v rozmezi 10362,- K¢ (kategorie ,, Ostatni*) az
13880,- K¢ (Iékarské knihovny).

Mzdovatiida 7

Pramérné mzdy byly uvadény za 452,7 pracovnika verejnych knihoven a 25,5 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly knihovny ve méstech s20000 — 100000 obyvatel (138,2), ngiméné krajské
knihovny (31,65). Ze specializovanych knihoven je v této tridé zafazeno nejvice pracovniki
v lékarskych knihovnéch (8,25).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé ttidé 7 ve vergnych knihovnach dosahuji
10912,- K& na 1 pracovnika, od 10547,80 K¢ v krajskych knihovnach po 11230,10 K¢ v
obecnich knihovnach.

Ve specializovanych knihovnach je pramérnd tarifni mzda v této téidé 11382,-K¢&, a to
v rozmezi 9705,- K¢ (knihovny z oblasti vyzkumu) — 12770,- K¢ (vojenské knihovny).

Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 7 ve vergnych knihovnach dosahuje
12173,- K¢& nal pracovnika, od 11311,30 K¢ v knihovnéch v nejvétsich méstech po 13053,20
K¢ v knihovnach v méstech neggmensich. Ve specializovanych knihovnach je pramérna
mesi¢ni celkova mzda v této tridé 12806,- K¢, ato v rozmezi 11605,- K¢ (knihovny z oblasti
vyzkumu) az 14528,- K¢ (kategorie,, Ostatni®).

Mzdovatiida 8

Pramérné mzdy byly uvadény za 1242,1 pracovnika verejnych knihoven a 91,5 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (297,51), nggmeén¢ obecni knihovny (42). Ze specializovanych
knihoven je ve tiidé 8 zafazeno nejvice pracovniku v Ustiednich specializovanych knihovnach
(41,8).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé ttidé 8 ve vergnych knihovnach dosahuji
12123,- K& na 1 pracovnika, od 11473,30 K¢ v krajskych knihovnach po 13013,80 K¢ v
obecnich knihovnach.



63

Ve gpecializovanych knihovnach je primérna tarifni mzda v této tridé 12484,- K¢, a to
v rozmezi 10728,50 K¢ (8kolni knihovny) — 12713,50 K¢ (Ustiedni specializované knihovny).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdové t¥idé 8 ve vergnych knihovnach dosahuje
13879,- K¢ na 1 pracovnika, od 12645,70 K¢ v krgjskych knihovnach po 15081,80 K¢
v obecnich knihovnéch. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mésicni celkovéa
mzda v této tiidé 14516,- K&, ato v rozmezi 13005,80 K¢ (muzejni knihovny) az 17640,- K¢
(vojenské knihovny).

Mzdovatiida 9

Pramérné mzdy byly uvadény za 879,6 pracovnika veirgi nych knihoven a 140,1 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (398,519), nejmene obecni knihovny (6). Ze specializovanych
knihoven je ttida 9 nejcharakteristic¢téjsi pro |ékarské knihovny (45,84).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 9 ve veirginych knihovnach dosahuji
12885,- K¢ na 1 pracovnika, od 12248,20 K¢ v obecnich knihovnéch po 13487,70 K¢
v knihovnach v ngimensich méstech.

Ve specializovanych knihovnach je primérna tarifni mzda v této tridé¢ 12775,- K¢, a to
v rozmezi 12291,30 K¢ (3kolni knihovny) — 13245,- K¢ (Ustiedni specializované knihovny).

Pramérna mésiéni celkovd mzda v mzdoveé t¥idé 9 ve vergnych knihovnach dosahuje
15265,- K¢ na 1 pracovnika, od 14031,70 K¢ v krgjskych knihovnach po 16287,50 K¢
v knihovnach ve meéstech s5000 — 20000 obyvatel. Ve specializovanych knihovnach je
pramérnd meési¢ni celkova mzda v této tridé 14221,- K¢, a to vrozmezi 13078,30 K¢
(kategorie,, Ostatni) az 14910,- K¢ (Ustiedni specializované knihovny).

Mzdovatiida 10

Pramérné mzdy byly uvadény za 321,6 pracovnika veirgjnych knihoven a 122,5 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (195,033), v obecnich knihovnéch jsou to pouze 3 pracovnici,
v knihovnéch v nggmenSich méstech pouze 4 pracovnici Ze specializovanych knihoven je
tiida 10 ¢etnéjSi v kategorii Ustiednich specializovanych knihoven (73,4).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiéidé 10 ve veirgnych knihovnach dosahuji
14343,- K¢ na 1 pracovnika, od 13532,30 K¢ v knihovnéch v nejvétsich méstech po 15332,70
K¢ v knihovnéch obecnich.

Ve gpecializovanych knihovnach je primérna tarifni mzda v této trid¢ 13772,- K¢, a to
vrozmezi 13076,70 K¢ (kategorie ,Ostatni®) — 14517,50 K& (Ustiedni speciaizované
knihovny).

Pramérna mési¢éni celkova mzda v mzdoveé tiidé 10 ve vergnych knihovnach dosahuje
19232,- K¢ na 1 pracovnika, od 16291,80 K¢ v krajskych knihovnach po 23104,- K¢
v knihovnach obecnich. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mési¢ni celkova
mzda v této tridé 15310,- K¢, ato v rozmezi 14061,30 K¢ (kategorie , Ostatni*) az 16129,40
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K¢ (Iékarské knihovny).

Mzdovatiida 11

Pramérné mzdy byly uvadény za 297,6 pracovnika vei'ejnych knihoven a 113,1 pracovnika
ve specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven ngjvysSi pocet pracovniki v této
tiide uvedly krajské knihovny (226,875), vyskyt neni v obecnich knihovnach, v nemensSich
mestech jde o 2 pracovniky. Ve specializovanych knihovnach je vyskyt nejcetnéjsi v kategorii
Ustrednich specializovanych knihoven (69).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tiidé 11 ve vereinych knihovnéach dosahuji
15777,- K& na 1 pracovnika, od 14989,50 K¢ v krgjskych knihovnach po 17020,- K¢
v knihovnéch v nejmensSich méstech.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 15353,- K¢, a to
v rozmezi 14902,70 K¢ (muzejni knihovny) a 14906,50 K¢ (kategorie ,, Ostatni*) az 16093,20
K¢ (Iékarské knihovny).

Pramérna mési¢ni celkovd mzda v mzdové t¥idé 11 ve verginych knihovnach dosahuje
21264,- K¢ na 1 pracovnika, od 19183,70 K¢ v knihovnach v nejvétSich méstech a 19196,50
K¢ v krajskych knihovnach po 23706,30 K¢ v knihovnéch ve méstech s20000 — 100000
obyvatel. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mési¢ni celkova mzda v této tiidé
17823,- K¢, a to vrozmezi 16840,60 K¢ (muzeni knihovny) az 20695, K¢ (Iékarské
knihovny).

Mzdovatiida 12

Pramérné mzdy byly uvadény za 118,5 pracovnika veirgjnych knihoven a 86,4 pracovnika
ve gpecializovanych knihovnach. Z vefejnych knihoven nejvyssi pocet pracovniki v této
tiéidé uvedly krajské knihovny (93,48), v nggmenSich méstech je to pouze 1 pracovnik,
v méstech s 5000 — 20000 obyvatel 4 pracovnici. Ve speciaizovanych knihovnach je vyskyt
nejcetngjSi v Ustiednich specializovanych knihovnach (41,8).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdové tiidé 12 ve vergnych knihovnach dosahuji
17164,- K¢& na 1 pracovnika, od 16176,10 K¢ v krajskych knihovnach po 18636, K¢
v knihovnéch v nejmensSich méstech.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 16587,- K¢, a to
v rozmezi 14905,30 K¢ (kategorie , Ostatni*) — 17435,40 K¢ (Iékarské knihovny).

Pramérna mési¢éni celkova mzda v mzdove tiidé 12 ve vergnych knihovnach dosahuje
26418,- K¢ na 1 pracovnika, od 23384,- K¢ v krajskych knihovnach po 30988,80 K¢
v knihovnach v ngjvétSich méstech. Ve specializovanych knihovnach je pramérna mésiéni
celkova mzdav této tridé 19668,- K ¢ v rozmezi 16715,30 K¢ (kategorie , Ostatni*) — 21720,-
K¢ (Skolni knihovny - ojedingl€).

Mzdovatiida 13

Pramérné mzdy byly uvadény za 42 pracovniky verginych knihoven a 30 pracovnika ve
specializovanych knihovnach. Z vefginych knihoven ngjvysSi pocet pracovniku v této tride
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uvedly krajské knihovny (40), dalSi vyskyt je po jednom pracovnikovi v kategoriich mést
s 20000 — 100000 obyvateli a mestech nejvétSich. Ve specializovanych knihovnach je vyskyt
nejcetnéjsi v kategorii Ustiednich specializovanych knihoven (23).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tiidé 13 ve veregnych knihovnéach dosahuji
19719,- K¢ na 1 pracovnika, od 18377,20 K¢ v krajskych knihovnéch po 20390,-K¢ shodné
ve zbyvgjicich knihovnéach.

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda v této tridé 17342,- K¢, a to
v rozmezi 15702,50 K¢ (muzejni knihovny) — 19175,- K¢ (Ustiedni specializované knihovny).

Pramérna mési¢éni celkova mzda v mzdoveé tiidé 13 ve vergnych knihovnach dosahuje
33050,- K¢ na 1 pracovnika (28540,80 K¢ v krajskych knihovnach); dalsi Gdaje vzhledem
k mozné identifikovatelnosti konkrétnich osob neuvadime. Ve specializovanych knihovnach
je pramérnd mesicni celkovd mzda v této tridé 22699,- K¢ v rozmezi 18653,- K¢ (kategorie
,Ostatni*) — 24705,50 K¢& (knihovna AV CR).

Mzdovattida 14

Pramérné mzdy byly uvadény za 4 pracovniky vereinych knihoven a 7 pracovnika ve
specializovanych knihovnach. Z vereinych knihoven je vyskyt pouze v kategorii krajské
knihovny. Ve specializovanych knihovnach se jedna téméi vyluéné o kategorii Ustiednich
specializovanych knihoven (6).

Pramérné tarifni mésiéni mzdy v mzdoveé tiidé 14 ve veregnych knihovnéach dosahuiji
21123,- K¢ na 1 pracovnika. Ve specializovanych knihovnéch je praimérna tarifni mzda
19943,- K¢é. Pramér zde snizuje 1 pracovnik muzejni knihovny, v kategorii Ustfednich
specializovanych knihoven je primér 20646,50 K¢.

Pramérna mési¢ni celkovd mzda v mzdové t¥idé 14 ve verginych knihovnach dosahuje
34047,- K¢é na 1 pracovnika. Ve specializovanych knihovnéach je primérna meési¢ni celkova
mzda v této tiide¢ 25178,- K¢& (28355,- je pramérnd mzda takto zarazenych pracovnikia v
stiednich specializovanych knihovnach).

Mzdovatiida 15

V této trideé se vyskytuje pouze 1 pracovnik v kategorii specializovanych knihoven, a to
v kategorii , Ostatni“ s pramérnou tarifni mzdou 21610,- K ¢. Dal$i idaje neuvadime z divodu
mozné identifikovatelnosti konkrétnich osob.

Mzdovatiida 16

V této tride se vyskytuji pouze 2 pracovnici v kategorii verejnych knihoven, ato v kategorii
krajskych knihoven s pramérnou tarifni mzdou 24270,- K¢. DalSi Udaje neuvadime z davodu
mozné identifikovatelnosti konkrétnich osob.

Zarazeni ostatnich pracovniku
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Ostatni pracovnici (neknihovnické profese — celkem 834,4) byli v knihovnéch v roce 2004
zarazeni takto,viz té&Z Piiloha graf ¢. 62-64:

Poget Gvazki ,, ostatnich pracovnika” v jednotlivych druzich knihoven v roce 2004 dle tiid

1 2 3 4 5 6 7 8 9. 10 11 12 13
Obecni 14 1,85 0,5 0,85 4 1,3
MK do 5000 55 1 1 6,5 2,6 2,4 1
MK 5-20000 34 32,6 6,2 55| 1,35 3,65 8,9 13,4 7,6 3
MK 20-100000 1,9 51 23,6 23,9 54 5,9 12,1 18,6 26| 261 13 3
MK nad 100000 4,25 10,15 4,48 9,63 6 8 4 8,5 567| 8,33 4,5 21 O
Krajské knihovny 8,4 46,64 26,26 2249 29,25| 3647| 4384| 5038| 4588| 4588| 31,68| 2575 13
Vereiné knihovny 19,35 147,74 62,04| 62,37 421 51,37 74,09] 90,28| 9335( 8891| 5218 30,75| 14
Ustiedni spec.
knihovny 1 7,8 6,1 4 1 1 10 106 145 10 14
Vysokoskol ské
Knihovny z oblasti
vyzkumu, AV CR 0,8 04 0,5 131 43 3 1] 1
L ékarské 1 0 0 2 1 0 2,5 3,75 4,44 7 15 1 0
Muzejni 0 0,25 1 0 0 0 1 0 0,1 0 1] O
Vojenské 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of O
Skolni 0,5 3 1 3,4 0,5
Ostatni 2,75 2,75 19 6 5 7,5 8 2 1
specializované
knihovny 4,75 0,25 8,8 89| 7,75 20,9 14 19,75] 39,14| 338 165] 185 1

Procentni podil obsazeni platovych trid podle po¢tu funkénich mist

Verejné | Specializované | Knihovny
knihovny knihovny celkem
% % %
1. Tfida 1,88 0,46 2,34
2. Tfida 14,36 0,02 14,39
3. Tfida 6,03 0,86 6,89
4. Trida 6,06 0,87 6,93
5. Tfida 4,08 0,75 4,84
6. Tfida 4,99 2,03 7,03
7. Tfida 7,20 1,36 8,57
8. Trida 8,78 1,92 10,70
9. Trida 9,08 3,81 12,88
10. Trida 8,64 3,29 11,93
11. Trida 5,07 1,60 6,68
12. Tfida 2,99 1,80 4,79
13. Trida 1,36 0,10 1,46
14. Trida 0,29 0,00 0,29
15. Trida 0,19 0,10 0,29
16. Trida 0,00 0,00 0,00
Celkem 81,03 18,96 100,00

Za reprezentativni 1ze povazovat Udaje z knihoven vergnych, Gstiednich specializovanych,
|ékarskych a knihoven z oblasti vyzkumu a AV CR, ¢ésteéné i knihoven kategorie , Ostatni .
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Nejsou uvedena data z vysokoskolskych a vojenskych knihoven, zanedbatelné jsou pocty
uvadéné u muzejnich knihoven, nedostatecné reprezentativni jsou data Skolnich knihoven.
Plati opét, Ze s urcitou rezervou je nutné brét data knihoven kategorie ,, Ostatni*, kde muaze jit
v n¢kterych pripadech o vyjadieni odlisnych tiid.

NejcetnéjSi tiidou charakteristickou pro neknihovnické profese je ve vefgnych
knihovnach t¥ida 2, v poradi dle ¢etnosti nasleduji tiidy 9, 8, 10, 7, 4, 3,6, 11, 5,12, 1 al3.
Vetridach 14 a 15 jde pouze o0 5 osob. Ve specializovanych knihovnéach je negjéetnéjsi trida
9 a 10, dde 6, 8, 12 a 11. V ostatnich tiidach jde pouze o nekolik jedinca, pripadné neni
vyskyt.

Vzhledem k tomu, Ze tato analyza ma mapovat piedevsim situaci knihovnické profese, neni
zde mzdové situace dalSich profesi v knihovnach blize komentovéna. Mzdovou situaci
v jednotlivych tiidach (podle kategorii knihoven) je mozné sledovat v tabulkéch uvedenych
v piiloze.  Porovnani  pramérnych tarifnich meési¢nich mezd knihovnickych a
»neknihovnickych* profesi vyzniva samozigimé vétdinou ve prospéch knihovnickych profesi
(viz stupnice platovych tarifa dle ptilony 2). Rozdily ve vyd celkovych pramérnych
mesi¢nich plata vSak jiZ tak jednoznacné nejsoul.

Ve vergnych knihovnach ve ti¥idach 1, 2, 4, 6 a 12 maji vysSi pramérné mzdy ostatni
(neknihovniéti) pracovnici; ve tiidé 7 je pramérna mzda témér stejna (rozdil 140,- K¢).
Ve tiidach 3, 5, 8 a 9 jsou rozdily radové ve stokorunach (500 — 800,- K¢). Teprve u
nejvySSich tiid serozdil v pramérné mésiéni mzdé zvyduje vyznamné (iFadové v tisicich).

Ve specializovanych knihovnach maji neknihovniéti pracovnici vySSi pramérné mésiéni
mzdy vetridach 1, 2, 3, 7, 10, 12, ve tiidach 4 a 5 tyto profese nejsou uvedeny. Vettidé 10 je
rozdil ve prospéch knihovnickych profesi 80 K¢ (tzn. srovnatelnd mzda). VysSi mzdy maji
knihovnici ve tiidach 6, 8, 11, 13 a 15.

Zarazeni pracovnika knihoven jako Urednika Uradu verené spravy

Posledni sledovanou skupinou byli pracovnici zarazeni jako Gfednici spravniho Uradu
nebo Uiednici Uzemné samospravného celku, kterym piislusi platovy tarif podle stupnice
platovych tarifi uvedené v priloze €. 4 k natizeni vliady ¢. 330/2003 o platovych pomérech
zaméstnanc ve verginych sluzbdch a spravé. Situace u téchto pracovniki vypadaa
nasedovné: Udaje se tykaly pouze 107,3 pracovnika verginych a 9,4 pracovnika
specializovanych knihoven (zde pouze kategorie , Ostatni“ a 0,9 pracovnika v |ékaiské
knihovné) , pouze ve tiidach 6, 9, 11 a 12.

Ve verrginych knihovnach se toto zarazeni tykalo pouze zaméstnanci obecnich knihoven a
knihoven v prvnich dvou kategoriich méstskych knihoven, a to mzdovych t¥id 1 — 10
v nasledujicim rozlozZeni ¢etnosti

Tridy 1 2| 3| 4] 5 6 71 8] 9 10
verginéknihovny [ 2,55| 546| 45|05 0,6 84 38,6 | 38,7 7 1
Obec. knih. 0,45 01| 05 29 78[131 1
MK do 5000 21| 0,76 1 0,6 15 151|114 1 1
MK 5-20000 4,6 3105 4 15,7]14,2 5

Mzdovatiida 1
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Udaje se tykaji pouze 2,55 pracovnika veiginych knihoven. Pramérna tarifni mésiéni
mzda je zde 7587 K¢, v rozmezi od 6473,05 K¢ (knihovny v nggmensich méstech) do 8700,-
K¢ (obecni knihovna). Primérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé 1 dosahuje 9104,-
K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od 7442,30,- K¢ (knihovny v nggmenSich méstech) do 10766,-
K¢ (obecni knihovna). Ve specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdovatiida 2

Udaje se tykaji pouze 5,46 pracovnika veiginych knihoven. Pramérna tarifni mésiéni
mzda je zde 9121,- K¢&, vrozmezi od 8597,92 K¢ (knihovny v méstech s 5000 — 20000
obyvatel) do 9440,- K¢ (obecni knihovna). Pramérna mésiéni celkova mzda v mzdové tiidé
2 dosahuje 9754,- K& na 1 pracovnika, v rozmezi od 9440,- K¢ (obecni knihovny) do
10191,70 K¢ (knihovny v nggmenSich mestech). Ve specializovanych knihovnéach neni
vyskyt.

Mzdovatiida3

Udaje se tykaji pouze 4,5 pracovnika vergnych knihoven. Pramérna tarifni mésiéni
mzda je zde 8678,- K¢&, vrozmezi od 8435,- K¢ (knihovny v méstech s 5000 — 20000
obyvatel) do 8800,- K¢ (shodn¢é obé dalSi kategorie knihoven). Pramérna mésiéni celkova
mzda v mzdové tiidé 3 dosahuje 9212,- K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od 8435,- K¢
(knihovny v méstech s 5000 — 20000 obyvatel) do 10400,- K¢ (knihovny v ngmenSich
meéstech). Ve specializovanych knihovnéch neni vyskyt.

Mzdovatiida 4

Udaje se tykaji pouze 0,5 pracovnika veirgjné knihovny (knihovna ve mésté s 5000 — 20000
obyvatel). Jeho pramérna tarifni mésiéni mzda je 11202,- K¢, priamérna mésiéni celkova
mzda 12202,- K ¢. Ve specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdova ttida 5

Udaje se tykaji pouze 0,6 pracovnika vereiné knihovny (knihovna ve mésté do 5000
obyvatel). Jeho prameérnd tarifni mésiéni mzda je 8390,- K¢ a shoduje se s primérnou
mési¢ni celkovou mzdou. Ve specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdovéatiida 6

Udaje se tykaji 8,4 pracovnika verejnych knihoven a 1,9 pracovnika ve specializovanych
knihovnach (0,9 |ékarské knihovny, 1 pracovnik kategorie , Ostatni*). Pramérna tarifni
mésiéni mzda je ve veirginych knihovnach 11602,- K¢, v rozmezi od 10660,- K¢ (obecni
knihovny) do 12605,- K¢ (knihovny v nggmenSich méstech). Pramérna mési¢ni celkova
mzda ve veiginych knihovnach dosahuje 13446,- K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od
11857,50 K¢ (obecni knihovny) do 15367,50 K¢ (knihovny v ngmenSich méstech).

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mzda 11416,- K¢, pramérna
celkova mzda 12128,- K¢; v lékarské knihovné 9967,- K¢, v knihovné kategorie ,, Ostatni*
14290,- K¢.

Mzdovatiida 7
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Teprve tato tfida je mirné statisticky zajimava pro verejné knihovny. Udgje se tykaji 38,6
pracovnika veirgjnych knihoven. Pramérnatarifni mésiéni mzda je 12899,- K¢, v rozmezi
od 12488,60 K¢ (obecni knihovny) do 13197,90 K¢ (knihovny ve méstech s 5000 - 20000
obyvatel). Priamérna mésiéni celkovd mzda dosahuje 14591,- K¢ na 1 pracovnika, v
rozmezi od 13439,60 K¢ (obecni knihovny) do 15395,60 K¢ (knihovny ve méstech s 5000 -
20000 obyvatel). Ve specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdovatiida8

Obdobnou ¢etnost méa tifda 8. Udaje se tykaji 38,7 pracovnika verginych knihoven.
Pramérna tarifni mésiéni mzda je 14118,- K¢, vrozmezi od 13871,40 K¢ (obecni
knihovny) do 14461,60 K¢ (knihovny ve méstech s 5000 - 20000 obyvatel). Pramérna
mési¢ni celkovd mzda ve vereginych knihovnach dosahuje 16641,- K¢ na 1 pracovnika, v
rozmezi od 15696,70 K¢ (obecni knihovny) do 17916,- K¢ (knihovny ve méstech s 5000 -
20000 obyvatel). Ve specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdovatiida 9

Tato tfida je jiz opét statisticky nevyznamna Udaje se tykaji 7 pracovniki veiginych
knihoven a 5,5 pracovnika specializovanych knihoven. Pramérnatarifni mésiéni mzda je
ve vereginych knihovnéach 14462,- K¢, v rozmezi od 13550,- K¢ (knihovna v malém mesté) do
15580,- K¢ (obecni knihovna). Pramérna mési¢ni celkova mzda ve vei'ginych knihovnach
dosahuje 15351,- K¢ na 1 pracovnika, v rozmezi od 13593,- K¢ (knihovna v malém mésté) do
16830,- K¢ (knihovna obecni).

Ve specializovanych knihovnach je pramérna tarifni mési¢ni mzda 14094,- K¢, pii ¢emz
jediny pracovnik lékaiské knihovny ma tarifni mzdu 13817,- K¢ a pracovnici knihoven
kategorie ,,Ostatni“ prameérnou tarifni mzdu 14370,- K¢&. Pramérna mésiéni celkova mzda
ve gpecializovanych knihovnach dosahuje v této tridé 17305,- K¢, a to 16259,- K¢ v
|ékarske knihovné a 18350,- K¢ v knihovnach kategorie ,, Ostatni*.

Mzdovatiida 10

V mzdové ttidé 10 je zarazen pouze jeden pracovnik v mésté do 5000 obyvatel s pramérnou
tarifni mésiéni mzdou 16550,- K¢ a pramérnou mésiéni celkovou mzdou 17655,- K¢. Ve
specializovanych knihovnach neni vyskyt.

Mzdové tiidy 11 a 12

Tyto mzdové tiidy se vyskytuji pouze ve specializovanych knihovnach, vzdy po 1
pracovnikovi (kategorie , Ostatni). Pramérny mési¢ni tarif ve t¥idé 11 je 17960,- K¢,
celkova priamérna mési¢ni mzda 22630,- K¢. Ve tiidé 12 je pramérny mésiéni tarif
19910,- K¢, celkova prumérna mési¢ni mzda pak 28700,- K¢.

Shrnuti

Tradi¢éné nedobrou mzdovou situaci v knihovnach potvrdil i tento prizzkum, Priloha graf ¢.
54-55. Priamérnd mzda za 1. pol. roku 2003 ¢inila v Ceské republice 16 729,- K¢ (Udaj
Ceského statistického Giadu), zatimco primérna mzda pracovnika knihovny v tomto obdobi
dosdhla dastky 13692,- K¢, tj. 18% (3037,- K¢) pod celostatnim priamérem. Jestlize
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priamérna mzda v Ceské republice vr. 2004 byla 17 788,- K¢, je momé konstatovat, ze
absolutni vétSina zaméstnancii knihoven v Ceské republice se i po pifechodu na novy
katalog praci pohybuje hluboko pod timto pramérem. Prizmérny plat knihovnika ¢inil za 1.
pol. roku 2004 15 520,- K¢, tj. 13% (2 268,- K¢) pod celostatnim priamérem. Z celkového
poctu odbornych knihovnikii, za néz byly daje vypinény se i podle zvyhodnénych tabulek
(priloha 2, 4) nad celostatni priamér dostalo pouze 29,32% odbornych knihovniki: (necela
tretina). Jedna se o ty pracovniky, ktei jsou zaFazeni ve tFidé 10 a vySe, oviem také
v praméru, nebor’ i ve tFidé 10 a 11 nap#. ve specializovanych knihovnéach jsou vykazovany
niZsi pramérné mzdy, nez je zminény celorepublikovy priameér. Uvédomime-li si, Ze od tFidy
12 se vpFipadé veiginych knihoven jedna jiz téméi vyhradné o krajské knihovny, Ze
v uvedenych tFidach 10 a wySe se jiz obwykle nachézeji vedouci a reditelé knihoven
(samoziggmé lidé s obrovskou zodpoveédnosti za chod instituce, vei‘eginy majetek a mnohdy
desitky (stovky) pracovniki a svym zpisobem i desetitisice uzivateli), kteii ovSem diky
nadtarifnim slozkam (napi. pFiplatky za vedeni) tuto prizmérnou mzdu jisté vyrazné zvyauji,
celkovy obraz mzdové situace ¢eského knihovnictvi pFilis optimisticky nevypada. Ve tiidé ¢.
8, ktera vyZaduje sti'edoskolské vzdélani a je ngjpouzivanéjsi téidou pro profesi knihovnika,
dinila priamérna mzda ¢astku 13 563,- K¢, tj. 24% (4 225,- K¢&) pod celostatnim prizmérem.
Celkové nizké mzdové ohodnoceni pracovnikiz knihoven brani zasadni zméné vzdélanostni
a veékové struktury pracovnikii, ktera by odpovidala postaveni a funkcim knihoven jako
kli¢ové slozZky vzdélavaciho systému.

10. ZAVERY A NAVRHY NA OPATRENI

Zavéry Navrhy na opatireni
1. Oproti roku 1990 i 1998 se zvysil 1. Podporovat trend rastu kvalifikace
pocet kvalifikovanych pracovnikt pracovnika knihoven.

(knihovnici + ostatni THP) a poklesl
pocet ostatnich pracovnika (vétSinou

bez vzdélani).
2. Nepatrné poklesla troven feminizace 2. Hledat cesty k ziskavani a udrzeni
profese (z 93% na91%). Ve muzt v knihovnické profesi.

specializovanych knihovnéch
dosahuje podil Zen 87%.
3. Nadéle pokracuje neptiznivy trend 3. Ziskéavat pro praci v knihovnéch
starnuti ve struktuie pracovnika miadé lidi.
knihoven. Zvysil se podil pracovnika
starsi 50 let (z 30% na 35%). Stoupl i
podil pracovniki ve vékové kategorii
nad 60 let. Kategorie mladSich
pracovniku zustala beze zmény (37%)
4. Z hlediska struktury vzdélani doso 4. Podporovat vSechny formy
k poklesu poctu pracovnika se vysokoSkolského studia. Zaplnit
zakladnim vzdélanim. Vyrazné se mezeru v nabidce kombinovaného
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10.

11.

zvySil podil pracovnika, ktefi maji
stiedni nebo vysokoskolské vzdél ani
neknihovnického zaméreni.
Pracovnici knihoven zastavaji své
instituci vérni. Stoupl pocet
pracovnik, ktefi jsou v knihovné
zamestnéni vice nez 10 let. Podil této
skupiny se zvysil vevefginych i
specializovanych knihovnéch cca o
17%.
Pri ziskavani kvalifikace v oblasti
ICT vyrazné vzrostl vyznam
vzdélavacich center krgjskych
knihoven (34%), stale ma velky
vyznam samostudium (25%) a
Zoleni v knihovné (16%). Skolni
vzdélavani v této oblasti je vyuZivano
naurovni 11%.
Vyrazné stoupla spokojenost
s nabidkou vzdélavani. Stale stejné
vyznamnou piekazkou ve vzdélavani
je nedostatku ¢asu.
V¢tdina knihoven klade nejvétsi diraz
nato, aby vzdélavani v oblasti ICT
zgjistovaly knihovny (vzdélévaci
centra, regiondni knihovny,
specializované knihovny, NK CR)
81% pracovnikt knihoven ovlada
aktivn¢ alespon jeden cizi jazyk
(rustina 38%, anglictina 39%,
néméina 23%). Jazykoveé kompetence
v angli¢tiné jako rozhodujicim jazyku
pro mezinarodni komunikaci jsou
v3ak nedostatecné. Presto stoupla
spokojenost s jazykovym vybavenim
pracovniki.
Negjvice podporovanou oblasti
vzdélavani je vzdelavani profesni,
nasleduje vzdélavani v oblasti ICT,
nejméng podporovano je vzdélavani
jazykové. Ngjc¢aste)Si byva podpora
vzdélavani ze strany zaméstnavatele
formou poskytovani pracovniho
volna. Finan¢ni podporai motivace
pracovniku je vyuzivana vyrazné
meéng.
V profesnim vzdélavani jsou
preferovanatato témata:

a. Vergnéknihovny: vypajéni

sluzby, jmenna katal ogizace,

oborového bakal aského studia.

Naddle podporovat rozvoj
mimoskolniho vzdélavani pracovnika
knihoven ve vzdélavacich centrech
knihoven.

.V nabidce vzdélavacich programu

vice reagovat na poZadavek
dostupnosti (¢as, misto, naklady) pro
v&echny pracovniky knihoven.

Podporovat zvySovani jazykovych
kompetenci pracovniku knihoven.

. VyuZivat vSechny formy podpory

pracovnika pii zvySovéni kvalifikace
aucelng tyto formy kombinovat.
Provézat systém odménovani se
systémem vzdgélavani.

. Obsah skolniho a mimoskolniho

vzdélavani pracovniki knihoven
provéazat s potiebami praxe v
knihovnach. Zejmeéna v kratkodobych
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vzdélavaci funkce, databéze,
informacni vychova uzivatel,
b. Specializované knihovny:
préce s databdzemi, jmenna
katal ogizace, vyvoj sbirek,
referencni ainformacni
sluzby, vécné katal ogizace

12. V oblasti managementu jsou
preferovanatato témata priprava
projekti a Zadosti o dotace,
kooperace knihoven, komunikace
V organizaci.

13. V oblasti ICT preferuji knihovny tato
témata: AKS, vyhledavéci néstroje a
informacni zdroje nainternetu, tvorba
a sprava webovych stranek,
digitalizace.

14. Vyrazn¢ se zvySila schopnost
pracovnika knihoven vyuzivat a
rutinng zvladat ICT. Zvladnuti AKS,
textového a tabulkového editoru,
pouzivani internetu aemailu je
samoziejmosti u naprosteé vétSiny
pracovnikiu. Rezervy jsou zatim
v oblastech préace s grafickym
editorem a prezentacnimi programy,
tvorbé databézi a webovych strének a
zpracovani reSersi.

15. PrestozZe se v roce 2004 mirng
zvySily platy knihovnikut oproti
piedchozim |étam ajejich prace byla
ohodnocena zvyhodnénymi tarify,
situace v této oblasti zuistadva nadde
nepiizniva. Novy katalog praci byl ve
vétsing knihoven k zarazeni vétSiny
pracovnika vyuZit sprévné.

vzdéldvacich aktivitach reagovat na
aktudni potieby.

10. Pokracovat ve 3koleni pocitacove a
informacni gramotnosti a dovednosti
préce v oblasti ICT zeiména
pracovnika malych verenych
knihoven, které jsou vybavovany
technikou a pripojovany k Internetu.

11. Nabidnout Sirsi spektrum
specializovanych Skoleni v oblasti
préace s ICT, napriklad: tvorba
webovych stranek, zpracovéani resersi,
vyuzivani databézi apod.

12. Usilovat o zlepSeni mzdové situace
v knihovnéach. Zasadit se ve vech
knihovnach o zarfazovani pracovnika
podle platného katalogu praci.




